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1. Algunos datos Uruguay  

 Uruguay y el MERCOSUR 

2. Algunos datos oferta profesional 

 Incidencia Profesiones de CIAM 

 Trabajo independiente / dependiente 

3. Algunas particularidades oferta profesional 

 4. Percepciones sobre nivel de empleo 

HOJA DE RUTA 



 

 
  

 
  

 

Superficie  en 
millones 
(km2) 

Población 
en 
millones 

PBI en 
millones (US$)  

PBI per 
cápita 

Argentina 2,7 40 610.176 15.210 

Brasil 8,5 201 2.243.074 11.158 

Paraguay 0,4 6,8 28.989 4.240 

Uruguay 0,17 3,4 55.753 16.463 

Fuente: Semanario Búsqueda – 22 de enero de 2015 

DATOS DEL MERCOSUR 

Datos del MERCOSUR 



 

 
  

 
  

 

 Una aproximación numérica a la oferta global de 
trabajo profesional universitario en Uruguay puede 
obtenerse en base a los datos de la Caja de Jubilaciones 
y Pensiones Profesionales Universitarios (CJPPU) 

 
 

 

 

 

ALGUNOS DATOS DE LA OFERTA 
PROFESIONAL 



 

 
  

 
  

 

 

 

    
  



 

 
  

 
  

 

PROFESION 

EJERCICIO 

INDEPENDIENTE 

DECLARACION 

JURADA NEI TOTAL PORCENTAJE 

CIAM 12725 12679 25404 22,92 

AGRIMENSOR  351 350 701 0,63 

ARQUITECTO 5348 5333 10681 9,63 

GEOLOGIA  22 23 45 0,04 

INGENIERO 

AGRONOMO  2794 2797 5591 5,04 

INGENIERO CIVIL  1184 1182 2366 2,13 

INGENIERO 

INDUSTRIAL  3026 2994 6020 5,43 

TOTAL 55182 55679 110861 100,00 

Fuente: http://www.cajadeprofesionales.org.uy – 30 de noviembre de 2014 

 

Profesionales por tipo de ejercicio según profesión  

http://www.cajadeprofesionales.org.uy/


 

 
  

 
  

 

 Población de Uruguay 3:386.476, 3,27 % son profesionales 

 Se entiende “profesionales con ejercicio independiente” no 
en forma de dependencia (Activos). La Declaración Jurada de 
No Ejercicio, son en su mayoría empleados de instituciones 
públicas  o privadas. 

 El 49,78 % de los profesionales uruguayos declaran el no 
ejercicio independiente de la profesión.  

 

 

 

 

 

ALGUNOS DATOS DE LA OFERTA 
PROFESIONAL 



 

 
  

 
  

 

 Los profesionales de 
CIAM son 25.404, 
representan el 22,92 % 
del total de 
profesionales 
universitarios de 
Uruguay 

 



 

 
  

 
  

 

PROFESION 

EJERCICIO 

INDEPENDIENTE 

CIAM 50,09 

AGRIMENSOR  50,07 

ARQUITECTO 50,07 

GEOLOGIA  48,89 

INGENIERO 

AGRONOMO  49,97 

INGENIERO CIVIL  50,04 

INGENIERO 

INDUSTRIAL  50,27 

TOTAL 49,78 

 Para  el caso de los 
profesionales de CIAM lo 
hace el 50.09 % como se 
ve en la tabla. 

 Es importante recordar 
estos datos cuando 
mencionemos sistema de 
previsión social 

 

 

Profesionales de CIAM según tipo de ejercicio 



 

 
  

 
  

 

 Hasta octubre de 1984, todos los profesionales graduados en 
Uruguay se formaban en la única universidad que existía, la 
Universidad de la República de Uruguay (UdelaR). Fundada en 1849. 

 En agosto de 1984 se autoriza el funcionamiento de la Universidad 
Católica del Uruguay (UCU), con carreras del área de las 
humanidades. 

 A fines de los 90 (97, 98), comienzan algunas Ingenierías (Civil, 
Industrial, Informática) en la Universidad de Montevideo (UM) y el 
Instituto Universitario del Sur y Arquitectura (99) en la Universidad 
ORT e Ingeniería Agronómica en 2012 en la Universidad de la 
Empresa (UDE).  

 

PARTICULARIDADES OFERTA 
PROFESIONAL 



 

 
  

 
  

 

 Actualmente, en particular la oferta de las Ingenierías 
ha crecido en las universidades e institutos 
universitarios. (www.mec.gub.uy, Educación Superior). 

 Es importante destacar que la Acreditación 
MERCOSUR (ARCUSUR) involucra a todas las 
universidades que expiden títulos pertenecientes a 
CIAM. Incluso Agrimensura y Geología que no han 
sido convocadas por el MERCOSUR EDUCATIVO, 
pues se imparten solo en la UdelaR.  

 

PARTICULARIDADES OFERTA 
PROFESIONAL 

http://www.mec.gub.uy/


 

 
  

 
  

 

Para las profesiones de CIAM las afirmaciones de las autoridades 
gremiales y talleres de trabajo sobre el tema plantean: Pleno 
empleo, incluso de estudiantes avanzados 

 

 Ingenieros Agrónomos  
“El nivel de empleo se percibe como bueno, con pleno empleo y 

demanda” 
Resumen del Taller “Situación de la Profesión Ing. Agrónomo y 

definición de propuestas para mejorar la condición laboral” Agosto 
2014 

  

 Geólogos 
“En Uruguay no existe desempleo entre geólogos egresados y 

estudiantes avanzados” -  Lic. Miguel Curbelo Presidente de ALGU, 
04/06/2012  
 

PERCEPCIONES SOBRE NIVEL DE EMPLEO 



 

 
  

 
  

 

 Ingenieros 
“Uruguay necesita ingenieros” 
http://noticias.universia.edu.uy/en-

portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-
ingenieros.html -   02/12/2013 

 
 Ingenieros Agrimensores 
“Pleno empleo” 
Relevamientos Facultad de Ingeniería de la UdelaR, 2014 

 

PERCEPCIONES SOBRE NIVEL DE EMPLEO 

http://noticias.universia.edu.uy/en-portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-ingenieros.html
http://noticias.universia.edu.uy/en-portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-ingenieros.html
http://noticias.universia.edu.uy/en-portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-ingenieros.html
http://noticias.universia.edu.uy/en-portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-ingenieros.html
http://noticias.universia.edu.uy/en-portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-ingenieros.html
http://noticias.universia.edu.uy/en-portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-ingenieros.html
http://noticias.universia.edu.uy/en-portada/noticia/2013/12/02/1067012/uruguay-necesita-ingenieros.html


 

 
  

 
  

 

Arquitectos 

 “Un 96% trabaja en relación a la profesión”, 
problema “bajas retribuciones y buena formación, 
por lo que muchos están trabajando para el exterior” 

 Arq. Duillo  Amándola Vicepresidente de la SAU 

 

 

PERCEPCIONES SOBRE NIVEL DE EMPLEO 



 

 
  

 
  

 

URUGUAY APUESTA AL VALOR AGREGADO DE SUS 
ACTIVIDADES MEDIANTE LA INCORPORACIÓN DE 

CONOCIMIENTO  
Apuesta del Uruguay al Conocimiento  
Como es sabido en Noviembre de 2014 en Uruguay hubo elecciones. En las bases 
programáticas de todos los partidos políticos aparece con destaque la necesidad de 
Uruguay de apostar a un país de calidad con productos y servicios de alto valor 
agregado,  en particular de conocimiento. 
 
MÁS CAPITAL HUMANO, MÁS DESARROLLO 
El actual Ministro de Industria, Energía y Minería, Ing. Kreimerman,  manifestó, en 
Facultad de Ciencia la UdelaR : “la importancia para el desarrollo productivo del 
país, en este caso, vinculados a las inversiones en la exploración del suelo y la 
plataformas  marina nacional de la formación profesional”,” y añadió “ el desarrollo 
del país solo continuará a través de políticas económicas adecuadas y la creación de 
un mayor capital humano, a través de más educación, infraestructura y capacidad 
productiva, explicó el jerarca.” 
 



 

 
  

 
  

 

 La Asociación de Ingenieros de Uruguay 
(AIU) en su Revista 44, expresa 

“Podemos decir que este período de análisis coincide 
con el de mayor crecimiento  económico del Uruguay 
y vemos que el egreso de ingenieros no acompañó 
este crecimiento, lo que es muy preocupante si se 
piensa en un modelo de país exportador de productos 
con alto valor agregado”  

 



 

 
  

 
  

 

 Solo tiene un Colegio funcionando  
 Colegio Médico del Uruguay 

 Otro creado por Ley y en proceso de implementación 
 Colegio de Veterinarios del Uruguay 

 Otro con Proyecto de Ley aprobado por el Poder Ejecutivo e ingresado al 
Parlamento 

 Colegio de Ingenieros Agrónomos 
 Las otras tienen regulación por Leyes, Decretos u Ordenanzas 

Departamentales (Gobierno de segundo nivel) o se regula la actividad  
 Los extranjeros deben revalidar el titulo ante la Universidad de la 

República.  
 
      

REGULACIÓN Y EJERCICIO PROFESIONAL EN 
URUGUAY 



 

 
  

 
  

 

Acuerdo bilateral con Brasil 

 ARTÍCULO 6 

 l. Los ciudadanos brasileños y uruguayos que hayan 
obtenido visa de residencia permanente con base en el 
presente Acuerdo tienen el derecho a ingresar, salir, 
circular y permanecer libremente en el territorio del 
país de acogida, mediante previo cumplimiento de las 
formalidades previstas en este Acuerdo, y sin perjuicio 
de las restricciones excepcionales impuestas por 
razones de seguridad pública. 

 



 

 
  

 
  

 

Acuerdo bilateral con Brasil 

 ARTÍCULO 6 

 II. Tienen derecho a ejercer cualquier actividad, en 
las mismas condiciones que los nacionales del país 
de recepción, dentro de los límites impuestos por 
las normas internas de cada Parte. 

 



 

 
  

 
  

 

 Visión del Coordinador Políticas Circulación 
Trabajadores  

 “A nivel general hay que coordinar con el Alto 
Representante General del MERCOSUR, ya que 
es responsable de hacer un Seguimiento del Plan de 
Acción y de presentar informes de avance en las 
Reuniones del Consejo del Mercado Común (CMC)” 

  
 Alvaro Coronel 

 Coordinador de Políticas para Facilitar Circulación de 
Trabajadores en el MERCOSUR  

 



 

 
  

 
  

 

PARTICULARIDADES DE LAS PROFESIONES DE CIAM 

 Fuerte homogeneidad en la formación profesional 

 Todas las instituciones de Educación Superior han 
participado ARCUSUR 

  Solo el 50 % de los profesionales tiene su previsión 
social asociada a la Caja Profesional 

 Ninguna profesión de CIAM tiene aún Colegio, 
todas tienen una sola organización gremial 
nacional que lo integra  



 

 
  

 
  

 

  



 

 
  

 
  

 

 

 

 

  

  
EN 2016 LA MATRICULA UNICA DEL MERCOSUR SERÁ DE LOS VEHÍCULOS, 
COMO EN LA UNION EUROPEA Y OTROS BLOQUES 



 

 
  

 
  

 

Ing. Agr. Néstor Eulacio 


