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Entidade Binacional

Tratado internacional em 1973
Criada em 1974 - 42 anos
Gerando energia desde 1984 — 32 anos
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LOCALIZACAO:
Rio Parana, triplice fronteira (Brasil,
Paraguai e Argentina)
RESERVATORIO:
Area 135 mil ha / Comprim. 170 km
AREA PROT. AMBIENTAL:
mais de 100 mil ha
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Poténcia instalada
, 20 unidades geradoras, de 700 MW

Geracgao de energia em 2013 (Record de Producao):

Geracao de energia em 2015:

da energia consumida no Brasil
da energia consumida no Paraguai

de disponibilidade de maquina
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Programa de Equidade de Género (desde 2004)

v' CompoOe o Plano Estratégico da empresa
v’ Estruturado em 3 eixos:

Corporativo, Sociocomunitario e Desenvolvimento Economico Local
e Institucional

Politica de Equidade de Género

v' Aprovada pelo Conselho de Administracdo da Entidade Binacional

rada em 7 Diretrizes, 20 Objetivos e 55 Atividades
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PROGRAMA

PRO-EQUIDADE
DE GENERO E RACA

PRINCIPIOS DE
SIHIHINW SYO=

o SELO SELO
03t 2013

Mex Espaco Mulheres
Executivas Parana

Apoio ao movimento ElesPorElas

Movimento de Solidariedade da ONU Mulheres pela
lgualdade de Género



WEPs — Principios do

Empoderamento das Mulheres
Igualdade Significa Negocios

ié.‘i}% Pacto Global @ONU Ei

Rede Brasileim MULHERES

Lancados em 2010 pela parceria ONU Mulheres e Pacto Global.

Ajudar a comunidade empresarial a incorporar em seus |
negocios valores e praticas que visem a equidade de
genero e o empoderamento das mulheres.



WEPs — Principios do

Empoderamento das Mulheres
Igualdade Significa Negocios
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Empoderar para que as mulheres participem totalmente da vida econdmica, em todos os

setores e niveis de atividade. Empoderar as mulheres € essencial para:
v’ Construir economias fortes
v’ Estabelecer sociedades mais estaveis e justas

v' Atingir os objetivos de desenvolvimento, sustentabilidade e direitos humanos

internacionalmente reconhecidos '
v' Melhorar a qualidade de vida para as mulheres, homens, familias e comunidades

v" Impulsionar as operacoes e as metas dos negdcios



WEPs — Principios do
Empoderamento das Mulheres

1.Estabelecer corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto
nivel.

2. todas as mulheres e os homens no trabalho, respeitando e
apolando os direitos humanos e a nao discriminacao.

3.Garantir de todas as mulheres e os homens que
trabalham na empresa.

4.Promover para as
mulheres.

5,Apoiar 0 empreendedorismo de mulheres e promover politicas de
empoderamento das mulheres, através das

6.Promover aigualdade de género por meio de iniciativas voltadas a

/. 0S progressos da empresa na promocao da
igualdade de género.
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IGUALBADE SIGNIFICA NEGOCIOS
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PREMIO WEPS BRASIL
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SITE DO PREMIO WEPS BRASIL
asil.org

www.premiowepsbrasil.org

YONU i3
MULHERES ES

()

Preencha o Comece pela auto- Pronto, sua
tadastro avaliacao da sua empresa ja esta
empresa participando!

 INSCREVASE AQUI




Premio WEPs Brasil 2016
Empresas Empoderando Mulheres

("N tendo como
norteadores os Principios de Empoderamento das

Mulheres (WEPs, na sigla em inglés de Women’s
Empowerment Principlesflangados mundialmente pelo

Pacto Global da ONU e ONU Mulheres em 2010.
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Categorias

CATEGORIA DA EMPRESA
(PORTE)

Grande Empresa

Média Empresa

Micro & Pequena Empresa

RECEITA BRUTA
ANUAL

Superior a RS 300.000.000,00

(Trezentos milhoes de reais)

Superior a RS 3.600.000,00

(Trés milhoes e seiscentos mil reais)

Até RS 3.600.000,00

(Trés milhoes e seiscentos mil reais)
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Reconhecimento

CATEGORIA
DA EMPRESA
(PORTE)

Tisvaal

O
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MODALIDADE DE
RECONHECIMENTO

www.premiowepsbrasil.org

Ouro

TR Pcio Gioba HONU ;i3
\, Rece Brasiera MULHERES EX

Prata
Bronze
Ouro
Prata
Bronze
Ouro
Prata

Bronze

NoTA: A Banca de Juizes pode conceder certificado de Men-
cao Honrosa a uma ou mais empresas, assim como julgar
que pode nao haver reconhecimento ouro, prata ou bronze
em alguma categoria.
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Indicadores 2016

MNamero de guestoes Nnos

7iISsvda

PREMIO =

Imnstrumentos de Auto-avaliacao

PRINCIPIOS DE {guestionarios)

EMVMIPODERAMNMEMNTO DAS
www.premiowepsbrasil.org - - -
) MULHERES (WEPS) NMicro & nMiedia Grande

“\. Pacto Giobal #HONU 552
& A Bravers MULHERES E Peguena Empresa Empresa

Empresa
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Autoavaliacao
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www.premiowepsbrasil.org

A Pacio Giobal #HONU 552
& Rece Brasiera MULHERES E3

Grafico de Desempenho

Principio 1

Principio 7 _ Principio 2
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Principio 6 Principio 3

Principio 5 Principio 4

Comparativo de Desempenho

| Pontuacio [l Média
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Principais Etapas

Lancamento v
Periodo de inscricao v
Visitas as empresas v’
Banca de Juizes v/
Auditoria Externa
Evento de Premiacao
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Banca de Avaliadores

v’ Capacitacao

v’ Estudo do questionario e respostas

v Planejamento e definicio do plano da visita
v’ Execucdo das visitas em duplas

v Entrega do relatorio pos-visita

v Elaboracao do relatorio de devolutiva
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Banca de Juizes

:
v" Andlise das Informacgoes do Prémio (Regulamento e’
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5&,;3
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do processo de avaliacao) 1
v’ Definicdo da metodologia e critérios de julgamentol
v Analise do desempenho das candidatas |

v' Decisdo/homologacao das finalistas, vencedoras e |
menc¢oes honrosas I
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www.premiowepsbrasil.org

Centro-Oeste
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Resultados

WOMEN'S
1 1410NIHd

POWALTY MLANT Busmi s
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55 FaYem 2013
34 f83em 2016

EMPRESAS EMPODERANDO MULKERES

www.premiowepsbrasil.org
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8% PIB em 2016
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Resultados

2014 => 81 inscritas e 32 classificadas
2016 => 137 Inscritas e 49 classificadas

Entre as empresas que foram classificadas no Premio WEPs Brasil
em 2016, observou-se que :

Em 84% das empresas a diferenca salarial entre homens e mulheres € menor do
que 10%, destas:
- em 42% nao existe diferenca salarial para um mesmo cargo e nos outros 42% a

diferenca € de ate 10%.

* A média de mulheres no quadro de empregados das empresas candidatas € de
43,81%.

*Em 24% das empresas, a participacao das mulheres na alta direcao esta entre
30% e 50%.

*Em 34% das empresas, a participacao das mulheres em cargos de gerencia esta
entre 30% e 50%.
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PREMIO WEPS BRASIL 2016
PARCEIROS

REALIZAC A0

& wITAIPU @) oo MULNERES 3 mulher

BN ALCTCIMAL : A Paalo Madda
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Muito OBRIGADA!

Daniele Tassi Simioni Gemael
danitsg@itaipu.gov.br

PREMIO WEPS BRASIL HEFORSHE WEPs
www.premiowepsbrasil.org www.heforshe.org http://portuguese.weprinciples.org/
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