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Do que se trata?




Do que se trata?

Lei 8.159 de 8 de janeiro de 1991- Dispbe sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias.

Art. 3° - Considera-se gestao de documentos o
conjunto de procedimentos e operagoes técnicas
referentes a sua producao, tramitacao, uso, avaliagao e
arquivamento em fase corrente e intermediaria,
visando a sua eliminagao ou recolhimento para guarda
permanente.



Do que se trata?

Art. 8° - Os documentos publicos sao identificados
como correntes, intermediarios e permanentes.

Art. 10° - Os documentos de valor permanente sao
inalienaveis e imprescritiveis.
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ARQUIVISTA

Lei n° 6.546 de
04 de julho de
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3 - CODIGO DE CLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO
CLASSE 000 —- ADMINISTRACAO GERAL
010 — ORGANIZACAQO E FUNCIONAMENTO

Plano de

030 - MATERIAL

Classificacao  wcrmow

050 — ORCAMENTO E FINANCAS

- Res O I u 950 060 - DOCUMENTACAO E INFORMACAO

070 - COMUNICACOES

nO 1 4 080 - (vaga)

090 — OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A ADMINISTRACAQ GERAL

o

00 ADMINISTRACAO GERAL

CONARQ

001 MODERNIZACAO E REFORMA ADMINISTRATIVA

- Incluem-se documentos referentes cos projetos, estudos e normas
relativos & organizagéo e métodos, reforma administrativa e outros
procedimentos que visem & modernizacdo das afividades dos érgdos
da administracdo publica federal.

002 PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE TRABALHO

- Incluem-se documentos referentes ao planejomenioc e aos planos,
programas e projetos de trabalho gerais.

- Quanto aos demais planos, programas efou projetos de trabalho,
classificar no assunto especifico.

- Quanto & programacdo orgamentdria, ver 051.1.

003 RELATORIOS DE ATIVIDADES
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Tabela de Temporalidade e Destinacgao




PRAZOS DE GUARDA

ASSUNTO FASE FASE IMTER- DESTINACAQ FINAL OBSERVACOES
CORRENTE MEDIARLA
000 ADMINISTRACAO GERAL
001 MODERNIZACAQ E REFORMA
ADMINISTRJ&%?“A cacsb I Guarda
vigora s permanente
PROJETOS, ESTUDODS E NORMAS
e i i EERAEER 5 onos ¥ onos Guordo permanente
TRABALHO .
003 RELATORIOS DE ATIVIDADES S | Gk | Gadipeagns | Pt oo dininoggn of mliisdes pujs
informagdes encontrom-se recopifulodas em oufros.
004 ACORDOS. AJUSTES. CONTRATOS. Enquanto Vi L S
CONVENIOS vigora P
010 ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO E”‘F'”“”TD 5 anos Guardo permanente
NORMAS, REGULAMENTACOES, DIRETRIZES, PROCEDI- i ks
MENTOS, ESTUDOS E/OU DECISOES DE CARATER GERAL
S i E fi
010.1 REGISTRO NOS ORGAOS COMPETENTES 1?9”;;” Fliminagéio
Os originais dos otos publicodos integrordo os
010.2 REGIMENTOS. REGULAMENTOS. ESTA. Enquanto | i ? crrquivnsddas gcbfne;:;mdo p¢sad£nm dc,-ieﬂﬁb“m?
: anos vordo permanente govenaodores e prefeitos, cuja temporalidode serd
TUTOS. ORGANOGRAMAS. ESTRUTURAS R definide gquaondo do eloborogio de  fobelo
especifica para suas atividodes-fim.
010.3 AUDIENCIAS. DESPACHOS. REUNIOES 2 onos Eliminagdo
anl COMISSOES. CONSELHOS. GRUPOS 4 5 Eliminacs
DE TRABALHO. JUNTAS. COMITES W e e
ATOS DE CRIACAD, ATAS, RELATORIOS 4 anos 5 anos Guordo permanente
012 COMUNICACAO SOCIAL
012.1 RELACOES COM A IMPRENSA l ano Eliminagao
Enguanto s
a12.11 CREDEMCIAMENTO DE JORMNALISTAS vigora Eliminagdo
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Normatizacdo CONFEA

» Revogacao Resolugdes antigas CONFEAN® 104 e 175
no més de junho de 2016

» Deciséo Plenaria n® 752/2014 - RELATORIO FINAL
DO GRUPO TECNICO-OPERACIONAL, tabela de
temporalidade e plano de classificagdo de documentos

 Decisdo Plenaria n° 821/2015- Aprova o Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade



O que tenho a ver como iss0?




TUDO !




Atendimento

Atendimento ao Publico Interno

Acesso a
Informacao




Atendimento

Atendimento ao Publico Externo
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Organizacao
da Informacao

Mapeamento da
Informacao
Institucional




Propriedade da
Informacao




SISTEMAS®DE
INFORMACAO
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