JULIO FIALKOSKI

DADOS PESSOAIS: Data de Nascimento: 06/05/1952 - Brasileiro, Viavo,
natural de Tibagi/PR, Cart. Ident. RG 598.355, SSP/SC, CPF 093018879-
91, CREA/SC n° 004488-5.

ESCOLARIDADE: Técnico em Eletrénica, Engenheiro Mecénico de Operacéao,
Engenheiro Mecanico, Bacharel em Administragdo de Empresas, Engenheiro
Civil, Pés graduado em Negdcios Imobiliarios e Planejamento Urbano.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Prefeitura Municipal de Joinville - Joinville/SC - Vice-Prefeito.

Codeville - Cia. de Desenv. de Joinville - Joinville. - SC - Diretor Presidente.
Conurb - Companhia de Urbanismo de Joinville - Diretor - Presidente
Prefeitura Municipal de Joinville -Jlle/SC - Secretario de Planej. e Coord.
Affonso Meister S.A. - Metalgrafica - Jlle/SC - Gerente de Produgéo e
Assessor da Diretoria

Laboratério Catarinense S.A. - Jlle/SC - Eng. de Seg. do.Trabalho.
Fundacido de Ensino, Tecnologia e Pesquisa - SBS - SC - Consult. Técnico.
Engemeck Ltda. - Jlle/SC - Projetista de Instalacées Industriais.

PARTICIPACAO EM EMPRESAS:

Kabana Construtora Ltda. - Joinville/SC - Diretor - Presidente.

CONFEA - Conselheiro Federal, Vice Presidente, Presidente em exercicio.
Mdatua - Diretor Administrativo.

CREA/SC -Conselheiro das Camaras Industrial e Civil, Coord. Nacional da
Camara Industrial e Coordenador das Coordenadorias Nacional.

CEAJ - Centro de Engenheiros e Arquitetos de Joinville - Presidente.
ACCA-Associacdo Catarinense de Criadores de Avestruz -
Presidente.

Metaltirgica Mecki Ind. e Com. Ltda. -Jlle/SC -Soécio-gerente.

Enderego e-mail — iuliofialkoski@juliofialkoski.com.br
Telefone — 047 99984 3013

Joinville, Maio, 2018.

Julio FialKos
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Joinville, 17 de maio de 2018
A Comisséo Eleitoral Federal (CEF)

JULIO FIALKOSKI, atendendo ao Item V do Art. 17 da Resolucdo n2 445 de 25 de maio de
2000, que trata da participacdo da Eleigdo dos Membros da Diretoria Executiva da Mutua,
apresento meu:

PROGRAMA DE TRABALHO PARA A MUTUA (EIXOS)

I. PROMOVER ESTUDOS VISANDO A IMPLANTACAO DE MAIOR AUTONOMIA AS CAIXAS
REGIONAIS PACTUANDO COM AS DIVERSAS INSTANCIAS DO SISTEMA;

Il. IMPLANTAR PLANO DE PREVIDENCIA PARA ATENDIMENTO A TODOS OS
PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA E AGRONOMIA;

1ll. PROMOVER ESTUDOS VISANDO MELHORIAS/BARATEAMENTO DOS PLANOS DE
SAUDE EM TODO O TERRITORIO NACIONAL;

IV. PROMOVER PROGRAMAS DE VALORIZACAO E DEFESA DA ART;

V. ESTABELECER POLITICA DE TRANSPARENCIA E GESTAO ORIENTADA PARA
RESULTADOS;

Vi. PROMOVER ESTUDOS VISANDO AUMENTAR O NUMERO DE SOCIOS COM
DEVOLUGAO DE PARTE DOS VALORES ARRECADADOS COM ART
INDIVIDUALMENTE ;

Vil. PROGRAMA DE CAPACITACAO PERMANENTE DOS COLABORADORES;

Vill. PROGRAMA DE MELHORIAS CONTINUAS DE
EQUIPAMENTOS/SISTEMAS/GESTAO;

IX. TRANSFORMAR A MUTUA EM REFERENCIA DE GESTAO ALCANCANDO A META DE
SER UMA DAS 150 MELHORES EMPRESAS PARA SE TRABALHAR.

Obs.: Sdo Eixos a serem seguidos, discutidos, homologados e/ou complementados pela
Diretoria eleita.
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