Eng.2 JOAD OLIVA

INDICADO PELO PLENARIO DO CREA-DF CANDIDATO A DIRETOR da MUTUA

Engenheiro Eletricista JOAO OLIVA, 62anos, residente e domiciliado, BRASILIA-DF, registro
de VISTO No.13622 no CREA-DF, de 29/07/2002, 38 anos de atuagdo profissional, graduado em
Engenharia Elétrica, pela FESP-Faculdade de Engenharia Sdo Paulo, em 1980, e, p6s-graduado
em Telecomunicagdes, pela FAAP-Fundagao Armando Alvares Penteado, em 1984. Trabalhei no
Sistema TELEBRAS, na TELESP por 22 anos, tendo iniciado minha carreira profissional como
Auxiliar Técnico LCIU, promovido a Instrutor Técnico no Centro de Desenvolvimento de RH, em
1980 promovido a Engenheiro, e, em 1995 foi nomeado Diretor de Servigos de Telecomunicacoes
na CTBC-Companhia Telefénica da Borda do Campo, subsidiaria da TELESP.

No periodo, de 1993/1994, licenciado da TELESP, atuei na Prefeitura de Sao Paulo, como
Engenheiro, nomeado Administrador Regional, hoje Subprefeito.

Apbs a privatizacdo do Sistema Telebras, trabalhei nas empresas: ABATEC, DRAGADOS,
TELEGLOBE, CARIBERSA, PROFIMAT, OK ENGENHARIA, CMSP, CREARJ e no Consoércio
GERIBELLO & FALCAO BAUER em obras de modernizagao e revitalizacao ferroviaria na CPTM.

No periodo de 2015/17, por dois anos e meio, fui nomeado Assessor da Presidéncia do CONFEA,
onde pude desenvolver atividades de assessoria, apoio técnica e logistico, e representacao
Institucional ao GABI, e na SIS-Superintendéncia de Integracdo do Sistema e SAF-
Superintendéncia Administrativa Financeira, com atuagdo destaques ao Foérum dos Conselhos
Federais, Coordenadorias das Camaras Especializadas, CDEN, INMETRO, ANATEL, ANEEL,
ANTT, Ministérios Relacdes Exteriores e Minas e Energia, Comissdes Internas PCCS, Tabela de
ART, Certificagdo Associativa e PRODESU, Entidades Internacionais COPIMERA e UNAICC,
Grupo de Trabalho Matriz Energética para o Futuro e Comissado Tematica Eficacia da Gestao.

Registro Profissional de origem no CREASP e Visto nos CREAs DF, RJ, CE, MG, BA e PE, ARTs
de servicos e obras executadas, com as respetivas Certidoes de Acervos Técnicos.

Associado as Entidades de Classe: ABEEDF, ABEESP e IESP, sindicalizado ao SEESP e Sécio
Contribuinte da MUTUA desde 1999 (18anos).

Atividade Associativa nas Entidades de Classe: Fundador e 1°Presidente da Associagéo dos
Engenheiros da TELESP/AET, no IE fui Coordenador de Divisdo Técnica, Diretor e Conselheiro,
Presidente da ABEESP 2004/2010 e na ABEE Nacional Secretario e Vice-Presidente 2011/2013.

Atividade no Sistema CONFEA/CREA/MUTUA: No CREASP fui Conselheiro por quatro mandatos
1988/91, 1992/94, 1998/00, 2001/03, Coordenador CEEE, Diretor Tesoureiro e Presidente da
Comissédo de Planejamento e Orgamento, no CONFEA fui Coordenador Nacional da Camara
Especializada de Engenharia Elétrica e no CDEN representei a ABEE Nacional.

Diante desta minha trajetéria, profissional e associativa, aliado a minha determinag&o de colocar
minha experiéncia a servigo da MUTUA, importantissimo papel que a Lei Federal No.6.496, de
Dez/77, ao instituir a ART, autorizou o CONFEA a criar a MUTUA de Assisténcia dos
Profissionais, como braco assistencial, previdenciario e social do Sistema, aos Profissionais, e
assim desempenhar, juntamente com as 27 MUTUAs - Caixas de Assisténcia dos Profissionais
dos CREAs, € que decidi me apresentar como candidato, ao qualificado Plenario do Colégio de
Presidentes-CP, na certeza que posso honrar a todos vocés, prezados Presidentes dos Creas, o
VOTO de confianca a Diretor Executivo da Matua. Sou Ihes muitissimo gratos. JOAO OLIVA.
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Eng. 2 JOAD OLIVA
PROGRAMA DE TRABALHO

ATUALIZACAO DA LEI 6496/77: atuar junto ao CONFEA, pela modificacdo da Lei Federal
6496/77, principalmente pela reducao da caréncia aos sécios contribuintes, de um ano/para zero,
para obtengao dos beneficios e em permitir repasse financeiro as entidades de classe registradas
no sistema;

VOLUME DE BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS E DE TAXA DE JUROS: estabelecer meta de
maior volume de financiamentos aos associados, sempre com a menor taxa de juros do mercado,
nos empréstimos e demais beneficios reembolsaveis, concedidos aos associados contribuintes

da Mdtua;

PLANO DE SAUDE: alavancar e ampliar o Plano de Satde da MUTUA, em melhores condigtes
por meio do beneficio “Saude Mutua” e buscar a contrapartida por parte da empresa corretora
administradora, em restituir da anuidade dos CREAs e da MUTUA, aos associados mutualistas;

CLUBE DE SERVICOS: ampliar os beneficios de descontos através de parcerias com Hotéis,
Pousadas, Livrarias, Cursos, Restaurantes, Teatros, e outros de interesse dos mutualistas, em
todas as regiées dos CREAs;

ASSOCIADOS: buscar novos associados, através de agdes de divulgagcao da Missdo da Mutua,
como Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos CREAs, por meio de palestras e apoio aos
eventos das Entidades de Classe, Sindicais e de Ensino, disseminando seus objetivos
institucionais, os beneficios sociais, previdenciarios e reembolsaveis, convénios e servigos;

ASSOCIADOS DO CREAJovem dos CREAs: criar a Modalidade do Sécio Estagiario, registrado
no CREAJovem dos CREAs;

REMEDIOS: ampliar a rede credenciada de farmacias e/ou laboratérios aos profissionais, para
propiciar a aquisicdo de remédios a precos diferenciados;

CAMPANHAS SOCIAIS: apoiar a organizacao de campanhas de cunho social: agasalhos,
doacdes de sangue, de vacinagdo junto as entidades Associagoes, Sindicatos e Ensino do

Sistema;

COMISSAO TEMATICA EFICACIA DA GESTAO: apoiar e participar da CTEG, criada pelo
CONFEA, ligada a Comissdo Permanente CCSS, em dar apoio aos Presidentes de CREAs, na
busca permanente pela Missdo da Eficacia da Gestdo Administrativa, Financeira e da
Fiscalizacdo dos CREAs, em cumprimento & Responsabilidade Fiscal e atendimento ao TCU;

CONFEA & MUTUA UNICO PCCS: buscar junto ao CONFEA a unificagdo do Plano de Carreiras
Cargos e Salarios através da aplicagdo do inciso V do artigo 13°. da Lei 9.496.

ENERGIA RENOVAVEL. financiar os CREAs: na implantagéo de sistema fotovoltaico de geracao
distribuida de energia elétrica e na aquisi¢do de carro elétrico. d.
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