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FORMAGAO ACADEMICA

Engenharia Agronémica

Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal da Paraiba - 1982
Especializagao em Engenharia de Irrigagdo — UFPB -1988

Especializagdo em Técnicas de Analises Organizacional — Fundagéo Gettlio Vargas / Escola
Brasileira de Administragao Publica -1984

Pos Graduagao em Engenharia de Irrigagdo — UFCG ( Inconcluso )
ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Engenheira Agronoma da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Agropecuério e da Pesca
—apartir de 1982

Superintendente Federal do Ministério da Agricultura na Paraiba -2003/2005
Coordenadora Nacional das Superintendéncias Federais de Agricultura — MAPA - 2006
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano / Paraiba -2009/2010

Delegada Federal do Desenvolvimento Agrario na Paraiba — 2011-2014

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — PMJP -2015
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/PB — 2012/2017
Membro do Comité Gestor do PRODESU/CONFEA -2017

Vice Presidente do Sindicato dos Engenheiros da Paraiba — SENGE/PB - 1989/1992
Presidente do Férum Nacional de Superintendentes Federais de Agricultura -2003

Presidente do Conselho Fiscal e de Administragdo da Companhia Estadual de Habitagéo
Popular/PB -2009/2011
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PREZADOS SENHORES APRESENTAMOS A CARTA PROGRAMA QUE IRA NORTEAR
AS NOSSAS ACOES

v/ Inserir a MUTUA, no Comité Gestor do PRODESU/CONFEA, criando o
PRODAFISC/MUTUA visando 2 sustentabilidade e o fortalecimento da
fiscalizacio no Ambito dos regionais e a consequente valorizacio da ART;

v/ Contratar escritorio renomado de advocacia em carater permanente, para
acompanhar e atuar nas causas de interesse do sistema, mediante termo de
cooperacio técnica com 0 CONFEA;

v Promover Campanha profissionalizada, conjunta CONFEA/ CREAs / MUTUA
para difundir o papel da MUTUA e associar novos profissionais;

v/ Realizar Oficina de capacita¢io para os Conselhos Regionais, na captacio de
recursos junto a MUTUA, visando apoiar eventos dos regionais e entidades de
classe;

/ Criar 0 PORTAL DA TRANSPARENCIA com a finalidade de garantir o
acesso as informagoes sobre a gestdo administrativa, financeira e or¢amentiria, de

modo que o profissional ¢ a sociedade acompanhem a execuc¢do dos programas e
acoes da MUTUA;

v Incorporar no planejamento estratégico da MUTUA, os PRESIDENTES de

CREAs e os Conselheiros Federais, visando democratizar a elaborag¢do do
planejamento da instituicfo;

v Aprimorar ferramentas de “indicadores de desempenho” e relatérios
gerenciais, enquanto parametro para realizar a medi¢fio e o consequente nivel de
desempenho das atividades e processos realizados e executados pela MUTUA,
permitindo que seus objetivos sejam alcangados;

v Dar celeridade ao andamento dos protocolos de concessio de beneficios,

permitindo aos mutualistas acompanhar eletronicamente a tramitacio
processual até o atendimento;

v Viabilizar a promocéo/patrocinio de uma agenda de educagiio continuada para
os profissionais, conjuntamente com os regionais e entidades de classe;

v/ Democratizar a  escolha do Plano  de Saide, respeitando as
particularidades regionais, por meio de chamada piiblica;
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