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RESUMO: O trabalho exercido em ambientes frios e com alto indice de ruido constitui um risco a satde
dos trabalhadores, podendo vir a causar desconforto, doengas ocupacionais, acidentes e em casos
extremos até mesmo morte. Com relacdo a exposicdo ao frio e a baixa umidade nesses ambientes, 0s
trabalhadores devem estar protegidos e confortaveis, de modo que a temperatura do seu corpo nao seja
inferior a 36°C. Para tanto, faz-se necessario o uso de roupas de frio, prote¢do para a cabega, luvas e
botas isolantes. Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo analisar as condicGes de trabalho
uma empresa de processamento e industrializacdo de carnes situada em Pau dos Ferros/RN com base
nos critérios de salubridade da Norma Regulamentadora NR-15 a partir de um estudo comparativo das
condicOes observadas “in loco ” e medidas com auxilio de instrumentos necessarios com as apresentadas
na norma citada. A pesquisa no ponto de vista de seu objetivo e do tratamento dos dados tem de carater
exploratorio e faz uso de dados quantitativos para analise dos resultados.
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EVALUATION OF HEALTH CONDITIONS IN ENVIRONMENTS COLD: STUDY BASED
ON CRITERIA NR-15

ABSTRACT : The work done in cold environments with high noise is a health risk to workers, and may
cause discomfort, occupational diseases, accidents, and in extreme cases even death. Regarding
exposure to cold and low humidity in these environments, workers must be protected and comfortable,
so that your body temperature is not below 36 ° C. Therefore, it is necessary the use of warm clothing,
head protection, gloves and insulated boots. In this sense, this paper aims to analyze the working
conditions a processing company and beef processing located in Pau dos Ferros / RN based on health
criteria of the Regulatory Standard NR-15 from a comparative study of the observed conditions "in loco™
and measures with the aid of tools necessary to those presented in this standard. Research in view of its
purpose and the processing of data is exploratory and uses quantitative data to analyze the results.
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INTRODUCAO

O trabalho exercido em ambientes frios e com alto indice de ruido constitui um risco a saude
dos trabalhadores, podendo causar desconforto, doencas ocupacionais, acidentes e em casos extremos
até mesmo morte. Dentre as atividades que apresentam risco nesse ambito de trabalhador, pode-se
destacar aquelas que sdo exercidas em camaras frigorificas que expde o trabalhador ao frio intenso,
baixa umidade, além dos altos niveis de ruidos devido ao funcionamento das maquinas. Essas cAmaras
se configuram como méaquinas térmicas que retiram o calor do ambiente a partir da reducdo da umidade,
deixando-os condigOes de arrefecer os alimentos, como carnes peixes, etc.

Com relacdo a exposicao ao frio e a baixa umidade nesses ambientes, os trabalhadores devem
estar protegidos e confortaveis, de modo que a temperatura do seu corpo nao seja inferior a 36°C. Para
tanto, faz-se necessario o uso de roupas de frio, protecio para a cabeca, luvas e botas isolantes. E
importante notar que a exposi¢do demasiada ao frio causa graves lesdes em decorréncia da perda
excessiva de calor do corpo para o ambiente, como por exemplo a hipotermia.

Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo analisar as condic¢Ges de trabalho uma
empresa de processamento e industrializagdo de carnes situada em Pau dos Ferros/RN com base nos
critérios de salubridade da Norma Regulamentadora NR-15 a partir de um estudo comparativo das
condicOes observadas “in loco ” e medidas com auxilio de instrumentos necessarios com as apresentadas
na norma citada.

MATERIAIS E METODOS

A pesquisa no ponto de vista de seu objetivo e do tratamento dos dados tem de carater
exploratorio, pois segundo Gil (2007), a mesma pode se classificar como estudo de caso ou pesquisa
bibliogréfica, tendo como objetivo proporcionar uma maior familiaridade com a tematica de forma a
possibilitar o desenvolvimento de hipoteses.

Para tanto, alguns equipamentos de medicdo ambiental foram utilizados, como o Decibelimetro
Digital com Data Logger (MOD. DEC-490), um Termo-Higro-Anemémetro Luximetro Digital (MOD.
SKTHAL-01) e um Termdmetro Digital (MOD. TH-096). Portanto, foi realizada uma visita a empresa
enquanto os trabalhadores exerciam suas atividades a fim de verificar as condi¢cbes “in loco”.
Inicialmente foi medido os indices de ruido na qual os trabalhadores estavam expostos com o auxilio do
Decibelimetro que capta os niveis de pressao sonora do meio. O aparelho foi configurado para funcionar
como Data Logger para que os dados fossem armazenados na méquina, o nivel de ponderagéo de ruido
foi selecionado como “A” e a resposta como lenta, selecionando a opgdo “SLOW” do mesmo. Logo,
todo recinto da camara fria foi percorrido, dando énfase na regido onde as caixas estavam sendo
descarregadas pelos trabalhadores.

Logo apéds, usando o Termo-Higro-Anemdmetro Luximetro Digital os dados de umidade
relativa do ambiente e de presenca de correntes de ventilagdo foram analisados. Com o Termdmetro
Digital foram feitas verificacdes da temperatura no ambiente, sendo registradas na memoria do aparelho
as temperaturas minimas e maximas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Inicialmente, com auxilio de um termdmetro digital foi possivel obter as temperaturas maxima
e minima camara fria, assim como a umidade relativa e a velocidade do ar. Para a coleta dos dados, foi
necessario percorrer toda a camara fria no intuito de obter dados mais precisos. Os resultados desta
analise se encontram na Tabela 1.
Tabela 1. Nivel permitido de ruido para uma méxima exposi¢do diaria.

Temperatura Maxima 1,3°C

Temperatura Minima 0,2°C

Umidade Relativa 26,4%
Velocidade Ambiente do Vento 0 Km/h

Com o intuito de confrontar os dados obtidos com as condiges dadas pela norma, foi observado
também a vestimenta dos funcionérios. A mesma contava com uma camisa de manga longa, protecéo
para a cabeca, luvas e botas. Dessa forma, foi constatado que as botas e as luvas estavam de acordo com
as exigéncias normativas, entretanto o tecido das camisas utilizadas para executar os trabalhos dentro



da camara fria ndo eram de material que propiciasse o isolamento térmico, diferente das japonas
recomendadas para esse tipo de ambiente.

De acordo com os anexos n° 9 e n° 10 presentes na NR-15, a avaliacdo dos ambientes frios e
com excesso de umidade sdo dadas da seguinte forma:

* ANEXO N.°9

FRIO 1.

“As atividades ou operagbes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que
apresentem condicdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecéo adequada, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspegao realizada no local de trabalho.”

* ANEXO N.° 10

UMIDADE 1.
“As atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva,
capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de
laudo de inspegao realizada no local de trabalho.”

Como pode ser percebido, a norma aborda de forma superficial as condi¢des de salubridade ou
insalubridade para o tipo de atividade analisada. Portanto, seguindo os critérios os critérios de Astete,
Zidan e Giampaoli (1991) em publicacdo sobre riscos fisicos para a Fundacentro, uma atividade exercida
nesses ambientes pode ser considerada insalubre se estiver em desacordo com a Tabela 2 e 3. A zona
climética de Pau dos Ferros/RN ¢é considerada como quente a partir da classificacdo do mapa oficial do
IBGE, e a temperatura média do ambiente estd entre o intervalo de 15 e -17,9 °C. Em relagdo as
condigdes de velocidade do vento, com auxilio da funcdo anemodmetro o ambiente foi percorrido para a
coletados dados, porém em nenhum momento foi verificado movimentacdo da ventoinha.

Tabela 1. Faixas de temperatura com tempos de exposi¢do maximo ao frio
Faixa de temperatura de bulbo | Mé&xima exposicéo didria permissivel para pessoas
seco (°C) adequadamente vestidas para exposi¢ao ao Frio
15,0a-17,9 (*) Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 horas e
40 minutos, sendo quatro periodos de 1 horas e 40
12,02-17,9 (**) minutos alternados com 20 minutos de repouso e

10,0 a-17,9 (***) recuperacao térmica, fora do ambiente frio.
Tempo total de trabalho no ambiente frio de 4 horas,
-18,0a-33,9 alternando-se 1 hora de trabalho com 1 hora de

repouso e recuperacdo térmica, fora do ambiente frio.
Tempo total de trabalho no ambiente frio de 1 hora,
sendo dois periodos de 30 minutos com separacao
-34,0 a-56,9 minima de 4 horas para repouso e recuperacao
térmica, fora do ambiente frio.

Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5

-57,0a-73,0 minutos, sendo o restante da jornada cumprida
obrigatoriamente fora do ambiente frio.
Abaixo de -73,0 N&o é permitida exposicdo ao ambiente frio seja qual
for a vestimenta utilizada.
(*) Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica quente, de acordo com o mapa
oficial do IBGE.

(**) Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climética subquente, de acordo com o mapa
oficial do IBGE.
(***) Faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climéatica mesotérmica, de acordo com o mapa
oficial do IBGE.

Fonte: Astete, Zidan e Giampaoli, 1991.



Tabela 2. Relagdo dos riscos a salde para pequenas exposi¢des com a temperatura e a velocidade
do vento

Temperatura Velocidade do ar Efeito fisico
Até -30° C Fraca N&o apresenta riscos significativos
De -30° C até -50° C Fraca Riscos de danos fisicos ao homem
Menor que -50° C Fraca Risco de vida

Fonte: Astete, Zidan e Giampaoli, 1991.

Foram verificadas também as condic¢des de ruido. Repetindo a mesma metodologia de medicéo,
a fungdo Data Logger foi ativada e os dados ambientais foram gravados no aparelho. Para o tratamento
das informacGes obtidas, o Decibelimetro foi conectado ao computador e as informagcGes foram
repassadas para formulagdo do grafico mostrado na Figura 1.

Figura 1. Grafico gerado com auxilio do Data Logger do Decibelimetro
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Tabela 3. Nivel permitido de ruido para uma maxima exposi¢ao diaria.

Nivel de Ruido Maxima exposicao Nivel de Ruido Maxima exposicéo
dB (A) diaria permitida dB (A) diaria permitida
85 8 horas 96 1 hora e 45 minutos
86 7 horas 98 1 hora e 15 minutos
87 6 horas 100 1 hora
88 5 horas 102 45 minutos
89 4 horas e 30 minutos 104 35 minutos
90 4 horas 105 30 minutos
91 3 horas e 30 minutos 106 25 minutos
92 3 horas 108 20 minutos
93 2 horas e 40 minutos 110 15 minutos
94 2 horas e 15 minutos 112 10 minutos
95 2 horas 115 7 minutos

Fonte: Adaptado da Norma Regulamentadora NR-15.

A média de nivel sonoro obtido foi de aproximadamente 56 dB, logo para uma jornada de
trabalho de 8 horas diarias, as condi¢cbes ambientais de ruido estdo de acordo com a Norma
Regulamentadora NR-15.



CONCLUSAO

Cuidar da satude dos trabalhadores € um dever do empregador, devendo este zelar pela satde e
0 bem-estar dos seus empregados. Sabe-se também que investir em segurancga no trabalho € investir na
empresa como um todo, pois dessa forma, gastos absurdos com pagamento de indenizagdes podem ser
minimizados ou até mesmo eliminados, revertendo esse dinheiro para o setor um setor conveniente que
propicie o crescimento da empresa. Com tudo que ja foi mencionado, é possivel afirmar que o cuidado
com a saude dos trabalhadores é uma questao de administracao.

Trazendo esta discusséo para o trabalho realizado, pela posse dos dados quantitativos com o uso
de equipamentos apropriados, assim como pelos qualitativos pelas observacGes das condicbes de
trabalho, apesar da temperatura ambiental em que a atividade era exercida estar de acordo com 0s
critérios da Fundacentro. Porém, verificou-se que a falta de vestimenta adequada foi um fator
desconformidade com a Norma Regulamentadora NR-15 em relacdo a temperatura. Para o ruido médio
ambiental, as condi¢bes observadas estdo de acordo com a referida norma. Por fim, a NR-15 néo cita
informacOes de danos & salde para baixas umidades relativas, estando em conformidade nesse quesito.

Portando, de acordo com o anexo n° 9 da norma, nas condigdes observadas a atividade pode ser
considerada insalubre tanto devido as vestimentas inadequadas. Pontua-se também a exposi¢do a
variagdes de temperatura brusca com a entrada e saida das camaras frias de forma frequente para que as
atividades de transportes de carne dos caminh@es para o depdsito fossem executadas. Nesse sentido, o
pagamento de adicionais de insalubridade aos trabalhadores é um direito assegurado por lei, além disso
o fornecimento de japonas isolantes de naylon é uma boa alternativa para adequacédo das condicGes de
trabalho com a NR-15.
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