PROGRAMA DE TRABALHO

- Para o Sistema Confea-Crea-Mlitua:

v

v

Continuar com a elaboracfio de plano de reducio do custeio da Mudtua, juntamente
com o quadro de funciondrios, colaboradores e com apoio do Plenario do Confea;

Trabalhar a sustentabilidade das regionais de forma a fortalece-las e atender com mais
qualidade as necessidades locais;

Rever o Regimento e Estatuto da Mutua, em conjunto com o Confea, adequando-os as

novas necessidades;

Desenvolver solucées para o aprimoramento da fiscalizacdo do exercicio profissional,
em apoio e em colaboragdo com o Sistema Confea-Crea;

- Para os Profissionais — dar continuidade em:

v

Facilitar acesso aos beneficios reembolsdveis, aos profissionais associados através de
solugdes existentes, de mercado;

Rever e ampliar as Carteiras de Beneficios, especialmente para aquelas que atendam

necessidades emergenciais e de carater social, dentro da legislagdo vigente;

Trabalhar na implantacio de planos médicos-odontolégicos que atendam os

profissionais registrados no sistema, a precos acessiveis, juntamente com as Caixas
Regionais e entidades de classe locais, onde ainda ndo foram implantados;

Implementar e fomentar a_ formaciio profissional continuada, por cursos de

capacitagdo, aprimoramento profissional e pés-graduagdo, através de plataforma
prépria ou convénios com institui¢des de ensino renomadas e entidades de classe;

Desenvolver aplicativos e plataformas, para apoio ao exercicio profissional e para

facilitar o acesso aos produtos da Mutua;

Ampliar o Crédito pré-aprovado, com vistas a agilizar o acesso aos profissionais;
Rever constantemente juros e correcio dos beneficios reembolsdveis, dentro dos

propdsitos de uma Mutua — Caixa de Assisténcia.
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