
PROGRAMA DE TRABALHO

- Para o Sistema Confea-Crea-Mútua:

^ Continuar com a elaboração de plano de redução do custeio da Mútua, juntamente
com o quadro de funcionários, colaboradores e com apoio do Plenário do Confea;

^ Trabalhar a sustentabllldade das regionais de forma a fortalece-las e atender com mais
qualidade as necessidades locais;

^ Rovsr o Regimento e Estatuto da Mútua, em conjunto com o Confea, adequando-os às
novas necessidades;

^ Desenvolver soluções para o aprimoramento da fiscalização do exercício profissional,
em apoio e em colaboração com o Sistema Confea-Crea;

- Para os Profissionais - dar continuidade em:

^ Facilitar acesso aos benefícios reembolsáveis, aos profissionais associados através de
soluções existentes, de mercado;

^ Rever e ampliar as Carteiras de Benefícios, especialmente para aquelas que atendam
necessidades emergenclals e de caráter sociai, dentro da legislação vigente;

^ T''3b3lf>e'' na Implantação de planos médicos-odontológicos que atendam os
profissionais registrados no sistema, a preços acessíveis, juntamente com as Caixas
Regionais e entidades de classe locais, onde ainda não foram implantados;

Implementar e fomentar a formação profissional continuada, por cursos de
capacitação, aprimoramento profissional e pós-graduação, através de plataforma
própria ou convênios com Instituições de ensino renomadas e entidades de ciasse;

Desenvolver aplicativos e plataformas, para apoio ao exercício profissional e para
facilitar o acesso aos produtos da Mútua;

Ampliar o Crédito pré-aprovado. com vistas a agilizar o acesso aos profissionais;

^ Rever constantemente luros e correcão dos benefícios reembolsáveis, dentro dos
propósitos de uma Mútua - Caixa de Assistência.
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