RELATORIO INFORMATIVO

MISSAO INTERNACIONAL PARA PARTICIPACAO DO CONFEA NO XXVII
CONGRESO COPIMERA INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
EM LA INGENIERIA, A SEREM REALIZADOS NO PERIODO DE 20 E 23

DE NOVEMBRO, EM RIVIERA MAYA - MEXICO.

APRESENTACAO:

Em atendimento a Decisdo Plenaria PL n® 0178/2004, apresentamos o relatoério
da missdo ao exterior - aprovada conforme Decisdo Plendria N° PL-1396/2019 de 30
de agosto de 2019 - referente a participacdo do Confea do XXVII Congreso Copimera
Innovaciéon Y Desarrollo Tecnoldgico em La Ingenieria, a serem realizados no periodo
de 20 e 23 de novembro, em Riviera Maya - México, de acordo com o convite enviado

pelo Presidente da Copimera Jorge Gallo Navarro.

A Confederacao tem origem no Congresso Pan-Americano de Engenharia
Mecanica, Elétrica e de Ramos Relacionados. Em 1965, na cidade de San Juan, Porto
Rico, surgiu a idéia de organizar esse grande evento, a fim de trocar periodicamente
com profissionais, pesquisadores e académicos sobre os novos conhecimentos
cientificos e inovacgGes tecnoldgicas que contribuam para o desenvolvimento dos
povos da Américas O primeiro Congresso foi organizado em 1967 na Cidade do
México. Ndo havia organizagao formal, apenas paises voluntarios que ao final de cada
congresso escolheram o pais anfitrido para o proximo evento da clpula. Nesta fase
da origem da Confederacdo, um total de 13 congressos sao organizados em

diferentes paises do continente americano.

A evolucdo da Confederacdo Panamericana de Mecéanica, Engenharia Elétrica
e filiais relacionadas "COPIMERA", decorre da importante experiéncia acumulada e
do sélido conhecimento adquirido e transmitido a sociedade pan-americana através
de muitos congressos. Em 7 de abril de 1990, na cidade de Cartagena das Indias,
Coldmbia, os Delegados Nacionais na Assembléia Geral do Congresso Pan-Americano
decidem mudar do Congresso para a Confederagdo assinando o Acordo de Protocolo,
reconhecendo a necessidade de uma Confederagdo. realizar os Congressos Pan-
Americanos, buscando garantir a qualidade e a continuidade bienais nos ultimos
anos, sem esquecer outros projetos relacionados a educacdo continuada e
desenvolvimento profissional para Engenheiros nas especialidades no campo de sua

competéncia.



Em 9 de outubro de 1991, na Cidade do México, DF, os Delegados Nacionais
da Assembléia Geral Ordinaria assinam o Ato Constitucional, a Declaracdo de
Principios e aprovam o Estatuto que confere a COPIMERA vida legalizada e
personalidade juridica legal. San Juan, Porto Rico. Na cidade de Tegucigalpa,
Republica de Honduras, em julho de 1998, a Engenharia Industrial é incorporada e,
mais recentemente, outras especialidades de engenharia, como Engenharia

Eletronica, Telecomunicagdes, Energia e Engenharia de Petrdleo e Gas.

A COPIMERA em todos os seus eventos promove um debate construtivo com
espirito critico, deixando um legado importante para as geragoes atuais e futuras e
induzindo diretrizes de politicas publicas que levam a geracdo de consciéncias de
governantes e paises governados dos paises do continente americano; para que
todos possam contribuir para a defesa do bem comum e usar a Engenharia Pan-
Americana ao servico da sociedade, melhorando a qualidade de vida dos cidadaos e

gerando condicGes para uma governancga responsavel, social, politica e econémica.

A COPIMERA também possui como objetivos e estratégias:

a) Promover a imagem do engenheiro para que, como parte da massa critica
pan-americana, ele seja um verdadeiro lider de mudanga como: interlocutor
de tecnologia, informagao e comunicacdo;

b) Consultor de valor agregado para o governo, participante do desenvolvimento
socioecondmico do pais, incorporando processos autrdpicos aos modelos de
desenvolvimento;

c) Primeira opgdo para fortalecer as PME, promover a criatividade, gerar
tecnologias préprias e gerenciar o desenvolvimento sustentavel e sustentavel;

d) Forca motriz para o sucesso, gerando riqueza e promovendo oportunidades
de educacdo e emprego na regiao;

e) Promotor de engenheiros com capacidade de aprendizado, qualidade de
critérios e pensamento direcionado a acdo.

f) Estabelecer aliancas estratégicas com outras organizagdes e instituicoes e
com outros profissionais e empresas da regidao, com pontos fortes
complementares.

g) Estabelecer e promover redes de profissionais e especialistas, sobre questdes
de interesse comum que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico
dos paises da regidao pan-americana.

h) Nutrir o Congresso Pan-Americano da COPIMERA com as contribuicbes das
Redes de Profissionais e Especialistas em topicos especificos.

i) Reorientar o Congresso COPIMERA como um centro internacional de negocios

e incentivar a criacdo de novas empresas de consultoria, comércio, construcdo



e induUstria, em resposta aos problemas atuais nos paises, relacionados as
areas mecanica, elétrica, industrial e engenharia.

j) Integrar os setores profissional, académico, publico e privado no Comité
Nacional em cada um dos paises membros, a fim de estabelecer uma
plataforma para a colaboracao mutua no desenvolvimento socioeconémico do
pais.

k) Estabelecer programas e executa-los, com o objetivo de promover a melhoria
individual, o desenvolvimento integral e a conversao de engenheiros em

lideres que promovam a transformacao de seu pais.

Em fevereiro de 2019, o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
recebeu da COPIMERA, convite para participar do XXVII Congreso Copimera
Innovaciéon Y Desarrollo Tecnolégico em La Ingenieria, que ocorreram no
periodo de 20 e 23 de novembro, em Riviera Maya - México. Neste congresso,
engenheiros e especialistas de varios paises foram chamados a debater o que ha de
mais atual e relevante para a area da Engenharia e a sua contribuicdo para a

diversificacdo da economia, crescimento e desenvolvimento.

Assim sendo, este relatério apresenta uma sintese da participacdo da delegacgéao
do Confea XXVII Congreso Copimera Innovacion Y Desarrollo Tecnolégico em
La Ingenieria, destacando, ainda, que o Confea figura como membro efetivo desde
0 ano de 2010.

CONGRESO COPI
INNOVACION Y DESAR

TECNOLOGICO EN LA INGENIERIA
20 AL 23 DE NOVIEMBRE O RIVIERA MAYA, MEXICO

FOTO 1 - Folder do XXVl Congreso Copimera Innovacién Y Desarrollo Tecnologico em La Ingenieria
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COMPOSICAO DA DELEGAGAO:

1 - Dados Profissionais:

Nome: Edson Alves Delgado

Titulo Profissional: Eng. Eletric. - Vice-Presidente do Confea.

Nome: Carlos de Laet Simdes Oliveira

Titulo Profissional: Eng. Mec. — Conselheiro Federal

Nome: Inaré Roberto Rodrigues Poeta e Silva

Titulo Profissional: Eng. Eletric. - Conselheiro Federal

Nome: Ronald do Monte Santos

Titulo Profissional: Eng. Mec. — Conselheiro Federal

Nome: Fabyola Gleyce da Silva Resende
Titulo Profissional: Eng. Eletric. Seg. Trab. — Gerente de Relacionamentos

Institucionais.

INFORMACOES GERAIS:

2 - Dados dos objetivos da viagem:

Finalidade da viagem: A finalidade da viagem é a de participar do “XXVII
Congresso da COPIMERA", entidade da qual o Confea figura como membro efetivo
desde o0 ano de 2010, possuindo direito a voz e voto.

Local: Riviera Maya/Cancun — México.

Entidade promotora do evento: Confederacdo Panamericana de Engenharia

Mecdnica, Elétrica, Industrial e filiais relacionadas.
Periodo: 20 a 23 de novembro de 2019.
Definigcdo dos objetivos a serem alcangados, indicando como e onde serdo

aplicados os conhecimentos adquiridos: Os objetivos a serem alcangados, a

partir da realizacdo da missdao em comento serao:



a) Dar continuidade ao relacionamento institucional com as entidades
integrantes da COPIMERA, ampliando a insergdo internacional do Sistema
Confea/Crea a luz do disposto no art. 2° da Resolugdao n°® 1009, de 17 de
junho de 2005;

b) Aprovar o Estatuto da Copimera bem como eleger o novo Conselho
Diretivo, que possui um candidato a reeleicdao representante do Brasil, o
Eng. Jorge Nei Brito;

c) Explorar as questdes especificas que afetam as engenharias nos paises
integrantes da COPIMERA,;

d) Identificar potenciais parceiros e possibilidades de acordos internacionais;
Além disso, a participacao do Confea no Congresso da COPIMERA potencializa
o intercdmbio de informacdes e a aquisicdo de novos conhecimentos nas areas da

engenharia abrangidas pela Confederacao.

3 - Relatorio Técnico:

ANALISE - Descricdo detalhada da realizacdo do evento, anexando folder,
destacando os resultados e conhecimentos adquiridos, no desempenho da

missao:

XXVII CONGRESO COPIMERA INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
EM LA INGENIERIA

20 E 21 DE OUTUBRO DE 2019

O primeiro dia do III Congresso Copimera Innovacion y Desarrollo
Tecnologico em la Ingenieria contou com a presenca do Conselheiro Federal e
Vice-Presidente do Confea Eng. Eletric. Edson Alves Delgado, que esteve
representando o Presidente do Confea Eng. Civ. Joel Kriger. Também estavam
presentes os Conselheiros Federais do Confea Eng. Mec. Carlos de Laet Simdes
Oliveira, Eng. Mec. Ronald do Monte Santos, Eng. Eletric. Inaré Roberto Poeta e Silva
e a Gerente de Relacionamentos Institucionais do Confea Eng. Eletric. Fabyola
Resende. Houve um coquetel de abertura onde os representantes dos paises
membros da Copimera tiveram oportunidade de se conhecerem melhor, trocar

experiéncias e networking.

O segundo dia do evento contou com a seguinte programagao:




I Programa Académico
Sede: Hotel Barceld Maya Grand Resort, Maya Palace
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PROGRAMA XXVII CONGRESO COPIMERA MEXICO 2019 Y 30 ANOS DE FECIME
PROGRAMACION DIA DE BIENVENIDA MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE 2019

CHECK IN EN EL HOTEL 15:00 HRS.
COCKTAIL DE BIENVENIDA

19:00 hrs. Inicio
Cocktail de Bi [21:00 hrs. [ Clona I
PROGRAMA XXVIl CONGRESO COPIMERA MEXICO 2019 Y 30 ANOS DE FECIME
PROGRAMACION PRIMER DIA JUEVES 21 DE NOVIEMERE 2019
08:00 hrs.
Salén Quetzal 09:00 hrs. REGISTRO
09:00 hi Inicio de Inauguracién a cargo del C. Srio. Ing. Javier Jiménez Esprid
Sala Chak-Halal 2 = g = g Pr
09:30 hrs. Cierre Inaugural
Conferencia Magistral | 09:30 hrs. ‘Conferencia Magistral Ing. Javier Jiménez Espriu
Sala Chak-Halal 10:30 hrs. lo de Cc y Transportes

Inauguracion del piso 4.3 prs.
de Exhibicién y

Recorrido Foyer del Recorrido del 4rea de patrocinadores

Salén Quetzal 11:15 hrs.

SALON CHAK-HALAL

Conferencia Magistral | 11:15 s Conferencia Magistral Mta. Salma Jalife Villalén
onferencia Magistra 12:15 hrs. Subsecretaria de Comunicacciones y desarrollo tecnolégico de la SCT
Conferencia Magistral | 12:15 hrs. — ia Magi | r. Rodoffo Neri Vela
Sala 13:15 hrs.

13:15 hrs Panel de Discucién Mujeres en la Tecnologia
Panel de Discusién § - Ing. Salma Jalife Villalon-SCT / Dra. Guadalupe Phillips - CEQ ICA

SIS Dra. Florencia Serrania - STCM / Dra. Blanca Jiménez- CONAGUA /
14:15 hrs.
Comida 15:00 hrs. Comida en el Restaurante del Hotel
15:00 hrs. Retos de la Normalizacién en México
Panel de Discusidon B0 TS Ing. Oddn de Buen (CONUEE) / Ing. Lorena G. Ramirez (EMA) / Ing. Hugo Gémez (CANAME) / Ing. Abel

Hernandez (ANCE)
Tarde Libre
PROGRAMA XXVIl CONGRESO COPIMERA MEXICO 2019 Y 30 ANOS DE FECIME
PROGRAMACION SEGUNDO DIA VIERNES 22 DE NOVIEMBRE 2019

SALON CHAK-HALAL
09:00 hrs.
CGonferencia Mag 1 _ Conferencia Magistral Dr. Mateo Valero Cortés
10:05 hrs. de up Center. Universidad de Catalunya
10:05 hrs
Coffee Break 11:00 hrs. Coffee Break y Networking
- 11:00 hrs. Ing. Héctor Nava
Fo 11:55 hrs. Director General del Total Play
12:00 hrs. Conferencia Magistral Dr. José Francisco Albarrdn Nifiez
Ponencia R -
13:00 hrs. Pr dela A de Ing ia
Coffee Break 13:00 hrs. Coffee Break y Recorrido de Stands, Networking Profesional
13:20 hrs. Conferencia Mag Dr. La
s Tare 14.10 hrs. Retos y Opor de la Ag [
14:10 hrs.
Comida 15:00 hrs. Comida en el Restaurante del Hotel
15:00 hrs. Panel de Discusién Seguridad en I laci de Apr hami de Gases Combustibles
Panel de Discusién T CIME - Ing. Enrique Rodriguez Nolasco /| CONSEGAS - Ing. Jorge De la Cruz/ NACOBRE- Ing. Joel
i " |Galeana

Tarde Libre

PROGRAMA XXVIl CONGRESO COPIMERA MEXICO 2019 Y 30
PRIMER DIA JUEVES 21 DE IEMERE 20

115 sl | = = innovacion y Aplcacian da biswas 11:15 hrs. Panel de Discusién Normatividad
Panel de T enla de Méxi Panel de
Discusion Miro. Héctor Rail Aguilar Valenzuelaling. Discusion S A T PG I
Sala A 12:15 hrs. | Francisco Javier Gonzdlez Guerra/Mtro. SalaB 12:15 hrs. i —eam Hep{bli:a Maxlmde
José Carlos Paredes Aquino £
13:15 hrs. CENACEICRE 13:A50rs. | 105, Carlos Javier Camayo Carranza. Peri
Discu!s:n EC ]
Sala A 14:15 hrs. Innovacién Tecnolégica en el Sector Sala B 14:15 hrs. Modelamiento Numérico de un Generador
5 . Eléctrico " de Hidrogeno.
Comida  [14:15 hrs. Comida en el Restaurante del Hotel
15:00 hrs.
R 15:00 hrs. COPIMERA R 15:00 hrs. Futuro del Aprendizaje en Industria 4.0
Edificios Inteligentes la Calidad del c
Salah 16:00 hrs. Ambiente y como Obtener Eficiencia sl 16:00 hrs. e e o hg.
i) Emmanuel Winkier

Tarde Libre

FOTO 3 - Programagdo oficial dos dias 20 e 21 de novembro de 2019. Disponivel em:
https://copimera2019.com/wp-content/uploads/2019/11/Programa-acad%C3%A9mico-web.pdf



No dia 21 de novembro houve a abertura solene, com a Conferéncia
Magistral do Dr. Mateo Valero Cortés, que é Diretor de Barcelona Supercomputing
Center Universidad de Catalunya. Na sequéncia houve a apresentacao “Industria 4.0
Competencia y Perfiles para la 4ta Revolucion Industrial”, promovida pela Eng. Héctor
Nava Cortinas. Houve, ainda na parte da manha, o Painel de discussao “Seguridad
en Instalaciones de Aprovechamiento de Gases Combustibles”, que foi conduzido

pelos engenheiros Enrique Rodriguez Nolasco, Jorge De la Cruz e Joel Galeana.

-~

deral Eng. Carlos de

FOTO 4 — Abertura do Il Congresso Copimera FOTO 5 - Conselheiro

Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico em la Laet Simdes Oliveira
Ingenieria

FOTO 6 — Conselheiro Federal Carlo de Laet FOTO 7 - Dsipositivo de honra do 111 Congresso
Simdes Oliveira e 0 1° Vice-Presidente da Copimera Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
Copimera Jorge Nei Brito em la Ingenieria

A tarde do dia 21 de novembro foi marcada pela Assembleia Geral da
Copimera, onde houve a aprovacgao do Estatuto da Copimera (Anexo I) e a eleicdo

do Conselho Diretivo.



PROGRAMA XXVIl CONGRESO COPIMERA MEXICO 2019 Y 30 ANOS DE FECIME
PROGRAMACION PRIMER DIA JUEVES 21 DE NOVIEMBRE 2019

SALAS LORO1YLORO2
SALA2

Reunién Consejo de Administracion

SALAA1
XXIX Asamblea de COPIMERA

Asamblea | 40:00 hrs.
COPIMERA
Sala 1 12:30 hrs Consejo Directivo Sala 2 12:30 hrs

Fundacién COPIMERA

12:30 hrs. Comid | Restaurante del Hotel
14:00 hrs. omeaene - °

Comida

14:00 hrs. 14:00 hrs.
COPIMERA XXIX Asamblea COPIMERA COPIMERA Comité Internacional del Congreso
18:00 hrs. 18:00 hrs.
18:00 hrs.
Coffee Break |18:15 hrs. Receso
18:15 hrs.

18:15 hrs.
XXIX Asamblea COPIMERA COPIMERA Comité Internacional del Congreso
20:00 hrs. Sala Loro 2 120:00 hrs.
Noche Libre

FOTO 7 — Programagcdo oficial da Assembleia Geral da Copimera. Disponivel em:
https://copimera2019.com/wp-content/uploads/2019/11/Programa-acad%C3%A9mico-web.pdf

Foram eleitos os seguintes membros:

PLANILLA PARA
GARGOS
2019-2021

sl PRESIDENTE JORGE GALLOWAVARROSSE 1111111314 I

«<>>{ I VICEPRESIDENTE | JORGE NEI BRITO BRASIL ]
[ & |11 VICEPRESIDENTE | DARWIN COSIO MEZA PERU IV

=~{SECRETARIA _ PEDITAVIZCAINOS T 1 T T T
(8 [TESORERA  LLUGEROJUDITHRODAS T\ T T I
| & [COORDINADOR R | L RAYMUNDOCANALES /3 (Kl I

) COORDINADOR R 11 SCARCELINGOMEZ  N:RYTIIIIT I
-==] COORDINADOR R 111 _ ROTACION DECIDE CNG PR I 71 (] T Il

% COORDINADOR R IV | ROTACION DECIDE CNC EC N:+1T1 11} v
] COORDINADOR R V| JOHAN CABRERA CASTEDD N:II/11'") v
™ DIRECTOR GENERAL" SERGID A CONTRERAS A N+ v
B [ PRESIDENTE CIC__RICARDO DOMINGUEZA. N TT3 Tl I

——] PTE. . COPIMERA | FELIPE CORRIOLS MORALESK¥ A 1:Y: ¥ Il

FOTO 8 — Diretoria eleita da Copimera, durante a Assembleia Geral da Copimera

O plano de trabalho da Diretria eletira encontra-se no Anexo III.
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FOTO 8 — Assembleia Geral da Copimera. FOTO 9 - Conselheiro Federal e Vice-Presidente
do Confea Eng. Eletric. Edson alves Delgado,
representando o Presidente do Confea Eng. Civ.
Joel Kriiger, e os Conselheiros Federais do
Confea Ronald do Monte Santos, Carlos de Laet
Simdes Oliveira e Inaré Roberto Poeta e Silva.

FOTO 10 — Manifestagdo do Vice-Presidente do FOTO 11 — Prestacdo de contas da Copimera
Confea Edson Alves Delgado durante a 2019.
Assembleia Geral da Copimera.

Destaca-se, ainda, que na noite do dia 21 houve a entrega da medalha e do
certificado “Ingenieros Notables afio 2019" ao engenheiro Ivo Germano Hoffman, na
especialidade Industrial-Mecanica, que foi recebido pelo Conselheiro Federal Eng.
Mec. Carlos de Laet Simdes Oliveira. Os demais homenageados encontram-se no

Anexo II.
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FOTO 12 — Conselheiro Federal Eng. Carlos de FOTO 13 — Homenageados da Copimera 2019.
Laet recebendo a homenagem a Copimera 2019,
em nome do Eng. Ivo Germano Hoffman



22 DE NOVEMBRO DE 2019

O terceiro dia III Congresso Copimera Innovacion y Desarrollo Tecnologico

em la Ingenieria contou com a seguinte programagao:

PROGRAMA XXVIl CONGRESO COPIMERA MEXICO 2019 Y 30 ANOS DE FECIME
PROGRAMACION SEGUNDO DIA VIERNES 22 DE NOVIEMBRE 2019

; ; Emprendimiento, Innovacién y Liderazgo en
Ponencia 09:00 hrs. Ingenieria Inteligenta Ponencia 09:00 hrs. Ingenieria Mecinica
Sala A 10:05 hrs. COPIMERA Sala B 10:05 hrs. Ing. Roberto Alejandro Aguilar Rivas.
Guatemala.
10.05 hrs.
Recorride 11:00 hrs. Recorrido del drea de patrocinadores
Desarrollo de Nanosatélites como Motor
Ponencla 11:00 hrs. COPIMERA Pomncia 11:00 hrs. Impulsor de I;‘:ndun::::amespa:l al en
Sala A Sala B
11.55 hrs. 11:55 hrs. Prof. ing. Angel Arcia. Panamd
Panel Comercio Exterior y Situacién de
12:00 hrs. las Instalaciones Eléctricas, Impacto y 412:00 hrs. | Ing. Matalia Belen Correa Guerrero. Argentina
Panel de Consecuencias Panel de
Discusion Lic. Carlos Alberto Avitia- CANAME! Discusion
Sala A 13:00 hrs, | 119 Arturo Romero Joachin FECIME/! D.G. SalaB 13:00 hrs, | Andlisis del Ciclo de Vida de Fabricacién de
- “| Maria del Carmen Ruiz-Programa Casa - Caldas Solares de Perovekita en Argentina
Segura®
13:00 hrs
Coffee Break e Coffee Break y Recorrido de Stands, Networking Profesional
Efectos de la Calidad de la Enargia por la
. Interconexion de Proyectos de Generacién ~
Ponencia 13:15 hrs. Distribuida de Gran Escala a |a red de Ponencia 13:15 hrs. | Vision Empresarial en el Sector Eléctrico
Sala A distribucién eléctrica Sala B
14.10 hrs. | Ing. Giovanni Molina Guzmdn, Costa Rica. 14.10 hrs. Ing. Antonio Lépez Aguayo
14.10 hrs.
Comida 15:00 hrs. Comida en el Restaurante del Hotel
CFE. Gestion de las Redes Generales de
15:00 hrs. | Distribucién con visidn de Red Eléctrica 15:00 hrs. Ing. Rubén Gonzalez
Panel de .
Discusién Sals| Inteligente Ponencia
CFE. Ing. Rafael Lopez Montejoling. José Sala Quetzal B Sistema de Proteccidn Contra Tormentas
Quetzal A 16:00 hrs. | René Garcia Alcantar /ing. Fabidn Chivez 416:00 hrs. | Eléctricas de Acuerdo con la NOM 022-5TPS-
Aguirre 2018

Fin de la Sesion

FOTO 14 — Programacdo oficial do dia 22 de novembro de 2019. Disponivel em:
https://copimera2019.com/wp-content/uploads/2019/11/Programa-acad%C3%A9mico-web.pdf

A delegacdo oficial do Confea esteve presente nas palestras e seminarios, que
tiveram uma vasta gama de conteldo técnico sobre inovacdes tecnoldgicas na area

das engenharias elétrica, mecéanica e industrial.

FOTO 15 - Delegacéo do Confea com o FOTO 16 — Delegacédo do
Presidente da Copimera Jorge Gallo Navarro Confea com representantes de Cuba, que também
€ um dos paises membro da Copimera



23 DE NOVEMBRO DE 2019

O quarto e ultimo dia da Copimera 2019 teve como programacao:

PROGRAMA XXVIl CONGRESO COPIMERA MEXICO 2019 Y 30 ANOS DE FECIME
PROGRAMACION TERCER DiA SABADO 23 DE NOVIEMERE 2019

i Generadores de Agua Atmosférica, una
san;n(:a RO D Ing::Gustavo Espinosa Fxktor IR Alternativa al Cambio Climdtico en Honduras
09:55 hrs. | Seguridad eléctrica NFPA 70E. 2018. 09:55 hrs. o e S
Ponencia 10:00 hrs. Ing. José Luis Maccarone 10:00 hrs. Nacobre - Ing. Joel Galeana Garcia
L0 10; Gestién Energética. Imp 6n 10:56 hrs, | '=MEMTE TUNTRMEMAIES FAMS 12 Segunaan
11:00 hrs. .
Coffee Break 11-45 hrs. Coffee Break y Metworking Profesional

Ponencia 11:50 hrs. | Dr. Ing. Alejandro Enrique Lois (Argentina)

11:50 hrs. Ing. Lednidas Zayas Poma. Per
Sala A 12:55 hrs. unul:l LR e IR e T LR S, WU e 42:55 hrs. | == qulmr auunlpa:n TEBUIVED I N UL
Ponencia 13:00 hrs. Ing. Pablo Colas 13:00 hrs.
COPIMERA
Sala A 14:00 hrs. | Paneles 2019 - 2050 Ciudades Inteligentes 14:00 hrs.
14:00 hrs. Inicio de Ceremonia de Clausura
Clausura
14:30 hrs. Fin de la Caremonia de Clausura
Comida

Tarde Libre

CENA DE GALA|
TRAJES 20:00 hrs. SALON POR CONFIRMAR
TiPICOS

FOTO 17 — Programacéo oficial do dia 24 de novembro de 2019. Disponivel em:
https://copimera2019.com/wp-content/uploads/2019/11/Programa-acad%C3%A9mico-web.pdf

Ressalta-se que a delegacdo do Confea também se fez presente participando

das discussoes e debates, bem como assistindo as palestras.

Wit gl )i d

e —

FOTO 18 — Palestra do dia 23 de novembro de 2019.



4- Proposicoes/ Recomendacdoes a serem aplicadas no Sistema pela

experiéncia adquirida:

Considerando que o Sistema Confea/Crea atua em prol da defesa da sociedade
e do desenvolvimento sustentadvel do pais, observados os principios éticos

profissionais;

Considerando que os temas abordados na Copimera 2019 estdo diretamente

relacionados as profissdes da engenharia;

Considerando que o aprofundamento da relagdo institucional do Confea com os
paises membros da Copimera representa oportunidades ndao s6 de networking mas
também de atualizacdo frente ao estado da arte tecnoldgico que os paises membros
da Copimera se encontram, e que isto pode significar oportunidade de trazer o Know

How de outros paises para o Brasil;

Considerando que o Confea figura como membro efetivo da Copimera desde

2010, com direito a voz e voto;

Considerando que a Geréncia de Relacionamentos Institucionais juntamente
com a Comissao de Articulagcdo Institucional do Sistema - CAIS esta elaborando o
Planejamento Estratégico da Insercdo Internacional do Sistema Confea/Crea e a
manutencdo do Confea como Membro Efetivo da Copimera é um dos objetivos deste

plano;

Conclui-se que

A aproximacdo do Sistema Confea/Crea os paises membros da Copimera e a
participacdo em seus eventos, congressos e reunides é de extrema relevancia e
representa grandes oportunidades, ndo s6 para o Sistema Confea/Crea, mas para a
sociedade brasileira, pela possibilidade, como ja dito anteriormente, de trazer para o
Brasil o know how tecnoldgico de outros paises, além do intercambio e atualizacdo

de conhecimentos correlatos as areas da Engenharia Mecanica, Elétrica e Industrial.

Como proposicdes e recomendagdes a serem aplicadas no Sistema, apods a
participagcao no XXVII Congresso Copimera, sugerimos os itens apresentados a

seguir.



v" Incentivar a participacdo do Confea em eventos internacionais que possam
trazer resultados positivos ao Sistema Confea/Crea, visando ampliar a

insercao internacional da Engenharia do Brasil;

v' Estreitar o relacionamento com os paises membros da Copimera,
vislumbrando, sempre que possivel, acordos bilaterais que sejam de interesse

do Sistema Confea/Crea;

v Incentivar a aproximacgdo do Sistema Confea/Crea com os paises integrantes
da Copimera, através de congressos técnicos das areas correlatas a
Engenharia e Agronomia, visando o intercambio de informacgbes e atualizagao

de conhecimentos;

v' Divulgar, quando da participacdo em eventos internacionais, o Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia, e suas atribuigdes, tendo em vista a sua

abrangéncia nas areas da engenharia do Brasil.

5 - Conclusao:

v Descricdao detalhada da avaliagcdao do evento, destacando os aspectos
positivos e/ou negativos, para futuro planejamento e

aperfeicoamento de viagens semelhantes:

O Congresso Copimera 2019 foi muito bem organizado e preparado para

receber o grande volume de participantes e palestrantes.

Do ponto de vista técnico e institucional, ndo foram observados pontos

negativos.

Considerando que todos os temas abordados no congresso estdo totalmente
inserido no escopo das profissdes do Sistema, é necessario que o Confea busque
maior integragcdo com os paises membros da Copimera, visando ampliar a insercdo
internacional do Confea, pleitear assinatura de Termos de Reciprocidade e difundir
conhecimentos entre os profissionais, bem como compartilhar experiéncias e

perspectivas referentes aos temas.

E o relatdrio.

Brasilia, Distrito Federal, 02 de dezembro de 2019.



ANEXOS:

ANEXO I - Estatuto Copimera.
ANEXO II - Relagao dos “Ingenieros Notables afio 2019.”
ANEXO III - Plano de Trabalho Estratégico da Diretoria Eleita da Copimera.



ACUERDO No. 01-XXIX-SAGO-COPIMERA-2019

RECONOCIENDO: Que el Acta Constituyente, Declaracion de Principios y Estatuto,
aprobado en la primeraasamblea general ordinaria de la Confederacion Panamericana
de Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Ramas Afines [COPIMERA], celebrada en la
Ciudad de México, DF, México, el dia 9 de octubre de 1991, con la participacion de los
delegados nacionales en representacion de y por: Argentina, Ricardo O. Semberg,
CIMEBA; Canada, O. P. Malik, Universidad de McGil; Colombia, Leobardo Marrugo
Mufioz, ACIEM; Costa Rica, Mario Rimolo Gambassi, CIEMI/CFIA; Cuba, Leandro
Montelis Goémez, SIMEI/UNAICC; Chile, Juan Manuel Solezzi Cid, Universidad de
Santiago; El Salvador, José Salvador Guevara Sanchez, ASIMEI; México, Manuel
Rosales Gonzalez, CIME, AC; Panam@, Marco Antonio Chen Wong, CIEMI/SPIA; Pera,
Enrique Acufia Rahuay, CIME/CIP; y Puerto Rico, Jairo Francisco Lascarro
Leal/CIAPR; es el instrumento que le dio vida a la COPIMERA como una organizacion
sin fines de lucro, con personeria juridica otorgada por el Departamento de Estado de
Puerto Rico, segun consta en registro No. 24405 bajo las leyes de Puerto Rico el 28 de
junio de 1993, necesita ser renovada para crear mecanismos que permitan un mejor y
sostenido fortalecimiento de la COPIMERA.

TENIENDO PRESENTE: Que la estructura basica con que opera la COPIMERA, en sus
28 afios de existencia como CONFEDERACION, desde que fue constituida hasta la
fecha, no le permite alcanzar, de manera eficiente, el logro de sus objetivos
estratégicos, siendo uno de ellos el Congreso Panamericano que, hasta la fecha tiene
una rica experiencia acumulada de 54 afios, que no ha sido posible potenciarla; ya
gue casi la totalidad de los que han sido organizados por los paises, primero como
CONGRESO y después bajo el auspicio de la CONFEDERACION, han reportado
pérdidas para las instituciones nacionales organizadoras; circunstancia que es de
capital importancia superarla, tal que genere beneficios tanto a nivel financiero como
en la calidad del conocimiento, la transferencia de tecnologia e impulse lainnovacion
e investigacion cientifica a fin de fortalecer la reputacién cientifica de los
profesionales, las universidades, los institutos de investigacién cientificay los paises;
contribuyendo sustantivamente con el desarrollo y calidad de vida de los pueblos de
América.

ADMITIENDO: Que, por su contenido, actualizacién y profundidad, las presentes
reformas estan fundamentadas en laresoluciéon del punto 10 del ACTA II-REVCD-2017-
2019; actividad que, por instrucciones del Consejo Directivo en su reunion virtual del
13 de enero del afio 2018, recae en la Comision Ad-Hoc integrada por los presidentes
de COPIMERA, ingenieros Manuel Rosales Gonzéalez, Jairo Francisco Lascarro Leal y
Jorge Gallo Navarro, actuando el ultimo como coordinador, en su calidad de actual
presidente de la COPIMERA.

CONSIDERANDO: Que todo el proceso de reforma del ESTATUTO, ha sido
desarrollado en legal y debida forma, segun lo establecido en la normativa vigente;
siendo conocido en ultima instancia por la XXIX asamblea general ordinaria de la



Confederacion, desarrollada el dia 20 de noviembre del afio 2019 en las ciudad de
Cancun, Estados Unidos Mexicanos.

POR TANTO
En uso de las atribuciones y facultades de que esta investida la asamblea general
ordinaria,

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR el ACUERDO No. 01-XXIX-SAGO-COPIMERA-2019 que contiene
las reformas del ESTATUTO de la Confederacion Panamericana de Ingenieria
Mecanica, Eléctrica, Industrial y Ramas Afines “COPIMERA”, en la ciudad de Cancun,
Estados Unidos Mexicanos; SEGUNDO: Instruir al consejo directivo, a través de su
presidente, a reenumerar los articulos en el orden aqui presentado y seguir el
procedimiento ante las instancias oficiales tanto en el pais donde se desarroll6 la
presente asamblea, como también en el pais de la sede legal y operativa, en el marco
de su propia legislacion interna; para que dicha reforma sea incorporada y tenerla en
legal y debida forma.

ESTATUTO DE LA CONFEDERACION PANAMERICANA DE INGENIERIA
MECANICA, ELECTRICA, INDUSTRIAL Y RAMAS A FINES

CAPITULO [:

DE LA CONSTITUCION, CAPACIDAD JURIDICA Y DOMICILIO DE LA
CONFEDERACION

ARTICULO 1. La Confederacion Panamericana de Ingenieria Mecéanica, Eléctrica,
Industrial y Ramas Afines, cuyo nombre abreviado sera COPIMERA, se constituye
como unaorganizacion civil internacional, sin fines de lucro, ni de otra indole distintos
de los que persigue la confederacion; regulada por su Estatuto, reglamentos y toda
normativa internacional pertinente que le fuere aplicable.

ARTICULO 2: La Confederacion tendré su sede legal en la Ciudad de San Juan, Puerto
Rico, y su sede operativa en el pais de residencia del presidente en funciones, electo
en la asamblea general.

Su duracion es ilimitada, pudiendo establecer unidades especializadas de la
CONFEDERACION, dentro de los campos de su competencia, en cualquier pais de
América; de conformidad con su desarrollo evolutivo, cuando ello fuere conveniente
para larealizacion de sus finalidades y objetivos.

De igual manera, la CONFEDERACION establecera asociacion de mutua cooperacion
con organizaciones similares y organismos, tales como: OCDE, BID, Banco Mundial,
Naciones Unidas; asi como del sistema regional y hemisférico, con empresas,
Instituciones y entidades de cualquier parte del mundo, con las que comparta fines y
objetivos.

Articulo 3. La CONFEDERACION tendréa personalidad juridica, patrimonio propio y
plena capacidad para ejercer toda clase de actos licitos en cualquier Pais de América
y de otros continentes con quienes comparta intereses; por lo tanto podra ser sujeta
de obligaciones contractuales necesarios para el logro de sus fines y objetivos,
autorizados por el consejo directivo y, en su caso, ratificados por laasamblea general
de miembros.



CAPITULO II:
DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 4. OBJETIVOS Y FINES: La CONFEDERACION es una organizacion
panamericana permanente que tiene los siguientes objetivos y fines:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)

K)

Fomentar los vinculos de amistad, fraternidad, cooperacion y relaciones de respeto
mutuo entre sus miembros.

Estimular el intercambio de conocimiento y experiencia entre los profesionales de la
ingenieria, académicos e investigadores de estas especialidades en América.

Promover la divulgaciéon y publicacion, por cualquier medio tecnoldgico, de los
resultados de estudios, investigaciones e innovaciones en las areas de la Ingenieria
Mecanica, Eléctrica, Electrdnica, Industrial y Ramas Afines en América.

Estimular toda iniciativa que promueva el desarrollar de las ciencias, la ingenieria
creativa, la innovacién tecnoldgica, la educacion continua y la certificacion de
competencias para potenciar a los profesionales de estas areas, acorde con las
necesidades de los pueblos de América.

Promover mecanismos, programas, proyectos y acciones para que las actividades de
los ingenieros en estas ramas, sean desarrolladas con ética y responsabilidad
profesional, y permitan alcanzar el bienestar social y econdmico de los paises de
Ameérica, en un ambiente de paz y armonia.

Programar foros de discusion profesional y cientifica a fin de valorar y reconocer la
creatividad y capacidad de desempefio de los ingenieros panamericanos, en el
campo de la ciencia de ingenieria, la educacidn y la practica ética de la ingenieria
profesional.

Impulsar, en cada pais de América, la igualdad de oportunidades, certificacion de
competencias profesionales y de transferencia de tecnologia, para que exista la
reciprocidad e igualdad de oportunidades; donde el Ingeniero COPIMERA
desarrolle su actividad con ética y responsabilidad profesional.

Desarrollar mecanismos que permitan fortalecer la actividad de los profesionales,
acadéemicos, investigadores, institutos de investigacion cientifica, universidades
de los paises de América, fortaleciendo su reputacion cientifica.

Promover la integracion de grupos de expertos profesionales, académicos y
cientificos, paracrear redes de profesionales, por areas del conocimiento, en estas
ramas de la Ingenieria, que participen activamente en el desarrollo de los fines y
objetivos de la COPIMERA.

Firmar convenios de mutua cooperacion con otras instituciones para generar
sinergias y alcanzar las metas y objetivos superiores en beneficio de la Ingenieria
y de los pueblos de América.

Apoyar a los gobiernos de los paises de América, en la formulacion e
implementacién de politicas publicas, que contribuyan a mejorar, por medio de la
ingenieria y la tecnologia, la sustentabilidad ambiental y la calidad de vida de sus
habitantes.



CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO, EJERCICIO Y MODELO ECONOMICO

ARTICULO 5. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJ ETIVOS Y FINES: Para el cumplimiento de
los objetivos y finalidades, la CONFEDERACION:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

Dispondra de su patrimonio por areas especificas.

Gestionar4d y administrara recursos técnicos, economicos Yy financieros
provenientes de la comunidad de los paises miembros, regional e internacional,
sean estos subvenciones, empréstitos o donaciones que se obtengan por distintos
mecanismos legales.

Gestionard y administrara recursos provenientes de la aplicacién de los acuerdos
y resoluciones de las cumbres hemisféricas y mundiales promovidas por la
Organizacion de Estados Americanos y la Organizacién de las Naciones Unidas,
gue contribuyen con el desarrollo humano sostenible y el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil; como también, de aquellos recursos
provenientes de la financiacion para el desarrollo de la cooperacion con los paises
menos desarrollados, con énfasis en laresolucion de la Conferencia Internacional
para el Desarrollo, donde se establece el 0.7% del producto interno bruto de los
paises desarrollados.

Establecerarelaciones con instituciones u organizaciones de caracter nacional en
cada pais miembro, regional e internacional, que tengan objetivos similares a los
Suyos propios.

Adquirira los activos, bienes, muebles e inmuebles, la tecnologia y los derechos
de uso y usufructo necesarios para su correcto funcionamiento; asi como,
construira la sede matriz en San Juan, Puerto Rico, la filial regional y la local que
se justifiquen segun su crecimiento y desarrollo evolutivo.

Concesionard la organizacion del Congreso Panamericano y Regional al Comité
Nacional COPIMERA [CNC] del respectivo pais, a quien se le haya otorgado la sede
titular; debiendo este CNC honrar a la CONFEDERACION las tasas y sobretasas
definidas por ésta

Organizara, en conjunto con los CNC, toda actividad, programa o proyecto
presencial o virtual que sea de su competencia; por la cual recibirda una
compensacion econOmica para fortalecer las finanzas tanto del CNC como de la
CONFEDERACION; de conformidad a tasas definidas en la reglamentacion interna.

Gestionara ante la EDITORIAL COPIMERA la aprobacién y aplicacion de un arancel
para la publicacion de trabajos y articulos cientificos, en el marco de una politica
institucional; donde, tanto la EDITORIAL COPIMERA como la CONFEDERACION, el
CNC, los autores y revisores de los articulos y trabajos cientificos, la Universidad
o Instituto de Investigacion, reciban un beneficio economico al aplicar tasas sobre
la utilidad que dicha actividad genere.



i)

j)

Apoyard a cada uno de los paises de América., en el disefo, formulacién e
implementacién de politicas publicas, para lograr crear un modelo educativo,
armonico y coherente en los diferentes niveles del sistema en la formacion de
ingenieros, de conformidad con las normas establecidas por la UNESCO o, en su
defecto, por cualquier organismo mundial especializado en la educacién superior
de la Ingenieria; tales que, en esta parte del mundo, se logre la formacién de
Ingenieros con igualdad de competencias profesionales en su respectiva
especialidad.

Desarrollara cualquier otra actividad que se encuentre relacionada con sus fines y
objetivos y que no sea contrariaala Ley.

ARTICULO 6. PATRIMONIO: Forman el patrimonio de la confederacion:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Los bienes muebles e inmuebles que perciba a cualquier titulo.
Los donativos y subsidios que reciba a titulo gratuito, de cualquier naturaleza.

Los aportes voluntarios, subsidios, donaciones, herencias y legados hechos por
personas naturales o juridicas, publicas o privadas de cualquier pais de América.,
internacionales u organismos cooperantes, para apoyar los programas y proyectos
de la CONFEDERACION.

Los ingresos provenientes de las publicaciones, actividades diversas que realice
y los servicios propios que preste la CONFEDERACION dentro de sus objetivos,
los que seran definidos en la reglamentacién interna.

Los ingresos por aplicacion de tasas en el Congreso Panamericano, ferias
internacionales y salas de negocios definidas en la reglamentacion interna.

Las cuotas de membresia definidas por la asamblea y las aportaciones voluntarias
de los miembros y de otras personas naturales o juridicas.

Los productos financieros, rentas, interés, comisiones y ganancias que reciba de
sus bienes.

Los ingresos que perciba de otras fuentes de origen interno y externo.

ARTICULO 7. EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econdémico sera del 1 de enero al
31 de diciembre. Los miembros de la CONFEDERACION acordaran pagar una
membresia anual aprobada por la asamblea general. Las suscripciones comienzan el
31 de enero de cada afio, extendiéndose la fecha limite de pago hasta la asamblea del
respectivo afio. La categorizacion por morosidad se clasifica como:

a)

b)

En caso de renuncia o terminacion de la membresia, el Miembro afectado debera
pagar su suscripcion para el afio fiscal en curso, y no tendra derecho sobre los
fondos de la CONFEDERACION, o cualquier parte de estos.

Cualquier miembro de la CONFEDERACION que antes del 31 de diciembre, o la
fecha de una asamblea general ordinaria de cada afo, o la anterior, no ha pagado
completamente su suscripcion anual, se considerara que no esta en orden con sus
obligaciones y; por lo tanto, pierde el derecho al voto, a proponer y a ser candidato
a cargo de eleccion dentro del Consejo Directivo. Su membresia en la



CONFEDERACION puede ser cancelada por el CONSEJO DIRECTIVO vy ratificado
por la ASAMBLEA GENERAL.

c) A los miembros activos que no hayan honrado sus obligaciones con la
confederacion en un periodo de dos afios consecutivos, se le cancelara su
membresia, previa notificacion.

d) Todo miembro al que se le haya cancelado su membresia, podra apelar ante la
asamblea general ordinaria.

Cualquier miembro al que se le haya cancelado su membresia, la puede recuperar
completamente pagando en su totalidad el monto adeudado de los afios fiscales de
morosidad.

ARTICULO 8. MODELO ECONOMICO: ElI Modelo econémico se desarrollara en el
reglamento del estatuto. Su actualizacion debera hacerse segun el desarrollo
evolutivo de la CONFEDERACION.

CAPITULO IV:
DE LOS MIEMBROS DE LA CONFEDERACION, DERECHOS, DEBERES Y CALIDAD

ARTICULO 9. CATEGORIAS DE MIEMBROS: En la CONFEDERACION existen 4
categorias de miembros: Fundadores, Institucionales, Emergentes y Honorarios; para
lo cual llevard un registro actualizado de sus miembros en el que figurara la
informacion relevante y pertinente.

ARTICULO 10. SOLICITUD DE MEMBRESIA: La solicitud a cualquier categoria de
membresia se hara ante el DIRECTOR GENERAL de la CONFEDERACION, quien la
evaluaray pasara al COMITE EJECUTIVO para que emita dictamen vinculante remitido
al CONSEJO DIRECTIVO responsable de aprobar su incorporacion a la
CONFEDERACION; cuya membresia serd efectiva a partir del momento que la
TESORERIA recibala suscripcion de un afio completo y ser ratificada por la asamblea.

ARTICULO 11. VOZ Y VOTO DE LOS MIEMBROS: Los miembros Fundadores e
Institucionales tienen derecho a voz y voto en el Comité Nacional COPIMERA [CNC]
de su respectivo pais y; en la asamblea de la Confederacién, cada pais tiene derecho
a un voto, cuya representacion la definird su CNC, de conformidad a lo establecido en
el reglamento del Estatuto. Los miembros Emergentes y Honorarios solamente tienen
derecho a voz tanto en el CNC local como en los érganos de la CONFEDERACION. La
categorizacion correspondiente se clasifica como:
a) MIEMBROS FUNDADORES son las instituciones de un pais determinado que por
medio de su representante legal firmaron el Acta Constitutiva, la Declaracion de
Principios y el Estatuto el dia 9 de octubre de 1991.

b) MIEMBROS INSTITUCIONALES son los colegios o asociaciones profesionales de
ingenieria, las universidades o institutos de investigacion que forman Ingenieros;
u organizaciones profesionales publicas o privadas que desarrollan ingenieria;
todas ellas en una o varias de las especialidades que aglutina la COPIMERA,;
considerado el mas representativo de la ingenieria especifica y técnicamente
competente de acuerdo con los estandares nacionales de ese pais



c) MIEMBROS EMERGENTES son todas aquellas personas que desarrollan ingenieria
de las especialidades de la COPIMERA, profesionales o estudiantes de laingenieria
gue ingresen con propésitos de coadyuvar en alguna actividad de la
CONFEDERACION.

d) MIEMBROS HONORARIOS son todas aquellas personas naturales o juridicas que
desarrollan ingenieria de las especialidades de la COPIMERA, que por sus
aportaciones materiales o intelectuales, constituyen una fuente de apoyo relevante
para la CONFEDERACION.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los Miembros

Fundadores e Institucionales:

a) Recibir constancia de calidad de miembro segun categoria que le corresponda y
hacer mencion de ella en su documentacién y gestion profesional.

b) Participar en las actividades, programas y proyectos de la CONFEDERACION y
hacer uso de los servicios que ofrezca.

c) Participar con vozy voto, segun es definido en el Articulo 11 del presente Estatuto.

d) Participar en las decisiones que adopten los 6rganos de la CONFEDERACION de
que formen parte.

e) Recibir todas las publicaciones de la CONFEDERACION vy el apoyo necesario de
ésta; asi como de las Organizaciones profesionales miembros de los paises de
América.

f) Elegir y ser electo en un cargo de cualquiera de los 6rganos de la Confederacion,
siempre que ostente la representacion legal por parte del respectivo CNC.

g) Recibir los beneficios establecidos en la reglamentacion interna relativos a
descuentos especiales en los costos de participacidon en las distintas actividades,
programas y proyectos de la CONFEDERACION sobre educacion continua,
certificacion de competencias profesionales, cursos tutoriales, conferencias
virtuales y otros que a futuro sean implementados.

h) Los demas derechos que se deriven del presente Estatuto, de la reglamentacion
interna, de los acuerdos de la asamblea general y del consejo directivo.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de los miembros de la
CONFEDERACION:
a) Cumplir con las disposiciones contenidas en el Estatuto y sus reglamentos

b) Coadyuvar en el cumplimiento de los fines y objetivos de la CONFEDERACION vy
de aquellos 6rganos que ella creare como consecuencia de su propio desarrollo
evolutivo.

c) Participar y colaborar en el desarrollo de las actividades, programas y proyectos
de la CONFEDERACION.

d) Asistir alas sesiones de la asamblea general y participar en las deliberaciones con
voz y voto de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del presente
ESTATUTO.



e) Representar a la CONFEDERACION en los actos para los cuales hayan sido
designados por el consejo directivo a través del CNC Local respectivo.

f) Desempefiar los cargos que la CONFEDERACION le encomiende e integrarse en el
CONSEJO DIRECTIVO, COMITE EJECUTIVO, COMITE NACIONAL COPIMERA local
de su respectivo pais, COMITE INTERNACIONAL de CONGRESO y COMITE
ORGANIZADOR del respectivo CONGRESO REGIONAL y PANAMERICANO;
siempre que haya sido designado por el CNC respectivo correspondiente

g) Cubrirlos compromisos econdémicos que sean acordados por la asamblea general.

h) Apoyar los cénclaves profesionales y cientificos que, por medio del COMITE
NACIONAL COPIMERA local, las entidades miembros deseen desarrollar, dentro o
fuera de larespectivaregiéon ala que pertenezca.

ARTICULO 14. CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro de la
CONFEDERACION seréa de conformidad a lo establecido en el presente Estatuto y en
la reglamentacion interna.

CAPITULO V:

DE LAS AUTORIDADES DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 15. GOBIERNO DE LA CONFEDERACION: La autoridad maxima de la
CONFEDERACION radica en su ASAMBLEA GENERAL; que sera ordinaria o
extraordinaria, en la que, el delegado nacional titular debidamente acreditado por el
respectivo Comité Nacional COPIMERA, tendra derecho a un voto, segun lo definido
en el articulo 11 del presente Estatuto y; en caso de empate, el presidente decidira
haciendo uso del voto de calidad.

En representacion de la CONFEDERACION se elegird el CONSEJO DIRECTIVO [CDJ; cuyo
funcionamiento quedara definido en el Reglamento del Estatuto de la CONFEDERACION.

ARTICULO 16. PODER: La soberania de la CONFEDERACION radica en su ASAMBLEA
GENERAL constituida. En el periodo comprendido entre la realizacion de asambleas
generales, la representacion de la CONFEDERACION residira en el CONSEJO DIRECTIVO
ejercida por su presidente.

ARTICULO 17. ASAMBLEAS: La Confederacién debe celebrar una asamblea general
ordinaria cada aifio y Congreso Panamericano bienal en los afios nones.

Reuniones Interprofesionales en la region previa a la asamblea general.

Las asambleas extraordinarias se desarrollaran en forma presencial o virtual, cuando
el consejo directivo [CD] asi lo considere necesario; ya sea por iniciativa propia o
cuando lo soliciten por escrito el 30% de sus miembros activos y aprobado por el CD.

El Reglamento del Estatuto desarrollara lo pertinente, en el marco de lo establecido
por el Estatuto.

ARTICULO 18. CONSEJO DIRECTIVO: EI CONSEJO DIRECTIVO [CD] estara formado
por un presidente, dos vicepresidentes, el presidente del Comité Internacional de
Congreso, cinco coordinadores regionales, un secretario, un tesorero, el director
general y el presidente de la Fundacién COPIMERA. Ademas, con voz y sin derecho a
voto, el presidente del CNC legalmente constituido, de cada pais de América.



Los miembros del CD seran de pais diferente y, el secretario y tesorero, seran electos
a propuesta del presidente.

ARTICULO 19. DURACION DEL PERIODO DEL CD: El periodo del CD es de dos [2]
afos. El presidente, los vicepresidentes, el secretario y el tesorero podran reelegirse
en el mismo cargo por un periodo adicional de forma continua o alterna.

ARTICULO 20. GESTION OPERACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las funciones del
consejo directivo seran las siguientes:
a) Cumpliry hacer cumplir los objetivos establecidos en el articulo 4 del presente Estatuto.

b) Respetar, cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento del Estatuto, los demas
reglamentos, los mandatos y resoluciones de la asamblea general.

c) Colaborar con organizaciones profesionales y académicas de ingenieria de
América.

d) Promover la divulgacion de los ultimos conocimientos técnicos de las especialidades de
la CONFEDERACION, entre sus miembros de los paises de América.

e) Enviar una representacion de la CONFEDERACION siempre que sea posible, a todas
las reuniones técnicas de ingenieria de Ameérica que de esas especialidades se
celebren.

f) Preparar un Informe anual de las actividades de la CONFEDERACION.

g) Preparar los presupuestos y estados financieros para someterlos a la aprobacion de la
asamblea general.

h) Nombrar e integrar comisiones de trabajo en la asamblea general para que, en las
reuniones regionales profesionales, se desarrollen soluciones de naturaleza socio
tecnoldgicas de las comunidades de laregidn, asi como aquellas relacionadas con
la formacién de laingenieria y al ejercicio profesional.

i) Revisar y preparar las reformas o modificaciones al reglamento del Estatuto,
definidos con base a politicas institucionales en vigor, para presentarla a la
aprobacion de la asamblea general.

j) Redactar y presentar las modificaciones del Estatuto para su aprobaciéon en la
asamblea general.

k) Preparary aprobar las regulaciones operacionales que rijan ala CONFEDERACION.

[) Promover y monitorear a traves del Director General la organizacion y operatividad
del Comité Nacional COPIMERA local en todos los paises de América, de manera
especial, a aquellos, a quienes, por mandato de la asamblea general, se les ha
designado la sede titular y alterna para celebrar el Congreso Panamericano de
Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Industrial y Ramas Afines [COPIMERA].

m) Crear y definir unidades econOmicas y fijar cuotas anuales a los miembros
confederados definidos en los articulos del 9 al 11 del presente Estatuto. Esto tiene
como fin generar ingresos para financiar actividades de la CONFEDERACION.

n) Establecer comisiones permanentes cuando sea necesario,.



0) Organizar y celebrar las reuniones intermedias, ya sean éstas presenciales o
virtuales.

ARTICULO 21. DEL COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo [CE] estara regulado en
el reglamento del Estatuto e integrado por cinco [5] miembros; dos [2] de los cuales
son nombrados por la asamblea y tres [3] directivos en funciones, de la manera
siguiente:

a) El Presidente del CD de la COPIMERA

b) El inmediato pasado presidente
c) El Tesorero

d) El Director General

e) Un miembro de la Confederacion

El inmediato pasado presidente y el miembro de la Confederacion, seran nombrados
por la asamblea general ante el CD para que sean integrados por este al COMITE
EJECUTIVO.

En aquellos asuntos que le competan al COMITE EJECUTIVO, segtn el reglamento del
Estatuto; las decisiones seran tomadas por consenso o por mayoria simple, segun
sea indicado. En caso de empate, el presidente tiene voto de calidad.

ARTICULO 22. DEL COMITE NACIONAL COPIMERA: En cada Pais de América, se
organizara un Comité Nacional COPIMERA [CNC] Local, cuya junta directiva estara
integrada por los miembros que pais respectivo considere, como es definido en el
articulo 11 del presente Estatuto. Su constitucion, organizacion y operatividad, sera
de conformidad a lo establecido en el reglamento para la organizacién del Comité
Nacional COPIMERA; pudiendo establecer sedes operativas en las ciudades del pais
gue, a criterio de su junta directiva y segun el desarrollo evolutivo de la COPIMERA,
sea estratégico para potenciar la totalidad de los fines y objetivos de la
CONFEDERACION.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23.. DERECHO AL VOTO: Cada miembro confederado, segtin lo define el
articulo 11 del presente Estatuto, certificado activo, tendra derecho a su voto personal,
cuando actia como delegado titular por designacién del CNC del respectivo pais.

ARTICULO 24. REGULACIONES: La asamblea general de la CONFEDERACION
aprobara el reglamento del Estatuto, otras regulaciones y sus reformas por mayoria
simple. De la misma manera, serd aprobada cualquier decisién que se tome por la
asamblea, exceptuando aquellas que demanden la mayoria calificada.

ARTICULO 25. MODIFICACIONES AL ESTATUTO: Corresponde a la asamblea general
la facultad de aprobar, reformar, interpretar y derogar parcial o totalmente el Estatuto
con dos tercios de los miembros de la asamblea general, sin mas limitaciones que las
establecidas en las leyes internacionales que les fuere aplicables.



ARTICULO 26. OFICINAS VIRTUALES: En consonancia con los articulos 2 y 3 del
presente Estatuto, la CONFEDERACION podra abrir oficinas virtuales o tener
representaciones en cualquier pais de América y del mundo, de conformidad a una
reglamentacion especial.

ARTICULO 27. DE LA DISOLUCION DE LA CONFEDERACION: La disolucién de la
CONFEDERACION podra ser acordada por la asamblea general convocada para tal
efecto, mediante la votacién personal, directa y secreta de las dos terceras partes de
los miembros presentes y después de oir el informe correspondiente del consejo
directivo.

Seré causa de disolucion de la CONFEDERACION las siguientes:
a) Por laimposibilidad de cumplir con los objetivos para los cuales fue creada.

b) Por apartarse de las finalidades y objetivos de la CONFEDERACION Civil.
c) Por cualquier violacion grave al presente Estatuto.

d) Porinsolvenciaeiliquidez, en el caso de que el pasivo exceda las disponibilidades
del activo.

ARTICULO 28. COMISION LIQUIDADORA: Decretada la disolucion, la misma asamblea
integrard una comision liquidadora compuesta por dos miembros del consejo
directivo y uno nombrado en el acto, indicandoles las facultades de que gquedan
investidos al jurar el Cargo. Disponiendo ademds, que después de cancelar las
obligaciones pendientes, el remanente liquido, si lo hubiere, sea trasladado a titulo
gratuito a una institucién afin ala CONFEDERACION.

ARTICULO 29). DEROGACION Y VIGENCIA: El presente Estatuto deroga al anterior
aprobado el 9 de octubre de 1991 y todo aquello que se le oponga en la reglamentacion
interna.

De haber contradicciones, prevalece lo indicado en el presente Estatuto.

Su vigencia es a partir de su aprobacion en la XXIX asamblea general, en la ciudad de
Cancun, Estados Unidos Mexicanos, el dia 20 de noviembre de 2019 y su ratificacion
en la XXX asamblea general en la ciudad de la Habana, Republica de Cuba.

Y

JORGE GALLO NAVARRO
COORDINADOR DE LA COMISION AD-HOC L

JAIRO FRANSCISCO LASCARRO LEAL MANUEL ROSALES GONZALEZ

MIEMBRO DE LA COMISION AD-HOC MIEMBRO DE LA COMISION AD-HOC
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Confederacién Panamericana de
Ingenieria Mecanica, Eléctrica,
Industrial y Ramas Afines

CCP02271019

Santiago de Chile, 28 de octubre de 2019.

Sr.

Jorge Gallo Navarro
Presidente
COPIMERA

Estimado presidente y dilecto amigo:

Mediante la presente comunicacidon, me es grato comunicar a Ud. que de acuerdo a lo
informado en su OFICIO No. 01-07-2019, fechado el 22 de julio de 2019, hemos
constituido el COMITE DE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS por la Ingeniero Lucero Judith
Rodas Mazariego, el Ingeniero Luis Humberto Hernandez Bertdn y el Ingeniero Sergio
Augusto Contreras Arancibia, este Ultimo actué como Coordinador del Comité.

El Comité realizé una convocatoria general a los paises integrantes de la COPIMERA, esta
convocatoria incluyd una procedimiento aclaratorio basado en el Reglamento de Premios
y Distinciones COPIMERA. Segun lo establecido, el Comité se aboc¢ al trabajo de
determinar, de acuerdo a los antecedentes y méritos de los Ingenieros postulados, cuales
son los Ingenieros que integraran el Panel de Distincién de la COPIMERA como Ingenieros
notables.

El resultado de este trabajo es el que se indica a continuacidn:

Ingenieros Notables afio 2019 (por orden alfabético del pais)

Brasil Ing. Ivo Germano Hoffman Ingeniero industrial mencidn mecanica
Chile Dr. Ing. Francisco Brieva Rodriguez Ingeniero Civil Electricista

Cuba Dr. Ing. Osmundo Rodriguez Pérez Ingeniero Mecanico

Guatemala  Ing. José Luis Herrera Galvez Ingeniero Eléctrico

Honduras Ing. Victor Sierra Posada Ingeniero Electricista y en Computacion
México Ing. Manuel Rosales Gonzalez Ingeniero Mecdnico

Panama Dr. Ing. Tomas Bazan Ingeniero Mecdnico



Confederacién Panamericana de
Ingenieria Mecanica, Eléctrica,
Industrial y Ramas Afines

Peru Ing. Rafael Espinoza Paredes Ingeniero Mecanico, Electricista

De entre todos los Ingenieros mencionados, el Premio de Honor 2019, recae en el Dr. Ing.
Osmundo Rodriguez Pérez de Cuba.

Esperando que este resultado cumpla con la tarea asignada y sin otro particular, se
despide de ti, a nombre del Comité, con un abrazo fraterno,

Sergio\Contreras A.

Coordinador

Comité de Distinciones y Premios 2019
COPIMERA

c.c. Lucero Rodas
Luis Hernandez



OBJETIVOS DEL
PLAN DE TRABAJO
ESTRATEGICO

® Implementar el Plan Estratégico de Desarrollo
de la COPIMERA; con la finalidad de fortalecerla y
potenciarla mas.

@® Canalizar esfuerzos sostenidos por medio de
equipos de trabajo en cada pais y region, tal que
conduzca al posicionamiento de la Confederacion
y del Congreso Panamericano, como una entidad
internacional que fortalece las competencias profe-
sionales de las y los ingenieros de América.

@® Promover convenios entre la COPIMERA vy
otras instituciones relacionadas del sector segun
Reglamento del Estatuto; con la finalidad de impul-
sar programas y proyectos de educacion continua
virtual, tanto a nivel de conferencias magistrales,
cursos tutoriales, diplomados y certificacion de pro-
fesionales en competencias especificas, por medio
de una plataforma tecnoldgica con expertos.

® Buscar la firma de convenios con organismos
multilaterales, regionales, hemisféricos y mundia-
les; tales que la COPIMERA pueda conseguir apo-
yo de asesoramiento en diversas materias que con-
tribuyan a su fortalecimiento y al logro de los ODS.

@® Fortalecer al Comité Nacional COPIMERA en
cada pais miembro, en el marco de lo establecido
en el Reglamento del Estatuto y el Estatuto, gene-
rando un acuerdo democratico con las instituciones
que representan al pais respectivo.

@® Impulsar una gestién basada en valores y éti-
ca profesional en el gremio de la ingenieria, como
un objetivo primordial de la Confederacién, y sus
paises miembros, en su responsabilidad social.

® Dar continuidad a los programas y proyectos
de administraciones anteriores que tienen un gran
potencial de generar valor agregado a la Confed-
eracion.

PLAN DE
TRABAJQ
ESTRATEGICO

El Plan de Trabajo Estratégico ha sido conce-
bido para definir hacia donde gradualmente
deberia avanzar COPIMERA, como parte de
un proceso de fortalecimiento del organismo
panamericano de ingenieria; con la finalidad
de alcanzar altos estandares de calidad y
prestigio institucional.

Para el logro de los objetivos y bajo el princi-
pio de subsidiariedad, en coordinacion con el
director general, el primer y segundo vicepre-
sidente, los coordinadores de region, el pre-
sidente de la Fundacion COPIMERA, el Comi-
té Nacional COPIMERA y los Comités Ad-hoc
de cada pais respectivamente y la secretaria
y tesoreria; la COPIMERA desarrollaria las si-
guientes actividades principales:

DIAGNOSTICO SITUAGIONAL:

Estudio sobre la situacion real de la Confederacion
mediante la prospectiva estratégica como fundamen-
to para la toma de decisiones institucionales y hacer
probable el futuro posible.

INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

El equipo de trabajo se conformaria con los miembros
del Consejo Directivo, el Comité Nacional COPIME-
RA 'y los Comités Ad-hoc con personal idéneo y per-
manente de cada pais, integrando a sus miembros en

la posicion que aplique sus potencialidades.

ESTATUTO DE LA COPIMERA:

Impulsar las Reformas del Estatuto de la COPIMERA,
como la norma juridica principal de la organizacion
panamericana, actualizando su estamento vigente y
protocolizarlo en las instancias que correspondan.

REGLAMENTO DEL ESTATUTO:

Reformar el Reglamento del Estatuto vigente de la
COPIMERA armonizandolo con el Estatuto.

PORTAL DE COPIMERA:

Disefiar, montar y mantener un nuevo portal elec-
tronico de la COPIMERA, modernizandolo y actua-
lizandolo permanentemente; de tal forma que sa-
tisfaga las necesidades presentes y futuras de la
Confederacién, sus miembros, usuarios y que sea

fuente de generacion de ingresos importantes.

PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS VIRTUALES:

Buscar el mecanismo idéneo que permita a la CO-
PIMERA contar con una PLATAFORMA TECNOLO-
GICA tendente a poder desarrollar los programas y
proyectos virtuales de educacién continua, cursos
tutoriales, diplomados, certificacion y otros; me-
diante la firma de convenios especiales entre CO-
PIMERA y la institucion de educacién superior que

ofrezca mejores propuestas.

COPIMERA CONGRESO:

Crear mecanismos idéneos para fortalecer el CO-
PIMERA, convirtiéndolo en un Congreso atractivo
tanto para los académicos e investigadores de las
principales universidades de América; como tam-
bién para los profesionales, estudiantes y el Sector
Publico y Privado; conducente a lograr que cada
CONGRESO PANAMERICANO vy la FERIA TEC-
NOLOGICA sea un éxito total con un superavit
significativo generando beneficios tanto al Comité
Nacional COPIMERA como a la COPIMERA y RE-

VISTA TECNOAMERICA.
REVISTA TECNOAMERICA:

Impulsar el desarrollo y consolidacién de la revista
electronica Tecnoamérica, cuyo sitio es www.copi-
meraeditorial.com; con la finalidad que la Confe-
deracion provea una plataforma virtual, donde los
conferencistas, académicos e investigadores, pue-
dan publicar los articulos que cumplan con los re-
querimientos y dictamen favorable de los revisores
expertos; convirtiéndose en una fuente de genera-
cion de beneficios tanto para la sostenibilidad de
la revista, como para COPIMERA, los autores de
los articulos, las universidades y el Comité Nacional
COPIMERA.



CONVENIOS DE COOPERACION PARA E
FORTALECIMIENTO DE COPIMERA:

Se haran gestiones importantes y sostenidas para
la negociacién, desarrollo e implementacion de
Convenios entre la COPIMERA y distintos organis-
mos e instituciones especializadas tanto del sector
publico como privado y con las mejores universi-
dades iberoamericanas; en procura de lograr co-

operacién importante para:

@® Hacer uso sostenible de una plataforma tec-
nolégica de una institucion de educacion superior
que ofrezca las mejores opciones y propuestas;
conducente a que COPIMERA pueda desarrollar
sus programas y proyectos de Educacién Continua
y Virtual, tanto a nivel de conferencias magistrales,
como cursos tutoriales, diplomados y certificacion
de profesionales en areas especificas que sean
demandadas por los paises miembros, para con-
tribuir con la mejora continua de las competencias
profesionales de los ingenieros panamericanos.

@® Hacer gestiones por medio de cada Comité
Nacional COPIMERA, a fin de lograr que la revista
Tecnoameérica cuente con la totalidad de los Revi-
sores Expertos Externos que demande el proce-
so de arbitraje para un juzgamiento objetivo del
articulo, sobre la base de méritos que garantice la
calidad y rigurosidad cientifica de cada articulo que
sea admitido para su publicacion en la revista.

@ Crearunabase de datos de expertos calificados
en cada Comité Nacional COPIMERA, necesarios
que demandaran los programas y proyectos de
COPIMERA y la revista Tecnoamérica; como tam-
bién, de los interesados en los programas; donde
todas las partes involucradas obtengan beneficios
bajo el principio universal de Ganar-Ganar.

@® Impulsar otros programas y proyectos que
la dinamica del proceso de fortalecimiento de la
COPIMERA lo demande.

@® Promover convenios de Asesoria y Cooper-
acién con Organismos Multilaterales, Regionales,
Hemisféricos y Mundiales como la OEA, OCDE,
BID, Banco Mundial y Otros; tal que la COPIME-
RA pueda lograr su Consolidaciéon para el forta-
lecimiento y robustecimiento Institucional en Iber-
oamérica y asi contribuir con el logro de los ODS.
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