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RELATORIO TECNICO INFORMATIVO

1 - Dados Profissionais:

Nome e Titulo Profissional:

Eng. Civ. Edemar Amorim — Representante do Presidente do Confea

Eng. Civ. Homero Catdo M. da Trindade ~ Representante do Plendrio do Confea

Eng. Civ. Marco Motta Ferreira - Representante do Plenario do Confea

Eng. Civ. Flavio Correia de Sousa - Representante do Colégio de Presidentes

Eng. Civ. Juares Silveira Samaniego - Representante do Colégio de Entidades Nacionais

Eng. Agr. Flavio Bolzan -~ Assessor do Confea

2 - Dados dos objetivos da viagem:
Finalidade da viagem:

Participagdo na Convencdo da American Society of Civil Engineers - ASCE2015,
realizada de 11 a 14 de outubro de 2015, em Nova Iorque - EUA,

Local:
Nova Iorque - Estados Unidos da América

Entidade promotora do evento:
American Society of Civil Engineers - ASCE
Periodo:
11 a 14 de outubro de 2015

Definicdo dos objetivos a serem alcancados, indicando como e onde serdo aplicados
os conhecimentos adquiridos:

A participagdo de representantes do Sistema Confea/Crea em congressos internacionais alinha-
se ao incremento das expectativas dos profissionais e empresas brasileiras no que se refere a
um maior nivel de inserc8o internacional do Sistema Confea/Crea, conforme se depreende das
discussGes e propostas havidas ao longo das duas Ultimas edicées do Congresso Nacional de
Profissionais - CNP:

7° Congresso Nacional de Profissionais {agosto de 2010):

Eixo Referencial - Insercio Internacional
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PNS 54 - Motivar e viabilizar a participacdo de profissionais que apresentarem trabalhos
técnicos, assuntos de interesses da categoria, ideias e produtos inovadores em eventos
internacionais da érea da Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geociéncia.

PNS 55 - Formular propostas de politica de relacionamento institucional com as
Organizacbes Profissionais Congéneres, Embaixadas, Ministério das Relagbes Exteriores,
Organizagbes Internacionais e Instituicdes diversas de interesse dos profissionais e
empresas da area tecnolbgica, buscando desenvolver propostas de parceria € cooperagdo.

8° Congresso Nacional de Profissionais (setembro de 2013):

Eixo Referencial - Insercdo Internacional
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As acGes e estratégias de atuacdo internacional, por sua natureza e pelas diversidades entre as
nactes devem ser pautadas no didlogo e na reciprocidade, pardmetros esses indissociaveis da
atuacdo do Sistema Confea/Crea no ambito internacional.

A eventual ndo participagdo do Sistema Confea/Crea nos féruns mundiais de discussdo do
exercicio e das atividades das engenharias e agronomia ensejaria o alijamento da engenharia e
agronomia brasileiras nas negociagbes internacionais, certamente refletindo em aspectos
econdmicos e de soberania nacionais.

A titulo de ilustracdo, transcrevemos trecho da publicagdo Sistema Confea/Crea: 75 anos
construindo uma nacdo (2008), relativo a “internacionalizacdo do Sistema Confea/Crea”:

E um processo gue vem de gestbes anteriores, de mostrar para o Brasil e para nossas
categorias que se tem um mercade enorme la fora buscando empresas e profissionais
competentes, o que, alids, historicamente ja vem ocorrendo. Europeus e americanos buscam
nossas melhores cabecas nos cursos de mestrado e doutorado no exterior, oferecendo
condicbes de permanéncia mais vantajosas do que o retorno ao Brasil. E preciso um projeto
efetivo, como o que vem sendo construido ao longo dos tempos nas gestdes do Confea, para
se ter maior internacionalizacdo da atuagdo de empresas e profissionais brasileiros. Temos
que abrir mercados no exterior para interagir com uma economia que hoje, todos
reconhecem, é globalizada. E claro que temos que proteger nosso mercado, ter a nossa
soberania, 0 nosso desenvolvimento tecnoldgico, mas é preciso interagir com o mundo todo.
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Assim sendo, a participagdo da delegacfo brasileira visou, prioritariamente, uma maior
interagdo com representantes da American Society of Civil Engineers -~ ASCE, com o intuito de
tratarem de temas atinentes ao exercicio profissional das atividades correlatas ao exercicio
global da engenharia civil, notadamente quanto aos requisitos para exercicio profissional no
ambito daquele palis.

Para tanto, a delegacdo brasileira buscou a troca de informacdes acerca do exercicio
profissional da engenharia civil nos Estados Unidos da América, bem como acerca dos
requisitos para a concessao de atribuigdes e reconhecimento de qualificagbes profissionais.

-  Programacdo das atividades previstas:
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3 — Relatorio Técnico:

« Descricdo detalhada da realizacdo do evento, anexando folder, destacando os
resultados e conhecimentos adquiridos, no desempenho da misséo:

O Congresso fol realizado mesclando palestras e mini-cursos, intercalado por
encontros gerais de todos os participantes, conforme documentacdo em anexo que retrata os
temas e assuntos aborados.
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Na ocasido foram relatados os principais graus de atividade profissional englobados pela
ASCE, bem como as caracteristicas gerais, responsabilidades técnicas, responsabilidades
gerenciais, habilidades de comunicacdo, titulagdo, experiéncia, educacdio, licencas e
certificacBes, atividades profissionais, atividades comunitarias e equivaléncia em nivel

federal (EUA):

Nivel 1

Carateristicas Gerails

Possui  conhecimento limitado e desenvolve
habilidades basicas.

Aplica técnicas e procedimentos prescritos em
conformidade com os critérios estabelecidos para
executar tarefas atribuidas.

Executa trabalhos técnicos de rotina que ndo
exigem experiéncia anterior.

Adquire uma compreensdo das responsabilidades

ética e profissional.

Responsabilidades
Técnicas

e @ @

Coleta de redne
documentos.

Realiza calculos ou analises padrdo.
Prepara desenhos e recursos visuais.
Observa atividades de construgdo.

Realiza trabalho de pesquisa basica.

dados e informacgdes ou

Responsabilidades

Sem responsabilidades de gestdo neste nivel.

Gerenciais

Demandas « Recebe estreita supervisdo sobre todos os
aspectos das tarefas

Habilidades de s Possul habilidades de comunicacdo oral e escrita

Comunicacdo

basicas.
Interage com outros funcionarios.

Titulo Profissional s« Engenheiro em Treinamento, Estagiario de
Engenharia, Engenheiro Assistente, Engenheiro
Junior

Experiéncia

Menos de 1 ano

Educacioe

Grau de bacharel em engenharia de um programa
acreditado pela ABET/EAC

Licencas e Certificacdes

Engenheiro em Treinamento,
Engenharia

Estagidrio de

Atividades Profissionais

Membro da organizacio de profissional pratico

Atividades Comunitarias

Envolvido em atividades de sensibilizacdo com as
organizactes de servico comunitario

Equivaléncia em Nivel s (S-5
Federal (USA)
Nivel 2
Carateristicas Gerais e Possui conhecimentos basicos e desenvolve

habilidades em uma area de atuacdo especifica.
Aplica técnicas, procedimentos, e critérios padrdo
para desempenhar as fungles atribuidas como
parte de uma tarefa mais ampla.

Exerce julgamento limitado sobre detalhes e
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trabalho e na aplicagdo da norma métodos de
trabalho convencional.

Responsabilidades
Técnicas

Realiza tarefas bésicas.
Presta assisténcia em outras tarefas, tais como:
a) elaboracgdo de requerimentos de licencgas,
b) ensalos de materiais, desenhos e trabalhos
em plataforma CAD.

Responsabilidades
Gerenciais

Realiza tarefas para ou/em coordenagdac com
técnicos ou pessoal administrativo.

Demandas

Recebe estreita supervisdo em problemas de maior
dificuldade ou incomuns, além de ter todos os
aspectos do trabalho revistos de maneira geral.

Habilidades de
Comunicaco

Interage com funcionarios, puablico em geral,
funciondrios e contratantes.

Titulo Profissional

Engenheiro em Treinamento, Estagiario de
Engenharia, Engenheiro Assistente, Engenheiro
Junior

Experiéncia

De 1l a3 anos

Educacio

Grau de bacharel em engenharia de um programa
acreditado pela ABET/EAC

Licencas e Certificactes

Engenheirc em Treinamente, Estagiaric de
Engenharia

Atividades Profissionais

Membro da organizacdo pratica profissional,
programa ou comissao local.

Atividades Comunitarias

Envolvido em atividades de sensibilizacdo com as
organizactes de servico comunitario

Eguivaléncia em Nivel
Federal (USA)

GS-7

Nivel 3

Carateristicas Gerais

Desenvolve amplo conhecimento e habilidades em
uma area pratica especifica.

Avalia, seleciona e aplica técnicas padréo,
procedimentos e critérios para executar uma tarefa
ou sequéncia de tarefas para projetos
conhvencionais, com  algumas caracteristicas
complexas.

De maneira colaborativa utiliza o julgamento para
determinar adaptacBes em métodos para aspectos
atividades ndo rotineiras.

Atua em pequenos projetos ou em partes de
grandes projetos.

Responsabilidades
Técnicas

Realiza tarefas de complexidade moderada.
Prepara partes de documentos do projeto.
Elabora especificacbes.

Realiza pesquisas e investigacdes.

Responsabilidades
Gerenciais

Realiza tarefas para ou/em coordenacdc com
engenheiros iniciantes, técnicos ou pessoal
administrativo.

Auxilia na determinagdo de requisitos de
cronograma e orcamento.
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Demandas Recebe instrugdes em cobjetivos especificos.
Recebe orientacdo sobre problemas ndo
convencionais e/ou complexos e sobre as possiveis
solugdes.
Recebe uma profunda revisdo do ftrabalho
concluido.

Habilidades de Possui habilidades comunicagg@o oral e escrita

Comunicaco

eficazes.

Presta assisténcia a clientes, consumidores ou
contatos oficiais e procede comunicagbes relativas
a tarefas ou reunites especificas.

Titulo Profissional

Engenheiro em Treinamento, Estagidrio de
Engenharia, Engenheiro Assistente, Engenheiro
Juinior

Experiéncia

3 a4 anos

Educacio

Grau de bacharel em engenharia de um programa
acreditado pela ABET/EAC

Licencas e Certificacdes

Engenheiro em Treinamento, Estagia’rio de
Engenharia :

Atividades Profissionais

Membro da organizagdo prética profissional,
programa ou comissao local.

Atividades Comunitarias

Envolvido em atividades de sensibilizacdo com as
organizacoes de servico comunitério

Equivaléncia em  Nivel
Federal (USA)

GS-9

Nivel 4

Carateristicas Gerais

Aplica amplo conhecimento de principios e praticas
em uma area especifica.

Independentemente avalia, seleciona e adapta
técnicas padrio, procedimentos e critérios.

Adguire conhecimento geral dos principios e
praticas de relacionados campos e capacidade de
atuar em equipes multidisciplinares.

Trabalha em diversos projetos de tamanho
moderado ou em porcles de grande projetos.

Responsabilidades
Técnicas

Elabora por completo projetos, sistemas,
componentes ou processos.

Prepara documentos completos do projeto.

Elabora e conduz experimentos, analisa e
interpreta dados.

Formula e resolve problemas

Responsabilidades
Gerenciais

Atribui tarefas e dirige engenheiros, técnicos, e
pessoal administrativo.

Planeja e coordena os aspectos detathados do
trabalho de engenharia.

Prepara escopos, orcamentos e cronogramas das
tarefas.

Assessora mediante a elaboracdc de propostas
para oferecer servigos profissionais ou obtencéo de
fundos para projetos ou programas de engenharia.

Demandas

Recebe orientacdo geral sobre os principais
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objetivos.

Recebe orientacdo quando necessdrioc em
problemas n&c convencionais ou compliexos,
complexo problemas, orientagdo sobre técnicas
modificadas e novas abordagens em tarefas com
critérios conflitantes.

Habilidades de
Comunicacdo

Interage com clientes, consumidores, funcionarios,
contratantes e outros.

Participa de reunides de projeto e apresenta
aspectos  especificos das  atribuigBes de
engenharia.

Titulo Profissional

Engenheiro Civil, Engenheiro Associado,
Engenheirc de Projetos, Engenheiro Residente,
Professor Assistente

Experiéncia

4 a 8 anos

Educacéo

Grau de bacharel em engenharia de um programa
acreditado pela  ABET/EAC, mestrado  ou
equivalente, engajado no conhecimento continuo
para manter o conhecimento acerca das questdes
contemporaneas, aperfeigoando-se para
doutoramento

Licencas e Certificacbes

Engenheiro profissional

Atividades Profissionais

Membro da organizacdo pratica profissional,
presidente de programa ou comité local.

Atividades Comunitarias

Organiza e conduz programas de servigos
comunitdrios

Equivaléncia em  Nivel
Federal (USA)

GS-11

Nivel 5

Carateristicas Gerails

Aplica conhecimentos extensos e diversificados de
principios e prdticas em grandes é&reas de
atribuicdes.

Utiliza técnicas avancadas na modificacdo ou
ampliacdo de teorias e praticas de ciéncias e
disciplinas para completar tarefas.

Trabalha em projetos de grande porte em diversos
projetos de ambito moderado com caracteristicas
complexas.

Responsabilidades
Técnicas

Revisa completamente documentos de projetos
para assegurar a conformidade e qualidade.
Desenvolve novas técnicas e/ou processos,
materiais ou produtos.

Assessora profissionais de nivel hierarquico
superior, na qualidade de especialista ou consultor.

Responsabilidades
Gerenciais

Supervisiona todo o pessoal necessario para
completar as tarefas.

Avalia e aprova escopos, orgcamentos e
cronogramas das atividades.

Prepara propostas para prestacdo de servigos
profissionais ou obtengdo de financiamento pars
projetos ou programas de engenharia.
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Demandas

Recebe supervisdo e orientagdo relativa aos
objetivos - gerais, questles criticas, novos
conceitos, e questdes regulamentares.

Recebe orientagao em condigbes e
desenvolvimento ndo usuais.

Habilidades de
Comunicac8o

Possui habilidades de comunicacdo oral e escrita
avancados.
Representa a organizacdo em comunicados e
conferéncias no tocante acs aspectos amplos da
engenharia.

Titulo Profissional

Engenheiro Sénior, Gerente de Projeto, Professor
Associado

Experiéncia

9 a 10 anos

Educacédo

Grau de bacharel em engenharia de um programa
acreditado  pela  ABET/EAC, mestrado  ou
equivalente, engajado no conhecimento continuo
para manter o conhecimento acerca das questdes
contemporéaneas, aperfeigoando-se para
docutoramento

Licencas e Certificagbes

Engenheiro Professional.

Atividades Profissionais

Membro de organizacdo pratica profissional, de
consetho nacional ou oficial, de comité nacional
politica técnica ou membro do comité técnico ou
de politicas nacionais

Atividades Comunitarias

Organiza e conduz programas de servigos
comunitarios

Equivaléncia em Nivel
Federal (USA)

GS-12

Nivel 6

Carateristicas Gerais

Aplica um conhecimento profundo dos principios e
praticas atuals da engenharia, de acordo com as
especificidades da respectiva organizagéo.

Aplica conhecimento e experiéncia para resolver
guestdes cruciais e/ou condigfes Unicas.
Mantém-se atualizado acerca de novos métodos e
praticas que afetem a respectiva organizacdo,
recomendando novas praticas ou mudangas na
énfase de programas.

Trabalha em programas de complexidade e alcance
limitados.

Responsabilidades
Técnicas

Atua como técnico especialista da organizacdo na
aplicacdo de técnicas, conceitos, principios e
métodos avangados em uma area determinada.
Mantém-se informado dos novos desenvolvimentos
e exigéncias relacionadas com a organizacdao com
a finalidade de recomendar alteracles em
programas ou aplicactes.

Interpreta, organiza, executa e coordena
atividades.

Responsabilidades
Gerenciais

Supervisiona equipes de engenheiros e técnicos.
Planeja, calendariza ou coordena a preparacdo de
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documentos ou atividades para varios projetos de
grande porte, ou é responsavel por um programa
inteiro de uma organizacgo.

Revisa procedimentos operacicnais para garantir a
conformidade  com politicas  aplicdveis e
mensuracao de desempenho.

Demandas Recebe supervisdo administrativa com atribuigles
dadas em termos amplos no tocante a objetivos e
limites gerais.

Habilidades de Rotineiramente interage com clientes,

Comunicacdo

consumidores, funcionarios, contratantes e outros.
Conduz reunides do projeto e faz apresentacdes.
Representa a organizacdo e mantém ligacdo com
os individuos e organizacgdes afins.

Titulo Profissional

Engenheiro Principal, Engenheiro Distrital, Gerente
de Engenharia, Professor

Experiéncia

10 a 15 anos

Educacio

- Grau de bacharel em engenharia de um programa

acreditado  pela  ABET/EAC, mestrado  ou
equivalente, engajado no conhecimento continuo
para manter o conhecimento acerca das questdes
contemporéneas, aperfeicoando-se para
doutoramento,

Licencas e Certificacbes

Engenheiro profissional

Atividades Profissionais

Membro de organizacdo pratica profissional, de
conselho nacional ou oficial ocu comité técnico ou
de politicas.

Atividades Comunitarias

Organiza e conduz programas de servicos
comunitérios.

Equivaléncia em  Nivel
Federal (USA)

GS-13

Nivel 7

Carateristicas Gerais

Usa a criatividade, experiéncia e maturidade para
prever e resolver problemas inesperados.

Toma decisGes e exara recomendacdes possuem
forte impacto nas atividades da organizacdo.
Define prioridades e realinha objetivo com
interesses competitivos.

Atua em programas com caracteristicas
complexas.

Responsabilidades
Técnicas

Desenvolve normas e orientacdes.

Lidera a organizacdo em uma ampla édrea de
especializacdo ou em um campo especifico, mas
altamente especializado.

Responsabilidades
Gerencials

Supervisiona diversos segmentos organizacionais
ou equipes,

Recomenda Iinstalagbes, pessoal e recursos
necessarios para levar a cabo programas.
Supervisiona as questSes técnicas, legais e
financeiras de um programa completo.

Determina objetivos e requisitos do programa.
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Desenvolve normas e orientacfes.

Demandas Recebe supervisdo administrativa com atribuigdes
dadas em termos gerais no tocante a objetivos e
limites.

Habilidades de Possui habilidades de comunicacdo oral e escrita

Comunicacdo excepcionais.

Rotineiramente interage com os lideres da
organizacdo, clientes, clientes, funciondrios,
prestadores de servigos, entre cutros.

Inicia e mantém contactos com os engenheiros-
chave e funcionarios ou outras organizactes e
empresas.

Demonstra habilidades na persuasdo e negociagao
de questdes criticas.

Titulo Profissional

Diretor, Gerente de Programa, Engenheiro
Municipal, Engenheirc Regional, Engenheiro de
Divisdo, Chefe de Departamento, Vice-Presidente.

Experiéncia

16 a 20 anos

Educacio

Grau de bacharel em engenharia de um programa
acreditade pela  ABET/EAC, mestrado  ou
equivalente, engajado no conhecimento continuo
para manter o conhecimento acerca das questdes
contemporaneas, aperfeigoando-se para
doutoramento.

l.icencas e Certificacbes

Engenheiro Profissional com credenciais avancadas
ou especializacdo certificada.

Atividades Profissionais

Membro da organizagdo pratica profissional,
conselho  nacional ou  oficial, reconhecido
especialista em atividade em todo o estado,
recurso para atividades nacionais e da
organizacado.

Atividades Comunitarias

Atua em planejamento local ou conselhos de

politicas.
Equivaléncia em  Nivel GS-14
Federal {USA)
Nivel 8

Carateristicas Gerais

Toma decisBes com ampla influéncia sobre as
atividades da organizacao.

Toma  decisGes e elabora recomendagles
conclusivas que impactam profundamente a
organizacdo.

Demonstra um alto grau de criatividade,
perspicacia e amadurecimento em planejamento,
organizacdc e orientacdo em programas e
atividades de grande vulto.

Responsabilidades
Técnicas

Atua assessorando ou aconselhando o trabalho da
organizacdo em programas de diversas &reas ou
em uma area altamente especializada com
importantes aspectos de inovagéo.

Responsabilidades
Gerencials

Conduz um programa inteiro de fundamental
importancia.
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s Decide o tipo e a extensdao dos programas de
engenharia e afins necessdrio para a realizacdo
dos objetivos de uma organizacio.

Demandas = Recebe demandas administrativas gerais a partir
de uma conselho de administracdo ou do consetho
regional.

Habilidades de s Negocia gquestdes criticas e controversas com

Comunicacdo pesscal hierarquicamente superior e diretores de

outras organizagdes e empresas.

s Realiza apresentacbes e pode participar de
entrevistas na midia.

e Representa a sua organizacdo em ocasides
importantes ou conferéncias, incluindo entrevistas
na midia, conforme necessario.

Titulo Profissional s« Engenheiro Sénijor, Diretor das Obras Publicas,
Reitor, Presidente

Experiéncia s Mais de 20 anos

Educacéo » Grau de bacharel em engenharia de um programa

acreditado pela ABE{/EAC, mestrado ou
equivalente, engajado no conhecimento continuo
para manter o conhecimento acerca das questfes

contemporéneas, aperfeigoando-se para
doutoramento.

Licencas e Certificacbes s O coordenador profissional, credenciais avancadas,
como a certificacdo de especialidade.

Atividades Profissionais » Membro da organizacdo pratica profissional,

reconhecido especialista em determinada atividade
ou porta-voz nacional para a profissao.

Atividades Comunitéarias = Atua nos conselhos estaduais ou nacionais.

Equivaléncia em Nivel o (GS-15, Senior Executive Service (SES)
Federal (USA)

A titulo de informagdo, destacamos que a ASCE utiliza um sistema correlagdo de
equivaléncia salarial parametrizada pela ASCE, tomando por base a escala do Governo Federal
Norte Americanc (Ultima linha de cada uma das oito tabelas acima descritas). Tal
levantamento permite fazermos um paralelo com as disposicdes contidas na Lei 4.950-A, de
22 de abril de 1966, que trata da remuneragao de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria no Brasil.

A ASCE utiliza como referencial dos niveis das carreiras o padrdo de remuneragéo
do Governo Federal, denominado General Schedule (GS), gue abrange a maioria dos
funcionarios federais civis (cerca de 1,5 milhdes no mundo todo) em cargos profissionais,
técnicos, administrativos e de escritério.

A escala possui 15 graus - GS5-1 (mais baixo) a GS-15 (mais alto). Cada empresa
ou 6rgdo de governoc estabelece (classifica) o valor de cada trabaltho com base no nivel de
dificuldade, responsabilidade, e as qualificacdes exigidas.
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De maneira geral, os individuos com um diploma do ensino médio e nenhuma
experiéncia adicional qualificam-se para nos empregos GS-2, enquanto aqueles com um
diploma de bacharelado em posicSes GS-5 e aqueles com mestrado em posigdes GS-9.

Cada grau possui 10 niveis, os quais equivalem a cerca de 3% (trés por cento) do
saldrio, sendo que os incrementos dentro do grau sdo baseados em um nivel aceitdvel de
desempenho e longevidade (periodos de um ano de espera nas etapas 1-3, 2 anos em etapas
4-56, e 3 anos em etapas 7-9).

Por oportuno, destacamos que em meio aos preparativos para a missao foram
realizados contatos com a Representacdo Brasileira em Nova Iorque, com vistas ao
agendamento de reunido para tratarmos de potenciais acordos de cooperacdo técnica ou
acordos de reciprocidade.
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Entretanto, ndo foi possivel tal agendamento em decorréncia da indisponibilidade
de agenda no Consulado do Brasil em Nova Iorque.

4- ProposicBes/ Recomendacfes a serem aplicadas no Sistema pela experiéncia
adguirida:

Assim sendo, destacamos que como sendo de grande relevancia as informacgoes
obtidas perante a ASCE no tocante a respectiva sistematica de concessdo de atribuicbes, bem
como quanto ao sistema de acreditagdo de cursos utilizado pela entidade.

Por outro lado, ndoc vislumbramos a possibilidade de assinatura de termo de
reciprocidade ou protocolo de cooperacdo, haja vista as diferengas nos modelos de concessao
de atribuicdo e registro profissional entre a ASCE e Sistema Confea/Crea, face aqueles
utilizarem o sistema de acreditacdo de cursos e escalas de atribuicdo.

Entretanto, destacamos a importéncia da ampla divulgagdo das informacdes
contidas no presente relatério, bem como a reflexdao pelo Sistema Confea/Crea acerca do
modelo utilizado nos Estados Unidos da América, o qual, a principio, possibilita um maior
acompanhamento e controle das atividades profissionais, ensejando em maior nivel de
seguranca das atividades decorrentes do exercicio profissional.

5 - Conclusio:
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Descricdo detalhada da avaliacdo do evento, destacando os aspectos positivos e/ou negativos,
para futuro planejamento e aperfeicocamento de viagens semelhantes:

N&o vislumbramos pontos negativos tanto na preparacgdo, quanto na execucdo do
Congresso.

No tocante aos aspectos de registro e habilitacdo profissional, conforme descrito no
presente relatério, sugerimos a disponibilizagdo no Portal do Confea, de maneira a possibilitar
a ampla divulgacdo aos profissionais da Engenharia Civil registrados no Sistema Confea/Crea.

Desta feita, nos termos do art. 6° da Resolugdo n® 1.009, de 17 de junho de 2005,
apresentamos o presente relatéric conjunto, com vistas a andlise e decisdo do Conselho
Diretor do Confea.

Brasilia-DF, 02 de dezembro de 2015.
Eng. Civ. Edemar Amarirﬁ - Representante do Presidente do Confea
Eng. Civ. Homero Catdo M. da Trindade — Representante do Plendrio do Confea
Eng. Civ. Marco Motta Ferreira — Representante do Plenario do Confea
Eng. Civ. Flavio Correia de Sousa ~ Representante do Colégio de Presidentes

Eng. Civ. Juares Silveira Samaniego ~ Representante do Colégio de Entidades Nacionais
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Eng. Agr. Flavio Bolzan - Assessor do Confea
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Flavio Henrique da Costa Bolzan

De: Homero Catdo M da Trindade (83 9921.3111) <hcatao@uol.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 4 de dezembro de 2015 15:04

Para: Flavio Henrique da Costa Bolzan

Cee edemarsamorim@gmail.com; mfkimf@gmail.com; 'flavio_cor@hotmail.com’

(flavio_cor@hotmail.com); pres-mt_2015; ‘cevpaiva@gmail.com’
{cevpaiva@gmail.com)
Assunto: Re: Minuta - Relatério ASCE 2015

Prezado Flavio Bolzan / Demais Membros da Missdo
Meus Cumprimentos

Flavio li o relatdrio e achei muito bem sistematizado, redigido de maneira clara, objetiva e concisa. Um
excelente relatdrio.

Embora tenha pensado algumas poucas coisas para incluir, como um exemplo, a insergdo de sugestdo de
um plano de trabalho estabelecendo futuras relag8es da ASCE com a ABENC (por serem entidades de classe
congéneres) no que se refere a efetivacdo de Cursos de forma conjunta Brasil e New York. Porém lendo o
pentltimo paragrafo da conclusdo sinto que de certa forma a agdo gue pensei j& estd inserida na mesma.

“Finalmente, vislumbramos como sendo de grande relevéancia as tratativas iniciadas no dmbito da ASCE,
com vistas a possibilidade de que seja firmado protocolo de reciprocidade entre o Sistema Confea/Crea e
“agyuela entidade”. '

Parabéns Flavio.

Homero Catio M da Trindade
Celular 55 83 999213111
Skype 55 814042 0338

De: flaviolwcontea,org. br

Enviada: Quinta-feira, 3 de Dezembro de 2015 11:43

Para:

edemarsamorim(@gmail.com.hcatao@uol.com. br.mfkimit@email.com.flavio cor@hotmail.com.juaresabenc
(wbrturbo.com.br.cevpaiva@gmail.com

Assunto: Minuta - Relatério ASCE 2015

Prezados Senhores,

Bom dia,

Segue minuta do Relatério Técnico Informativo, referente & missdo representativa para o Congresso
da ASCE 2015, ocorrido em Nova lorque, de 11 a 14 de cutubro de 2015.

O documento estd aberto a sugestdes de retificacdo ou suplementacdo de informacdes.



Para tanto, solicito a gentileza de responderem a presente mensagem com as eventuais sugestdes,

Obs: Caso tenham alguma foto que julguem como pertinente de ser incluida no relatério, solicito a
gentileza de enviarem para meu email.

Respeitosamente,

Eng. Agr. Flavio H. C. Bolzan

Assessor - Gabinete da Presidéncia

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea

SEPN 508, Bloco A, 40 andar - Edificio Confea — CEP: 70740-541 - Brasilia - DF
Telefone: +55 61 2105-3871

E-mail: flavio@confea.org.br site: www.confea.org.br

W

“As informagfes contidas nesta mensagem sdo CONFIDENCIAIS e protegidas pelo sigilo legal. Divulgagdo, distribuicdo ou reprodugdo do teor deste documento depende de
autorizacdo do emissor. Caso Vossa Senhori. ndg seja o destinatério, o preposto ou a pessoa responsadvel pela entrega desta mensagem, fica, desde ja, notificado que
qualquer divulgacdo, distribuicdo ou reprodugdo € estritamente proibida, sujeitando-se o infrator as sancgles legais. Se Vossa Senhoria recebeu esta mensagem por
engano, elimine-a, por favor, e notifigue o remetente. Agradecemos a sua cooperagdo.”
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FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

EMEMO , iPROCESSO X EPROTOCOLO‘ !OUTROS (descrever) | FL. No:
CF - 0006/2016
RUBRICA: MATRICULA:
INTERESSADO: SISTEMA CONFEA/CREA
DATA DESTING DESPACHO
04/01/2016 GRI Trata o protocolo em epigrafe de encaminhamento de

Relatdrio Técnico Informativo, relativa a participacdo na
Convencdo da American Society Of Civil Engineers-ASCE
2015, realizada no perjodo de 11 a 14 de outubro de 2015,
em Nova Iorque-EUA, assunto afeto a essa Unidade

i

Organizacional. P/

“Kimie Nemoto
Chefe do Setor de Documentacéo (SEDQC)
Geréncia de Infraestrutura




