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PLANO PLURIANUAL (PPA) 2023-2024

Introdugdo

O Plano Plurianual é o principal instrumento de planejamento de médio prazo do Governo. Previsto pelo art. 165 da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, ele define as diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica federal voltados a consecugdo dos programas
responsaveis pela entrega de produtos (bens e servigos) a sociedade. O PPA se inicia no segundo ano de mandato de um presidente e se prolonga até o
final do primeiro ano do mandato de seu sucessor, norteando a elaboragdo das diretrizes orgamentdrias e do orgamento anual e sincronizando os planos
nacionais, regionais e setoriais executados por diferentes 6rgdos e entidades publicas.

O PPA ora apresentado tem como principios bésicos a identificagdo clara dos objetivos e prioridades da gestdo, a identificagdo das unidades
responsaveis pelas iniciativas, a organizacdo dos propdsitos da gestdo em programas, a integragdo com o orgamento e a transparéncia.

Além de viabilizar o planejamento plurianual do Confea e dos Creas individualmente, o PPA no ambito do Sistema Confea/Crea — ao
observar uma estrutura programatica comum a todas as suas organizagdes e alinhar os respectivos objetivos, indicadores, metas e iniciativas as diretrizes
da Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea — possibilitara a rastreabilidade da contribuicdo do Sistema as orientacdes da Estratégia Federal de
Desenvolvimento e as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU.

Desse modo, a articulagdo dos planos plurianuais do Confea e dos Creas e a convergéncia dos respectivos resultados constitui o principio
proposto para o modelo de gestdo estratégica integrada do Sistema Confea/Crea, que tem como objetivos viabilizar a unidade de agdo prevista no art. 24
da Lei n2 5.194, de 1966, conferir mecanismos para aferi¢do dos resultados do Sistema e identificar a efetividade da prestagdo de servigos a seus
usuarios, beneficiarios e sociedade em geral.

Perfil Organizacional

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea é entidade autdrquica dotada de personalidade juridica de direito publico, que
constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia (DF) e jurisdigdo em todo o territério nacional. Instituido pelo Decreto n2 23.569, de
1933, e pela Lei n? 5.194, de 1966, o Conselho Federal é a instancia superior da fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia,
Agronomia e Geociéncias, a qual é exercida pelos Creas no ambito das respectivas circunscri¢des.

Segundo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n2 1.015/2006, no desempenho de seu papel institucional, o Confea exerce
acoes:

e regulamentadoras, baixando resolugdes, decisdes normativas e decisGes plendrias para o cumprimento da legislacdo referente ao
exercicio e a fiscalizagdo das profissdes;

e contenciosas, julgando em ultima instancia as demandas instauradas nos Creas;

e promotoras de condi¢do para o exercicio, a fiscalizagdo e o aperfeicoamento das atividades profissionais, podendo ser exercidas
isoladamente ou em parceria com os Creas, com as entidades representativas de profissionais e de instituicdes de ensino nele
registradas, com érgdos publicos ou com a sociedade civil organizada;

e informativas sobre questdo de interesse publico; e

e administrativas, visando gerir seus recursos e patrimonio; e coordenar, supervisionar e controlar suas atividades e as atividades dos Creas
e da Mutua, observando, especificamente, o disposto na legislagdo federal, nas resolugdes, nas decisGes normativas e nas decisdes
proferidas por seu Plenario.

O chamado Sistema Confea/Crea é o conjunto formado pelo Confea e pelos Creas atuando de forma associada e coesa em prol de um
objetivo comum: zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do pais, observados os principios éticos profissionais. A intencdo de se
buscar essa unidade de agdo é que tais 6rgdos fiscalizadores — que possuem, cada um, personalidade juridica prépria — trabalhem de forma sinérgica, de
modo a potencializar suas entregas aos cidaddos, cabendo ao Confea, em esséncia, atuar como érgdo central e orquestrador da atuagdo do Sistema.

Vinculagdo Estratégica

O PPA do Confea desdobra no periodo de 2023-2024 as diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e os objetivos do Plano Institucional
do Confea (PIC) 2021-2023, ambos consolidados no Referencial Estratégico do Sistema Confea/Crea e Mdtua 2023-2024, estabelecendo as prioridades e a
estimativa orgamentaria necessarias para a execugdo anual das ag¢Ges institucionais.

Uma vez definidas, as prioridades e a estimativa orgamentdria plurianual orientardo a elaboragdo das diretrizes orgamentarias, do plano de
trabalho e do orgamento anuais, garantindo a viabilidade das metas e a rastreabilidade dos resultados estratégicos.

Figura 1. Mapa Estratégico da Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea 2011-2022
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Figura 2. Mapa Estratégico do Plano Institucional do Confea (PIC) 2021-2023
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Programas e Subprogramas

O PPA organiza as diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e os objetivos do Mapa Estratégico vigente em programas e subprogramas
relacionados as fungdes de governanga, finalidade e gestdo, de modo a orientar a atuagdo institucional e entrega de resultados a sociedade.

As diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e os objetivos do Mapa Estratégico ao PPA estdo organizados nos seguintes programas e
subprogramas:

Tabela 1. Matriz de vinculagdo estratégica para o periodo 2023-2024

| Programa Subprograma Diretriz do Sistema Confea/Crea Objetivo Estratégico do Confea
Diregdo e Lideranga Melhorar a qualidade da gestdo Prover o Sistema de governanga e de gestdo publicas de exceléncia
Ampliar a participagdo do Sistema no desenvolvimento e Ampliar a participagdo do Sistema no desenvolvimento nacional e na
implementacdo de politicas publicas implementac&o de politicas publicas
Relacionamento Fortalecer a qualificagdo dos profissionais abrangidos pelo Fortalecer a qualificagdo profissional e os mecanismos para o exercicio
Governanca Institucional Sistema de profissionais e de empresas

Promover a inser¢do no mercado internacional de profissionais
e empresas abrangidos pelo Sistema

Fortalecer a qualificagdo profissional e os mecanismos para o exercicio
de profissionais e de empresas

Estratégia Melhorar a qualidade da gestdo Prover o Sistema de governanca e de gestdo publicas de exceléncia

Controle Melhorar a qualidade da gestdo Assegurar a transparéncia no Sistema
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Regist Aprimorar os processos de registro e acervo, fiscalizagdo e Promover a unicidade de agdo e uniformidade de procedimentos do
egistro R . X
€ atendimento no Sistema Sistema
. . Aprimorar os processos de registro e acervo, fiscalizagdo e Promover a unicidade de agdo e uniformidade de procedimentos do
Finalidade Fiscalizagdo . R .
atendimento no Sistema Sistema
Julgamento e Aprimorar os processos de registro e acervo, fiscalizagdo e Promover a unicidade de agdo e uniformidade de procedimentos do
Normatizagdo atendimento no Sistema Sistema
Comunicagdo e Ampliar a participagdo do Sistema no desenvolvimento e i o R N .
. ~ e - Promover a imagem do Confea e dar visibilidade a atuagdo do Sistema
Eventos implementagdo de politicas publicas
Melhorar a qualidade da gestdo Dispor de processos inovadores, eficientes e eficazes
Suporte Técnico- Desenvolver competéncias dos colaboradores Atrair, desenvolver e reter pessoas com competéncias essenciais
Gests Administrativo Integrar os sistemas de informagdo das organizagdes que i . . . i
estao . . Dispor de informagdes integradas, consistentes e atualizadas
constituem o Sistema
Tecnologia da Integrar os sistemas de informagdo das organizagdes que X . .
g~ g R ¢ & soesa Gerir baseado em fatos e informagdes
Informagdo constituem o Sistema
Assegurar a sustentabilidade financeira necesséria ao . . - -
Infraestrutura R - Dispor de infraestrutura e logistica eficientes
cumprimento da miss&o

O PPA em grandes niimeros

A previsdo de recursos orcamentérios do Confea para o periodo de 2023 a 2024 a ser aplicada no PPA é de R$ 612.734.000,00.

Tabela 2. Histdrico e proje¢do anual do PPA por fonte de receita

Receita Realizada Estimada Receita Projetada
Especificagdo
2021 2022 2023 2024

Receitas Correntes 232.081.897,22 305.620.995,39 303.810.000,00 308.604.000,00
Receita tributéria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota Parte 191.018.374,26 221.372.699,42 217.750.000,00 224.600.000,00
Receitas patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de servigos 3.019,72 5.314,88 5.000,00 4.000,00
Receitas financeiras 20.410.784,92 68.664.344,33 41.562.551,50 70.050.000,00
Transferéncias correntes 9.228.181,83 11.049.397,76 12.000.000,00 12.000.000,00
Outras receitas correntes 8.169.516,48 1.226.626,68 1.055..000,00 950.000,00
Receita de Devolugdo 3.092.595,59 3.302.612,32 1.000.000,00 1.000.000,00
Receitas de Capital 159.424,32 178.613,52 190.000,00 130.000,00
Alienagdo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Total

232.081,897,12

305.799.608,91

304.000.000,00

308.734.000,00

Tabela 3. Valor total do PPA por fonte de receita

Especificagdo Valor total (R$) %

Receitas Correntes 612.414.000,00 99,9%
Receita tributéria 0,00 0,0%
Receitas de contribuigdes 0,00 0,0%
Cota Parte 442.350.000,00 72,2%
Receitas patrimoniais 0,00 0,0%
Receitas de servigos 9.000,00 0,0%
Receitas financeiras 142.054.000,00 23,2%
Transferéncias correntes 24.000.000,00 3,9%
Outras receitas correntes 2.005.000,00 0,3%
Receita de Devolugdo 2.000.000,00 0,3%
Receitas de Capital 320.000,00 0,1%
Alienagdo de bens 0,00 0,0%
Transferéncias de capital 0,00 0,0%
Receita Total 612.734.000,00 100,0%

Além dos valores de receitas previstos acima, para 0s proximos anos existe a previsdo de realizar reformulagdo orcamentaria com
recursos oriundos de superdvits de exercicios anteriores, que poderdo ser incorporados ao orgamento, através da abertura de créditos adicionais, para
utilizagdo em programas especificos, conforme especificado neste PPA. O somatdrio das receitas projetadas e dos possiveis créditos adicionais totalizam os
recursos financeiros que serdo utilizados pelo Conselho no periodo de vigéncia deste PPA.

Para o exercicio 2024, consta aprovada a 12 reformulagdo orgamentaria no valor de RS 130.303.405,28, conforme Decisdo Plendria PL-
0575/2024 (SEI n2 0935442) e a 22 reformula¢do or¢amentéria no valor de RS 29.772.418,23, conforme Decis3o Plendria PL-1123/2024 (SEI n2 0994136).

Com objetivo de viabilizar a execugdo de seus objetivos e metas, o valor total previsto para aplicagdo no PPA encontra-se distribuido nos
programas e subprogramas da seguinte forma:

Tabela 4. NUmeros do PPA por programa e subprograma
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Ne de Ne de Ne de Ne de R$ Total 23
(2)4) 3)4) 0
Programa Subprograma Objetivos (1) || Mmetas || Iniciativas || Projetos/Atividades R$ 2023 R$ 2024 (4) % RS %
i =1 0,
Governanga Direcdo e 1 1 1 1|| 3.450.000,00 ol 3450.000,00| 080 | 26289641863 61%

Lideranga

Relacionamento 2 2 2 5|| 18.643.800,00| 28.980.875,00 || 47.624.675,00 || 11,01%
Institucional
Estratégia 1 1 3 9|[ 122.610.365,40 || 88.319.698,23 || 210.930.063,63 | 48,78%
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| Controle || 1| 1| 3] 5] 13520000  756.480,00]  891.680,00 | 0,21%
Registro_| 1] 1] 1] 4] 150.000,00 o][  150.000,00 ] 0,03%
o Fiscalizagio 1 1 1 3|[ 1.011.000,00] 1.267.360,00] 2.278.360,00 || 0,53%
Finalidade 2.721.320,00 1%
Julgamento e
nen 1 1 1 2 100.000,00 192.960,00 292.960,00 || 0,07%
Normatizagao
p——
omunicagdo 1 1 1 3 0|l 62.408.000,00 || 62.408.000,00 || 14,43%
Eventos
Suporte
Técnico- 3 3 5 8|| 2.585.000,00| 26.748.890,00 | 29.333.890,00 || 6,78%
Gestdo || administrativo 166.825.758,15 || 39%
Tecnologia d
ecnologla da 1 1 1 10| 24.326.600,00 || 20.000.000,00 || 44.326.600,00 || 10,25%
Informagdo
Infraestrutura 1 1 1 2 30.757.268,15 0 30.757.268,15 7,11%
Total 11 14 20 52 |[ 203.769.233,55 |[ 228.674.263,23 || 432.443.496,78 || 100% || 432.443.701,78 || 100%

(1) A totalizagdo do numero de Objetivos desconsiderou aqueles que se repetiram nos programas, conforme apresentado na Tabela 1.

(2) A estimativa para 2023 informa o custeio dos projetos cujos valores previstos no PIC 2021-2023 foram adequados e/ou complementados com os valores relacionados a participa¢do de
liderangas e empregados do Sistema Confea/Crea no desenvolvimento das metas e a migragdo de a¢bes entre Subprogramas, bem como com valores definidos para contratacdo de
servigos externos quando conhecidos.

(3) A estimativa para 2024 informa o custeio dos projetos cujos valores aprovados em 2023 foram adequados e/ou complementados com os valores efetivamente aprovados no
orgamento, bem como com valores ajustados em razdo da inclusdo ou exclusdo de agdes para atendimento ao Programa de Gestdo 2024-2026.

(4) Nao foram informadas neste PPA as estimativas orgamentarias relacionadas as atividades de rotina, atividades institucionais dos colegiados e das entregas dos projetos com escopo
ainda indefinido, dado o atual estdgio da implantagdo do orgamento-programa ou a necessidade de alinhamento politico-institucional para sua defini¢do.

i
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Paula Silva Moreira, Gerente de Planejamento Estratégico Substituto(a), em 12/07/2024, as 18:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1003762 e o cédigo CRC 5CF7E839.

ANEXO
CADERNO DE PROGRAMAS
PPA 2023-2024 CONFEA

DIMENSAO PROGRAMATICA 01.01

Programa Governanga: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de dire¢do, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica, com vistas
a consecuc¢do de politicas publicas e de diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da prestagdo de servigos publicos prestados aos usuarios e aos
beneficidrios do Sistema Confea/Crea

Subprograma Diregdo e Lideranga: conjunto de diretrizes, agdes e resultados do programa Governanga relacionados a diregdo organizacional e articulagdo
institucional interna ao Sistema que abarca os processos decisério-diretivo, consultivo e de assessoramento institucional, bem como os respectivos
processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanga e gestdo do Estado, identificar e difundir boas praticas de governancga de programas e
institui¢des publicas.

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanga e gestdo do Estado, qualificar as indicagGes dos dirigentes do setor publico,
principalmente nas agéncias regulatdrias e nas empresas estatais, por meio de critérios de sele¢do objetivos e transparentes.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Melhorar a qualidade da gestdo

Orientagdo: Alinhar a orientag3o a atualizagdo do modelo de governanga do Sistema Confea/Crea, desdobrando seus conceitos e atribuicbes em ambito
regional e federal, visando ao alinhamento das agGes de dire¢do, monitoramento e avaliagdo com foco na entrega de valor aos profissionais, empresas e a
sociedade.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Prover o Sistema de governanca e de gestdo publicas de exceléncia

DIMENSAO TATICA

Indicador Dir.01: Taxa de aperfeicoamento do processo eleitoral do Sistema Confea/Crea e Mutua

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:
o Ano 2022: ndo hd
o Ano 2023:113%
e Unidade de medida: percentual
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e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Dir.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeigcoamento do processo eleitoral do Sistema Confea/Crea e Mutua até 31/12/2024

Iniciativa Dir.01.01.01: Realizar o processo eleitoral, otimizar recursos, integrar comunicagdo e ampliar acesso aos profissionais aptos a votar

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso proprio Custeio RS 3.450.000,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

Outros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Dir.01.01: Descri¢do: Realizar o processo eleitoral, otimizar recursos, integrar comunicagdo e ampliar acesso aos profissionais aptos a votar

Projeto 2023 2024

Responsavel: Proj Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Manual de procedimentos

Revisdo de procedimentos (levantamento de atividades, fluxograma,

matriz de responsabilidade, procedimentos operacionais e/ou

documentos)

Plano de trabalho para condugdo do processo eleitoral aprovado

. . . Dados dos profissionais atualizados e integrados em base Unica

Eleigdes Gerais do Sistema Confea/Crea 2023 - . - « -
Solugdo Tl para monitoramento da seguranca e auditoria da votagdo

implantada

Solugdo Tl para registro e totalizagdo de votos

Orientagdo e capacitagdo das areas técnicas

Meios de Comunicagdo

Homologagdo do resultado das Eleigdes Gerais 2023

Estimativa or¢gamentaria de custeio RS 3.450.000,00 R$ 0,00
Estimativa or¢gamentaria de investimento RS 0,00 RS$ 0,00
Restricao

¢ Disponibilidade orgamentéria do Confea
e Procedimentos, prazos e responséveis regulamentados pela Resolugdo n2 1.114/2019

Risco

e Inconsisténcia da base de dados de profissionais aptos a votar em cada circunscrigdo
e Questionamento judicial acerca da seguranga da informagdo e consequente resultado do processo eleitoral devido ao modelo de votagdo virtual

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (linha IB — Elei¢Ges)
e Plano setorial: plano de contratagdes, plano diretor de tecnologia da informagdo, plano de comunicagdo

Oportunidades

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informacg&o e comunica¢do no &mbito do Sistema Confea/Crea
e Reduzir o tempo de realizagdo do processo eleitoral do Sistema Confea/Crea

e Ampliar o acesso dos profissionais aptos a votar no processo eleitoral do Sistema Confea/Crea

e Ampliar a transparéncia do processo eleitoral do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 01.02

Programa Gestdo: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementagdo, execugdo e controle da gestdo publica, com vistas ao
desempenho organizacional eficiente e eficaz.

Subprograma Relacionamento Institucional: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a articulagdo institucional externa ao Sistema que
abarca os processos de representacdo institucional regional, nacional e internacional, articulagdo parlamentar, formalizagdo de parcerias com 6rgdos
publicos ou organizagdes privadas sem fins lucrativos, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 17 - Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Meta: Reforgar o apoio internacional para a implementagdo eficaz e orientada da capacitagdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos
nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperagdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular.

Meta: Incentivar e promover parcerias eficazes nos ambitos publicos, publico-privados, privados e da sociedade civil, a partir da experiéncia das estratégias
de mobilizagdo de recursos dessas parcerias.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 1 - Alcangar o crescimento econdmico sustentado e a geragdo de empregos, com foco no ganho de produtividade, na eficiéncia alocativa e na
recuperac¢do do equilibrio fiscal.

Orientagdo: Para maior participagdo no fluxo comercial, ampliar as pautas de parcerias e cooperagdo técnica, cientifica e tecnoldgica com paises
desenvolvidos e em desenvolvimento.

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigcos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais.

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanga e gestdo do Estado, reforgar a convergéncia entre as diretrizes setoriais formuladas pelos
conselhos nacionais das politicas publicas.
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Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Ampliar a participagdo do Sistema no desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a participagdo das organizagdes do Sistema Confea/Crea no desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas.
Orientagdo: Alinhar a orientagdo a inser¢do no mercado internacional de profissionais e empresas abrangidos pelo Sistema Confea/Crea

Objetivo Estratégico: Ampliar a participagdo do Sistema no desenvolvimento nacional e na implementagdo de politicas publicas

DIMENSAO TATICA

Indicador Relac.01: Taxa de crescimento do indice de relacionamento institucional e governamental

e Férmula: [(indice de relacionamento institucional e governamental no exercicio de referéncia - indice de relacionamento institucional e
governamental no exercicio anterior ao de referéncia) / indice de relacionamento institucional e governamental no exercicio anterior ao de
referéncia] * 100

o Indice de relacionamento institucional e governamental: N2 de projetos legislativos monitorados + N2 de a¢des de relacionamento
governamental realizadas + N2 de representagGes nacionais e internacionais + N2 de acordos de cooperagdo técnica + N2 de acordos de
reciprocidade.

e Sentido: quanto maior melhor

e Frequéncia de medigdo: anual

e Linha base:

o Ano 2022:104%
o Ano 2023:103%
e Unidade de medida: percentual
e Fonte: Storage do Gabi/Assessoria Parlamentar e do Setar.

Meta Relac.01.01: Aumentar em 10% o indice de relacionamento institucional e governamental até 31/12/2024

Iniciativa Relac.01.01.01: Desenvolver agenda de discussdo sobre desenvolvimento nacional e implementagdo de politicas publicas com diversos poderes
nas esferas estadual e federal

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso proprio Custeio RS 1.148.800,00 RS 181.000,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

OUtros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Relac.01.01.01: Desenvolver agenda de discussdo sobre desenvolvimento nacional e implementagdo de politicas publicas com diversos poderes
nas esferas estadual e federal

Resultado intermediario 2023 | 2024
Responsavel: GRI Orgaos/Unidades envolvidas: Gabi, GCO, GPE, GRE
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Acordo de Cooperagdo Técnica entre Confea e PNUD
Objetivos estratégicos do Sistema alinhados a Agenda 2030
Critérios para as a¢des de comunicagdo do Confea
Programa Agenda 2030 - Critérios para as agdes das agendas transversais do Sistema
Confea/Crea

Critérios para os planos de trabalho dos acordos de
cooperagdo técnica e representagdes nacionais

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arvo...

Estimativa orcamentdria de custeio R$ 698.800,00 (*) RS 181.000,00

Estimativa orcamentdria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: Gabi Orgaos/Unidades envolvidas: GRI, GER-CO/S/SE, GCO

Atividade Entregas da atividade realizadas em 2023 Entregas da atividade previstas para 2024
Tema e participantes definidos

122 Congresso Nacional de Profissionais - Cartilha para elaboragdo de propostas
Manual para organizagdo dos CEPs

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 R$ 0,00

Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00

Restricdo

e Desenvolvimento de a¢Ges sem suporte de procedimentos e responsaveis identificados no caso da inexisténcia do processo de negdcio no Confea
e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negécio
e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco
e Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)
Planos nacionais e setoriais

¢ Plano nacional: Prodesu (linha IIIE — Melhoria Administrativa), convénio para realizagdo do CNP
¢ Plano setorial: plano de contratagdes, plano de comunicagdo, plano unificado de eventos

Oportunidade
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e Contribuir para o Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e para as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

¢ Integrar os planos de trabalho do Programa Agenda 2030, Programa Mulher e Programa Crea-Jovem

e Alinhar aos ODS as ag¢des de relacionamento institucional e governamental do Confea e os processos de negdcio do Confea

e Alinhar as liderangas profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias as propostas do Sistema para o desenvolvimento nacional e a
implementagdo de politicas publicas

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no &mbito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 08 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagdo e com agregacdo de valor, modernizagdo tecnoldgica, inovagdo, gestdo, e
qualificagdo do trabalhador; com foco em setores intensivos em mdo-de-obra.

ODS 17 - Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Melhorar a cooperagdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e inovagdo, e aumentar o
compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenagdo entre os mecanismos existentes,
particularmente no nivel das Nagdes Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitagdo de tecnologia global.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 1 - Alcangar o crescimento econdmico sustentado e a geragdo de empregos, com foco no ganho de produtividade, na eficiéncia alocativa e na
recuperac¢do do equilibrio fiscal.

Orientagdo: Para o aumento da competitividade: incentivar agdes de agregag¢do de valor no setor de servigos, melhorando a qualidade da forga de trabalho,
com investimentos na formagdo do capital humano.

Orientagdo: Para maior participagdo no fluxo comercial, remover os obstaculos a internacionalizagdo de empresas brasileiras.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Fortalecer a qualificagdo dos profissionais abrangidos pelo Sistema

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a promogdo e a disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico e o desenvolvimento tecnolégico da engenharia, da
agronomia e das geociéncias.

Diretriz: AES 2011-2022 - Promover a inser¢do no mercado internacional de profissionais e empresas abrangidos pelo Sistema

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a interagdo com as entidades internacionais e nacionais para implantar no Brasil o processo de certificagdo profissional
com reconhecimento da ABNT e Inmetro para ampliar a mobilidade de profissionais e empresas.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Fortalecer a qualificagdo profissional e os mecanismos para o exercicio de profissionais e de empresas

DIMENSAO TATICA

Indicador Relac.02: Taxa de satisfacdo dos participantes das atividades de aperfeicoamento técnico-profissional

e Formula: (Nota média de satisfagdo dos participantes da Soea com relagdo ao evento / Nota maxima possivel da avaliagdo de satisfacdo dos
participantes da Soea com relagdo ao evento) *100

e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:
o Ano 2022: 90%
o Ano 2023: 84%
e Unidade de medida: percentual
e Fonte: Relatério de Atividades da Soea

Meta Relac.02.01: Atingir no minimo 70% de satisfacdo dos participantes da Soea com relacdo ao evento até 31/12/2024

Iniciativa Relac.02.01.01: Ampliar os mecanismos para aperfeigopamento técnico dos profissionais

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso préprio Custeio RS 17.495.000,00 RS 28.799.875,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

Outros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Relac.02.01.01: Ampliar os mecanismos para aperfeigopamento técnico dos profissionais

Resultado intermediario

2023

2024

Responsavel: Gabi

Orgios/Unidades envolvidas: GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Certificagdo profissional em ambito internacional

Desenvolvimento de contetido técnico para elaboragdo do
programa de certificagdo profissional de engenheiro
agronomo pela ASA

Apoio na execugdo-piloto do programa de certificagdo
profissional de engenheiro agronomo pela ASA

Apoio na implantagdo do programa de certificagdo
profissional de engenheiro agronomo pela ASA
Seminario sobre Certificagdo da Profissdo de Engenheiro
Agrénomo no Brasil

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 200.000,00

RS 154.875,00

Estimativa orcamentdria de investimento

RS 0,00

RS 0,00

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: SES

Orgaos/Unidades envolvidas: SIS, GER, GPT, GCO, GPE, Sepad

Atividade

Entregas da atividade realizadas em 2023

Entregas da atividade previstas para 2024

Semana Oficial da Engenharia e Agronomia

Palestras

Congresso Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia
(Contecc)

Apresentacdo de trabalhos selecionados

Palestras

Congresso Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia
(Contecc)

Apresentagdo de trabalhos selecionados
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Atividades da Ilha Inovagdo Atividades da llha Inovagdo
Atragdes da ExpoSoea Atragdes da ExpoSoea
Atendimento ao publico e apresentagdo de projetos nos Atendimento ao publico e apresentagdo de projetos nos
estandes de cada um dos 27 Creas estandes de cada um dos 27 Creas
Estimativa orgamentaria de custeio R$ 17.295.000,00 RS 18.645.000,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024
Responsavel: SDR Orgios/Unidades envolvidas: GRE, GCO, GIT, GPT, GRI
Atividade Entregas da atividade realizadas em 2023 Entregas da atividade previstas para 2024
. X Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das parcerias
Programa de parceria com as entidades - X .
Monitoramento dos resultados das parcerias
Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 R$ 10.000.000,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Restricdo

e Aplicagdo de recursos e desenvolvimento de atividades restritas as atribui¢des legais do Confea
e Desenvolvimento de a¢Ges sem suporte de procedimentos e responsaveis identificados no caso da inexisténcia do processo de negdcio no Confea
e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

e Falta de alinhamento politico-institucional para definicdo do modelo de certificagdo profissional do engenheiro agrénomo no Brasil
e Falta de interesse do profissional em participar do programa de certificagdo profissional de engenheiro agrénomo promovido pela ASA

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: convénio para realizagdo da Soea
¢ Plano setorial: plano de comunicagdo

Oportunidade

e Contribuir para o Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e para as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento
e Atender aos Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plendrio e ao Acérddo 303/2020-TCU-Plenério

e Atender ao Plano de Insergdo Internacional do Confea

e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negdcio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informagdo e comunicacdo no ambito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 01.03

Programa Governanga: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de dire¢do, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica, com vistas
a consecuc¢do de politicas publicas e de diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da prestagdo de servigos publicos prestados aos usuarios e aos
beneficidrios do Sistema Confea/Crea

Subprograma Estratégia: conjunto de diretrizes, agOes e resultados relacionados a gestdo estratégica que abarca os processos de formulagdo estratégia,
planejamento plurianual e seu desdobramento anual, gestdo de portfélio de projetos, apoio metodoldgico para definigdo e monitoramento de indicadores e
metas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

ODS 08 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagdo e com agregacdo de valor, modernizagdo tecnoldgica, inovagdo, gestdo, e
qualificagdo do trabalhador; com foco em setores intensivos em mdo-de-obra.

ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsdveis e inclusivas
em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: ODS 17 - Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Meta: Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem
conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento.

Meta: Reforcar o apoio a desagregacdo de dados, a integracdo, disponibilizagdo e compartilhamento de registros administrativos e de bases de dados
estatisticos e geocientificos relevantes ao cumprimento das metas e mensurag¢do dos indicadores do desenvolvimento sustentavel, respeitando a legislagdo
quanto a seguranca da informagao.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 1 - Alcangar o crescimento econdmico sustentado e a geragdo de empregos, com foco no ganho de produtividade, na eficiéncia alocativa e na
recuperac¢do do equilibrio fiscal.

Orientagdo: Para o desenvolvimento da economia digital do Pais, propiciar as condigdes necessarias para que os setores produtivo e publico utilizem dados
abertos para a geracdo de valor econémico, a melhoria dos servigos e a criacdo de empregos, por meio de analise de dados, big data/analytics, inteligéncia
artificial e outras aplicages tecnoldgicas.

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigcos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanga e gestdo do Estado, identificar e difundir boas praticas de governanga de programas e
institui¢des publicas.

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanca e gestdo do Estado, fortalecer o processo de planejamento estratégico governamental
com vistas ao melhor direcionamento e a convergéncia das a¢des de Estado, bem como a integragdo de suas fungdes estruturantes.

Orientagdo: Para a melhoria do pacto federativo, aprimorar e incentivar mecanismos de coordenagdo e cooperagdo federativa que contemplem o
compartilhamento das responsabilidades e a cooperagdo entre os entes na elaboracdo e execugdo de fungdes publicas de interesse comum (governanga
multinivel), ensejando economias de escopo e de escala e reduzindo custos.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Melhorar a qualidade da gestdo
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Orientacdo: Alinhar a orientac3o a atualizacdo do modelo de governanca do Sistema Confea/Crea, desdobrando seus conceitos e atribuicdes em ambito
regional e federal, visando ao alinhamento das a¢Bes de dire¢do, monitoramento e avaliagdo com foco na entrega de valor aos profissionais, empresas e a

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a disponibilizagdo e a utilizagdo em ambito regional e federal das ferramentas de inteligéncia de negdcios para orientar
processos decisorios nos niveis gerencial e estratégico nas organizagbes do Sistema Confea/Crea.
Orientagdo: Alinhar a orientagdo a transformagédo digital dos servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, visando a desburocratizagdo, otimizagdo de
recursos e ampliagdo do acesso pelos usuarios e sociedade.
Orientagdo: Alinhar a orientacdo o planejamento plurianual das organiza¢bes do Sistema Confea/Crea, identificando os indicadores e as metas fisicas e
financeiras mais adequadas para execu¢do e monitoramento de resultados
Orientagdo: Alinhar a orientagdo os valores e os mecanismos de implementacdo da estratégia do Sistema Confea/Crea, desdobrando em ambito regional e
federal as agdes que possam otimizar, integrar e compartilhar estruturas, processos, sistemas, dados e recursos.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Prover o Sistema de governanca e de gestdo publicas de exceléncia

DIMENSAO TATICA

Indicador Estr.01: Taxa de aperfeicoamento dos processos de gestdo da estratégica do Sistema Confea/Crea

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100

e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:

o Ano 2022:54%

o Ano 2023:23%
e Unidade de medida: percentual

e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Estr.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento dos processos de gestdo estratégica do Sistema Confea/Crea até

31/12/2024

Iniciativa Estr.01.01.01: Implantar e gerir o modelo de governanca do Sistema Confea/Crea e Mutua

Iniciativa Estr.01.01.02: Implantar e gerir a inovagdo e a inteligéncia de negdcio no Sistema Confea/Crea

Iniciativa Estr.01.01.03: Aperfeigoar o processo de financiamento das a¢des de melhoria do Sistema Confea/Crea e Mutua

DIMENSAO ORCAMENTARIA
Fonte do recurso 2023 2024
R o Custeio RS 65.897.465,40 RS 88.319.698,23
ecurso proprio Investimento RS 54.000.000,00 RS 0,00
Outros R Custeio RS$ 0,00 RS 0,00
utros Recursos Investimento RS 0,00 RS 0,00
DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Estr.01.01.01: Implantar e gerir o modelo de governanga do Sistema Confea/Crea e Mutua

Projeto Resultado intermediario

2023 |

2024

Responsavel: SES

Orgaos/Unidades envolvidas: GPE, GPT, Audi, Cont, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de governancga

Metodologia e indicadores de maturidade em governanga
publica do Sistema Confea/Crea

Orientagdo as dreas técnicas do Confea e Creas (12
Redegov)

Relatdrio de autoavaliagdo-piloto do Confea

Relatdrio de autoavaliagdo-piloto dos Creas

Solugdo Tl para coleta de dados dos indicadores de
maturidade em governanga publica do Sistema Confea/Crea
(dados e regras de negdcio)

Painel de acompanhamento de indicadores (PIC-19)

Metodologia e indicadores de maturidade em governancga
publica do Sistema Confea/Crea (iESGo)

Orientagdo as areas técnicas do Confea e Creas

Solugdo Tl para coleta de dados dos indicadores de
maturidade em governanga publica do Sistema Confea/Crea
(dados e regras de negdcio)

Painel de acompanhamento de indicadores

Estimativa orgamentdria de custeio R$ 50.000,00 R$ 0,00
Estimativa orgamentdria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: SES

Orgaos/Unidades envolvidas: GPE, GOC, GPT, Audi, Cont, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de planejamento plurianual
do Confea

Orientagdo das areas técnicas do Sistema para revisdo do
PPA 2023-2024

PPA do Confea 2023-2024 revisado

Resolugdo que regulamenta o planejamento plurianual do
Sistema

Processo de planejamento plurianual no Confea implantado
Solugdo Tl para monitoramento do PPA contratada

Solugdo Tl (dados e regras de negdcio) para monitoramento
do PPA implantada
Painel de acompanhamento de indicadores do PPA

Estimativa orcamentaria de custeio

RS 520.000,00

RS 150.000,00

Estimativa orcamentaria de investimento

R$ 0,00

R$ 0,00

Restricao

¢ Desenvolvimento de a¢Ges sem suporte de procedimentos e responsaveis identificados no caso da inexisténcia do processos de negdcio no Confea
e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsdveis pelo processo de negdcio

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arvo...
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e |nexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

Falta de alinhamento politico-institucional para revisdo da estrutura de governanga do Sistema Confea/Crea e MUtua

e Falta de alinhamento politico-institucional para revisdo da estrutura de governanga do Confea

e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do novo modelo de governanca do Sistema Confea/Crea e Mdtua
e Falta de patrocinio politico-institucional para desdobramento das diretrizes estratégica no plano plurianual

e Falta de capacidade operacional para monitoramento e execug¢do do plano plurianual

¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023) (*)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (linha IIIE — Melhoria Administrativa)
e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

Oportunidades
e Contribuir para o Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e para as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento
e Atender aos Acérddo 588/2018-TCU-Plenario, Acorddo n? 1925/2019-TCU-Plendario e ao Acérddo 303/2020-TCU-Plenario

e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea
e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no &mbito do Sistema Confea/Crea

Iniciativa Estr.01.01.02: Implantar e gerir a inovagdo e a inteligéncia de negdcio no Sistema Confea/Crea

Resultado intermediario 2023 | 2024
Responsavel: GIT Orgaos/Unidades envolvidas: GIE, GCO, Confea X
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Plataforma de inovagdo

Laboratério de inovagdo

Ata de registro de prego

Projetos executivos para espagos compartilhados
Servigos de supervisdo e gerenciamento de obras de
espagos compartilhados

Acordo de cooperagdo técnica para contratagdo de
curadoria e formagdo de agentes de inovagdo

Ecossistema de inovagdo do Sistema Orientagdo e capacitagdo das areas técnicas do Confea e dos
Creas para formagdo de agentes de inovagdo realizadas
Indicadores de inovagdo do Sistema

Estimativa orgamentadria de custeio R$ 1.430.000,00 (*) R$ 9.000.000,00

Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00

Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GRI Orgaos/Unidades envolvidas: GPT, GPE, GPF, Gabi

Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Servigos de tratamento, organizagdo, analise e apresentagdo
de dados, com uso de Plataforma de Business Inteligence
em conjunto com o mddulos de Big Data contratados
Plataforma de Business Inteligence em conjunto com o
mddulos de Big Data implantada

Criagdo do Portal de acesso (Info Confea)

Liberagdo dos acessos internos para o Confea (Dev e

visualizadores) Novos painéis desenvolvidos
Gestdo das atividades de inteligéncia de negdcios Liberagdo dos acessos aos Creas Painéis ja implementados aprimorados
Configuragdo dos acessos abertos ao publico em geral Processos de Inteligéncia revisados

Processo de Inteligéncia, metodologia de identificagdo de
questdes de inteligéncia, coleta, organizacdo e analise de
dados e artefatos definidos

POCs em Power Bl entregues

Painéis de Normativos, Plendria, SEI! em produgdo
Painéis de Fiscalizagdo (ART, SIC, RFB) em produgdo
Painel de Eventos em produgdo

Estimativa orcamentdria de custeio RS 1.990.000,00 RS 2.533.000,00
Estimativa orcamentadria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Restricao

e Desenvolvimento de a¢Ses sem suporte de procedimentos e responsaveis identificados no caso da inexisténcia dos processos de negdcio no Confea

e |nexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

e Falta de alinhamento politico-institucional para definigdo do modelo de gestdo da inovagdo e tomada de decisdo a partir de dados e informagdes no

Confea
e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo da gestdo da inovagdo e das operagGes de inteligéncia de negdcio no Confea
e Falta de capacidade operacional para implantagdo da gestdo da inovagdo e das operagdes de inteligéncia de negdcio no Confea
¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023) (*)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (linha IIIE — Melhoria Administrativa)
e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

Oportunidades
e Contribuir para o Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e para as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Atender aos Acérddo 588/2018-TCU-Plenario, Acérddo n? 1925/2019-TCU-Plendrio e ao Acérddo 303/2020-TCU-Plenario
e Prover integridade e celeridade a tomada de decisdo no dmbito do Sistema Confea/Crea

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...
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e Prover celeridade e sinergia as solugdes e eficdcia aos resultados dos processos de negdcio por meio da inovagdo
¢ Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea
e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea

Iniciativa Estr.01.01.03: Aperfeigoar o processo de financiamento das a¢des de melhoria do Sistema Confea/Crea e Mitua

Resultado intermediario

2023

2024

Responsavel: SDR

Orgaos/Unidades envolvidas: GERs, GPT, GPE, Cont, Audi,
Adcon, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de transferéncia de recursos
intrassistema

Solugdo Tl para gestdo de convénios (dados e regras de
negocio)

Resolugdo que regulamenta a transferéncia de recursos do
Sistema Confea/Crea e Mutua

Decisdo normativa que aprova o manual de convénios do
Sistema Confea/Crea

Processo de negdcio implantado (levantamento de
atividades, fluxograma, matriz de responsabilidade,
procedimentos operacionais, documentos, orientagdo,
capacitagdo, uso do Office 365)

Solugdo Tl para gestdo de convénios (dados e regras de
negdcio) atualizada

Dados e Indicadores do processo de negocio definidos
Painel de acompanhamento de indicadores

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 496.000,00 (*)

R$ 490.780,00

Estimativa orcamentdria de investimento

RS 0,00

R$ 0,00

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: SDR

Orgdos/Unidades envolvidas: GERs, Cont

Atividade

Entregas da atividade realizadas em 2023

Entregas da atividade previstas para 2024

Transferéncia de recursos para aperfeicoamento da
capacidade institucional do Sistema - Prodesu

Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das
parcerias:

Convénios do Prodesu | - Representagdo Institucional
geridos

Convénios do Prodesu |l - Estruturagdo da Gestdo geridos
Convénios do Prodesu Il - Melhoria da Gestdo geridos
Convénios do Prodesu IV - Recuperagdo da Gest&o geridos
Fiscalizagdo das parcerias

Andlise das prestagdes de contas das parcerias

Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das
parcerias:

Convénios do Prodesu | - Representagdo Institucional
geridos

Convénios do Prodesu Il - Estruturagdo da Gestdo geridos
Convénios do Prodesu Ill - Melhoria da Gestdo geridos
Convénios do Prodesu IV - Recuperagdo da Gest&o geridos
Fiscalizagdo das parcerias

Anédlise das prestagdes de contas das parcerias

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 35.103.153,89

R$ 46.373.500,00

Estimativa orcamentaria de investimento

RS 0,00

RS 0,00

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: GPF

Orgaos/Unidades envolvidas: GERs, Cont

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Transferéncia de recursos para fortalecimento da
capacidade institucional do Sistema - Fortalece

Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das parcerias
Monitoramento dos indicadores do Fortalece

Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das parcerias
Monitoramento dos indicadores do Fortalece

Estimativa orcamentaria de custeio

RS 26.308.311,51

RS 29.772.418,23

Estimativa orcamentaria de investimento

RS 0,00

RS 0,00

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: Audi

Orgaos/Unidades envolvidas: GPE, Cont

Atividade

Entregas da atividade realizadas em 2023

Entregas da atividade previstas para 2024

Transferéncia de recursos para recuperagdo da capacidade
institucional do Sistema - Regime de Recuperagdo e
Equilibrio Financeiro (RREF)

Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das parcerias
Monitoramento dos resultados das parcerias

Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das parcerias
Monitoramento dos resultados das parcerias

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 R$ 0,00
Estimativa or¢gamentaria de investimento RS$ 0,00 RS$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: SDR

Orgaos/Unidades envolvidas: GERs, Cont

Projeto

Entregas da atividade realizadas em 2023

Entregas da atividade previstas para 2024

Transferéncia de recursos para melhoria da estrutura fisica
dos Creas - Obras

Planejamento, formalizagdo e disponibilizagdo das parcerias
Fiscalizagdo das parcerias
Andlise das prestagdes de contas das parcerias

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 0,00

R$ 0,00

Estimativa orcamentdria de investimento

R$ 54.000.000,00

R$ 0,00

Restricdo

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio
e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

e Falta de alinhamento politico-institucional para implantagdo de novo modelo de transferéncia de recursos intrassistema
e Falta de capacidade operacional para implantagdo do novo modelo de processo de transferéncia de recursos intrassistema
¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (llIE - Melhoria Administrativa)
e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...
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Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Prover integridade e celeridade a tomada de decisdo no dmbito do Sistema Confea/Crea

e Vincular a aplicagdo dos recursos disponibilizados intrassistema as ag¢des previstas no planejamento plurianual do Confea e dos Creas

e Reduzir a pulverizagdo na aplicagdo dos recursos disponibilizados intrassistema

e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 01.04

Programa Governanga: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de dire¢do, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica, com vistas
a consecuc¢do de politicas publicas e de diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da prestagdo de servigos publicos prestados aos usuarios e aos
beneficidrios do Sistema Confea/Crea

Subprograma Controle: conjunto de diretrizes, agGes e resultados relacionados ao monitoramento e avaliagdo da gestdo publica que abarca os processos de
controle interno e gestdo de riscos, prestagdo de contas, auditoria interna, ouvidoria, gestdo da informagdo no ambito da transparéncia ativa e passiva,
acesso a informagdo e assessoria juridica, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Meta: Ampliar a transparéncia, a accountability e a efetividade das institui¢cdes, em todos os niveis.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanca e gestdo do Estado, aprimorar os mecanismos de transparéncia, de prestacdo de contas,
de gestdo de integridade, riscos e controles internos e de participagdo e controle social.

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanga e gestdo do Estado, incorporar ao processo decisdrio as praticas de avaliagdo periddica de
eficacia e efetividade das politicas publicas e dos subsidios (beneficios tributarios, financeiros e crediticios), realizados diretamente ou por meio de
empresas estatais.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Melhorar a qualidade da gestdo

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a aperfeicoamento da transparéncia nas organizac¢des do Sistema Confea/Crea, desdobrando seus conceitos e atribuicdes
em ambito regional e federal, visando ao alinhamento das agdes de controle interno, gestdo de riscos e prestagdo de contas com foco na entrega de valor
aos profissionais, empresas e a sociedade.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Assegurar a transparéncia no Sistema

DIMENSAO TATICA

Indicador Cont.01: Taxa de aperfeicoamento dos processos de controle e transparéncia do Sistema

e Fdrmula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:
o Ano 2022: 29%
o Ano 2023: 69%
e Unidade de medida: percentual
e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Cont.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento dos processos de controle e transparéncia do Sistema Confea/Crea até
31/12/2024

Iniciativa Cont.01.01.01: Aperfeigoar o processo de transparéncia e prestagdo de contas do Confea, dos Creas e da Mutua

Iniciativa Cont.01.01.02: Implantar e gerir o processo de gestdo de riscos do Confea

Iniciativa Cont.01.01.03: Implantar e monitorar o processo de transparéncia e prestacdo de contas do Confea

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso préprio Custeio RS 135.200,00 RS 756.480,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

OUtros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Cont.01.01.01: Aperfeicoar o processo de transparéncia e prestagdo de contas do Confea, dos Creas e da Mutua

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...

Resultado intermediario 2023 | 2024
Responsavel: Audi Orgaos/Unidades envolvidas: Ouvi, Cont, GPE
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024
Aperfeicoamento do processo de prestagdo de contas e Orientagdes para prestagdo de contas pelo Confea e pelos Resolugdo que regulamenta a auditoria interna, prestagdo
transparéncia do Sistema Creas (PL-0041/2023) de contas e transparéncia do Sistema
Diagndstico e estudo técnico para regulamentagdo da Decisdo Normativa que aprova o manual de procedimentos
auditoria interna, prestagdo de contas e transparéncia do sobre a auditoria interna do Sistema Confea/Crea e Mutua
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Sistema Decisdo Normativa que aprova o manual de procedimentos
sobre a transparéncia do Sistema Confea/Crea
Papéis de Trabalho de Auditoria (PTAs) revisados
Estimativa orgamentaria de custeio R$ 50.000,00 RS 48.240,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediério 2023 | 2024

Responsavel: Audi

Orgdos/Unidades envolvidas: GPE, GPT, GPF, GERs, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de avaliagdo dos resultados
finalisticos do Sistema

Metodologia para coleta de dados e geragdo dos
indicadores de resultados finalisticos do exercicio 2022 (PL-
0041/2023)

Parametrizagdo de dados e regras de negdcio para geragdo
automatizada dos indicadores de resultados finalisticos do
Sistema atualizada

Sistema de coleta de dados no Office 365

Orientagdo as dreas técnicas do Confea e Creas

Metodologia para coleta de dados e geragdo dos
indicadores de resultados finalisticos atualizada (resolugéo)
Parametrizacdo de dados e regras de negdcio para geragdo
automatizada dos indicadores de resultados finalisticos do
Sistema

Solugdo Tl (dados e regras de negdcio)

Orientagdo as areas técnicas do Confea e Creas

Painel de acompanhamento de indicadores

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 RS 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: Audi

Orgaos/Unidades envolvidas: GPT, GPG, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de auditoria interna do
Sistema

Execugdo-piloto de novo modelo de auditoria com foco em
aspectos estratégicos (PAINT 2022, aprovado pela PL-
1509/2021)

Execugdo-piloto de novo modelo de auditoria com foco em
aspectos estratégicos (PAINT 2023, aprovado pela PL-
1877/2022)

Execugdo-piloto de novo modelo de auditoria com foco em
aspectos estratégicos (PAINT 2022, aprovado pela PL-
1509/2021)

Execugdo-piloto de novo modelo de auditoria com foco em
aspectos estratégicos (PAINT 2023, aprovado pela PL-
1877/2022)

Processo de negdcio implantado em decorréncia do manual
de procedimentos sobre a auditoria interna do Sistema
Confea/Crea e Mutua (levantamento de atividades,
fluxograma, matriz de responsabilidade, procedimentos
operacionais, documentos, orientagdo, capacitagdo, uso do
Office 365 e/ou solugdo Tl (dados e regras de negdcio))
Dados e Indicadores do processo de negdcio definidos

Estimativa orcamentaria de custeio

RS 50.000,00

RS 48.240,00

Estimativa orcamentaria de investimento

RS 0,00

RS 0,00

Restricao

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsdveis pelos processos de negécio
e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

¢ Falta de alinhamento politico-institucional para implantagdo do novo modelo de auditoria interna, prestagdo de contas e transparéncia do Sistema
¢ Falta de alinhamento politico-institucional para adog&do dos indicadores finalisticos do Sistema

e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo dos indicadores finalisticos do Sistema

e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do modelo de auditoria interna do Sistema no prazo pretendido

e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do modelo de gestdo de riscos do Confea no prazo pretendido

e Falta de capacidade operacional para implantagdo do novo modelo de auditoria interna, prestacdo de contas e transparéncia do Sistema
¢ Indisponibilidade do servigo de integragdo dos sistemas de Tl do Confea e dos Creas em base nacional (PIC-18) no prazo pretendido

e Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023) (*)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: ndo se aplica

e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Atender aos Acérddo n2 96/2016-TCU-Plenério, Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plendrio e a IN-TCU 84/2020 e DNs-TCU relacionadas
e Prover transparéncia as agoes e resultados do Confea e dos Creas
e Vincular a tomada de decisdo no dmbito do Sistema Confea/Crea a avaliagdo de resultados de gestdo do Confea e dos Creas
e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea
e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no &mbito do Sistema Confea/Crea

Iniciativa Cont.01.01.02: Implantar e gerir o processo de gestdo de riscos do Confea

Resultado intermediario

2023

2024

Responsavel: Cont

Orgaos/Unidades envolvidas: GPT, GPE, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de gestdo de riscos do
Confea

Portaria que aprova a politica de gestdo de
riscos/integridade do Confea

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...

Manual para aplicagdo da gestdo de riscos do Confea.
Projeto piloto de gestdo de risco aplicado, com base nos
riscos potenciais associados aos Conselhos de Fiscalizagdo
Profissional sob a 6tica do TCU.

Processo de negdcio atualizado (levantamento de
atividades, fluxograma, matriz de responsabilidade,
procedimentos operacionais, documentos, orientagdo,
capacitagdo, uso do Office 365)

13/29



07/08/2024, 11:20 SEl/Confea - 1003762 - Plano Plurianual (PPA)

Solugdo Tl para monitoramento da execugdo orgamentaria e
financeira do Sistema

Solugdo Tl para monitoramento de riscos (dados e regras de
negocio)

Dados e Indicadores do processo de negdcio definidos

Estimativa orgamentdria de custeio R$ 0,00 R$ 600.000,00
Estimativa orgamentadria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Restricao

Risco

Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio
Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do modelo de gestdo de riscos do Confea no prazo pretendido
Falta de capacidade operacional para implantagdo do novo modelo de gestdo de riscos no Confea

Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea

Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

Plano nacional: ndo se aplica
Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagao

Oportunidade

Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

Atender aos Acérddo n2 96/2016-TCU-Plendrio, Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plendario, Acérddo n2 303/2020-TCU-Plendrio e a IN-TCU 84/2020 e DNs-
TCU relacionadas

Prover conformidade as agdes e resultados do Confea e dos Creas

Vincular a tomada de decisdo no ambito do Confea a avaliagdo de riscos

Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&do e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea

Iniciativa Cont.01.01.03: Implantar e monitorar o processo de transparéncia e prestacdo de contas do Confea

Resultado intermediario 2023 | 2024
Responsavel: Ouvi Orgaos/Unidades envolvidas: Cont, GPE, GPT, GCO, GRI
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de transparéncia do Confea adequagdes e criagdes de contetdos

Solugdo Tl (dados e regras de negdcio) para publicagdo das
informagdes em formato de dados abertos

contratado, parametrizado e implantado

Orientagdo e capacitagdo das areas técnicas

Migragdo e atualizagdo dos conteudos no novo menu da
Transparéncia e Prestagdo de Contas

Processo de negdcio atualizado (levantamento de
atividades, fluxograma, matriz de responsabilidade,
procedimentos operacionais, documentos, orientagdo,
capacita¢do, uso do Office 365 e/ou solugdo Tl (dados e
regras de negdcio))

Portaria que aprova os procedimentos da transparéncia

Verificagdo dos conteudos disponibilizados no menu
Transparéncia e Prestagdo de Contas do Confea com base
no Guia da Transparéncia Ativa (GTA) da CGU, atualizado em
2022

Recomendagdes as unidades organizacionais para

Disponibilizagdo em formato aberto (CSV) das informagées
requeridas pelo TCU a cada més

Disponibilizagdo do cédigo Python ao TCU

Arquitetura do menu Transparéncia e Prestagdo de Contas

atualizada ativa no Confea atualizada
Dados e Indicadores do processo de negdcio definidos
Estimativa orgamentadria de custeio R$ 35.200,00 R$ 60.000,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00

Restricao

Risco

Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio

Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do modelo de transparéncia no Confea no prazo pretendido
Falta de capacidade operacional para implantagdo do novo modelo de transparéncia no Confea

Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea

Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

Plano nacional: ndo se aplica
Plano setorial: plano de contratag&es, plano diretor de tecnologia da informagéo

Oportunidade

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...

Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

Atender aos Acérddo n2 96/2016-TCU-Plendrio, Acorddo n2 1925/2019-TCU-Plendario, Acorddo n2 395/2023-TCU-Plendrio e a IN-TCU 84/2020 e DNs-
TCU relacionadas

Desenvolver plataforma Unica para transparéncia ativa do Sistema Confea/Crea

Integrar o banco de dados e funcionalidades das solu¢bes de Tl em produgido no Confea (RM/Totvs, ERP/Implanta, Sistema Eletrénico de Informacdes
- SEI, Sistema de Plenaria Eletrénica, Portal Institucional do Confea)

Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informagdo e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea
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DIMENSAO PROGRAMATICA 02.01

Programa Finalidade: consolida a atuagdo institucional relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servigos), com vistas a efetiva
prestacdo de servicos publicos aos usuarios e beneficiarios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na legislagdo profissional vigente.

Subprograma Registro: conjunto de diretrizes, agGes e resultados relacionados a prestacdo de servigos publicos que abarca os processos de atendimento ao
publico, cadastro de instituigdes de ensino e de cursos e a correspondente gestdo de titulos e competéncias profissionais, o registro de profissionais e de
empresas, o registro de ART e a correspondente gestdo do acervo técnico profissional e da participagdo em obras e servigos, e certificagdo de profissionais e
de empresas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 08 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
Meta: Promover o desenvolvimento com a geragdo de trabalho digno; a formalizagdo; o crescimento das micro, pequenas e médias empresas; o
empreendedorismo e a inovagao.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servicos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negécios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais

Orientagdo: Para a melhoria do ambiente de negdcios, desburocratizar e digitalizar a abertura e o fechamento de empresas, os atos negociais e os

recolhimentos tributdrios, com vistas a alinhar os prazos e processos as melhores praticas internacionais.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Aprimorar os processos de registro e acervo, atendimento, fiscalizagdo e julgamento no Sistema
Orientagdo: Alinhar a orientagdo a transformacdo digital dos servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, visando a desburocratizagdo, otimizagdo de
recursos e ampliagdo do acesso pelos usuarios e sociedade.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Promover a unicidade de agdo e uniformidade de procedimentos do Sistema

DIMENSAO TATICA

Indicador Reg.01: Taxa de aperfeicoamento dos processos de registro

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100

e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:

o Ano 2022: ndo ha

o Ano 2023:36%
e Unidade de medida: percentual

e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Reg.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento dos processos de registro até 31/12/2024

Iniciativa Reg.01.01.01: Aperfeicoar e monitorar os processos de registro no Sistema Confea/Crea

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024
T Custeio RS 150.000,00 RS 0,00
Recurso proprio Investimento RS 0,00 RS 0,00
Custeio RS$ 0,00 RS 0,00
Outros Recursos Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Reg.01.01.01: Aperfeigoar e monitorar o processo de cadastro de escolas e cursos no Sistema Confea/Crea

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsével: GAC/CEAP

Orgaos/Unidades envolvidas: GPF, GTE, GPE, GPT, GRI, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de cadastro de escolas e
cursos

Diagndstico dos procedimentos

Manual de Procedimentos de Comissdes de Educagdo e
Atribuigdo Profissional dos Creas (Decisdo n2 PL-0608/2024)

Estimativa orgamentaria de custeio RS$ 0,00 RS 0,00
Estimativa orcamentdria de investimento RS 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 I 2024

Responsavel: SIS

Orgaos/Unidades envolvidas: GPF, GPE, GPT, GRI, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de registro de profissionais

Integragdo de dados regionais (API) para composi¢do do
cadastro nacional (SIC-Profissional)
Painel de acompanhamento de indicadores

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 50.000,00 RS 0,00
Estimativa or¢amentaria de investimento RS$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: SIS

Orgaos/Unidades envolvidas: GPF, GTE, GPE, GPT, GRI, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de registro de empresa

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...

Diagndstico dos procedimentos
Decisdo Normativa n2 117/2023, que dispde sobre a
aplicagdo da Resolugdo n2 1121/2019
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Solugdo Tl (dados e regras de negdcio)
Painel de acompanhamento de indicadores

Estimativa or¢gamentaria de custeio RS 50.000,00 RS 0,00

Estimativa or¢amentaria de investimento RS$ 0,00 RS 0,00

Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: SIS Orgaos/Unidades envolvidas: GPF, GTE, GPE, GPT, GRI, Audi

Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Diagndstico dos procedimentos

Integragdo de dados regionais (API) para composi¢do do
cadastro nacional (SIC-ART)

Painel de acompanhamento de indicadores

Aperfeicoamento do processo de registro de ART

Estimativa orgamentaria de custeio RS 50.000,00 RS 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Restricdo

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio

e Capacidade operacional limitada para diagndstico da situagdo existente nos Creas e padronizagdo de procedimentos no prazo pretendido
e Capacidade operacional limitada para parametrizagdo dos dados visando a integragdo em base nacional no prazo pretendido

e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

e Falta de alinhamento politico-institucional para definicdo das melhorias dos processos de registro no prazo pretendido
e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo dos indicadores finalisticos do Sistema

e Falta de capacidade operacional para implantagdo das melhorias dos processos de registro no confea e nos Creas

e Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea

¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Diretrizes para transferéncia intrassistema
e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Atender aos Acérddo n? 1925/2019-TCU-Plendrio e & IN-TCU 84/2020 e DNs-TCU relacionadas

e Prover unidade de agdo e padronizagdo de procedimentos aos processos finalisticos do Confea e dos Creas

e Vincular a tomada de decisdo no ambito do Confea a avaliagdo dos resultados finalisticos

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentdrios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos

e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negdcio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informacg&o e comunica¢do no &mbito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 02.02

Programa Finalidade: consolida a atuagdo institucional relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servigos), com vistas a efetiva
prestagdo de servigos publicos aos usuarios e beneficiarios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na legislagdo profissional vigente.

Subprograma Fiscalizagdo: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a supervisdo e gestdo da fiscalizagdo do exercicio e das atividades
profissionais que abarca os processos de gestdo estratégica da fiscalizagdo em ambito nacional e regional, planejamento plurianual da fiscalizagdo e seu
desdobramento anual, execugdo dos planos de fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo de resultados da fiscalizagdo, gestdo dos recursos intrinsecos a
fiscalizagdo, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 08 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
Meta: Até 2030, reduzir o grau de descumprimento da legislagdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as condigdes de trabalho, as normas de saude e
seguranca no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a soberania
e promovendo os interesses nacionais

Para a melhoria do ambiente de negdcios: ampliar a cooperagdo institucional, reduzir custos administrativos e obrigagdes tributdrias acessorias e dar maior
agilidade a obtencdo de licengas e concessoes;

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Aprimorar os processos de registro e acervo, atendimento, fiscalizagdo e julgamento no Sistema

Orientagdo: Alinhar a orientagdo, que prevé o incremento de atividades ou recursos no setor, o planejamento integrado da fiscalizagdo do Sistema
Confea/Crea, bem como sua incorporagio ao planejamento regional, observadas as modalidades de fiscalizacdo mais adequadas para seu desdobramento
Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Promover a unicidade de agdo e uniformidade de procedimentos do Sistema

DIMENSAO TATICA

Indicador Fisc.01: Taxa de aperfeigopamento do processo de gestdo finalistica do Sistema Confea/Crea

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:
o Ano 2022: 14%
o Ano 2023: 83%

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...  16/29
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e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Fisc.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento do processo de gestdo finalistica até 31/12/2024

Iniciativa Fisc.01.01.01: Implantar e gerir o processo de gestdo finalistica do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024
L. Custeio RS 1.011.000,00 RS 1.267.360,00
Recurso proprio Investimento RS 0,00 RS 0,00
Custeio RS 0,00 RS 0,00
Outros Recursos Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Fisc.01.01.01: Implantar e gerir o processo de gestdo finalistica do Sistema Confea/Crea

Resultado intermediario

2023

2024

Responsavel: GPF

Orgaos/Unidades envolvidas: GTE, GPE, GPT, GRI, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeigoamento do processo de gestdo e supervisdo da

Diagndstico dos procedimentos

fiscalizagdo

Estimativa orgamentadria de custeio R$ 0,00 R$ 110.000,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GPF

Orgaos/Unidades envolvidas: GTE, GPT, GRI, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Metas Nacionais de Fiscalizagdo

Notas técnicas especificas aprovadas (no minimo 5 Notas
Técnicas)
Metas Nacionais de Fiscalizagdo 2024 aprovadas

Plano de Metas Finalisticas 2025-2027 aprovado
Metas Nacionais de Fiscalizagdo 2024 monitoradas

Estimativa orcamentaria de custeio

RS 501.000,00

RS 381.360,00

Estimativa orcamentaria de investimento

R$ 0,00

R$ 0,00

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: GPF

Orgaos/Unidades envolvidas: GTE, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Forga Tarefa de Fiscalizagdo

Capacitagdo das areas de fiscalizagdo dos Creas
Acdes de fiscalizagdo integrada

Estimativa orcamentaria de custeio

RS 0,00

RS 776.000,00

Estimativa orcamentaria de investimento

RS 0,00

RS 0,00

Restricao

¢ Desenvolvimento de a¢Ses sem suporte de procedimentos e responsaveis identificados no caso da inexisténcia do processo de negdcio no Confea

e Capacidade operacional limitada para diagndstico da situagdo existente nos Creas e padronizagdo de procedimentos no prazo pretendido
e |nexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo dos indicadores finalisticos do Sistema

e Falta de capacidade operacional para implantagdo do modelo de gestdo finalistica no Confea e nos Creas
¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Diretrizes para transferéncia intrassistema
e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagéo

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento
e Atender aos Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plendrio e a IN-TCU 84/2020 e DNs-TCU relacionadas
e Prover unidade de agdo e padronizagdo de procedimentos aos processos finalisticos do Confea e dos Creas
e Vincular a tomada de decisdo no ambito do Confea a avaliagdo dos resultados finalisticos
e Internalizar nos processo de negdcio dos Creas a aplicagdo dos recursos disponibilizados intrassistema
e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negdcio do Confea
e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informagdo e comunicag¢do no ambito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 02.03

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...

Programa Finalidade: consolida a atuagdo institucional relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servigos), com vistas a efetiva
prestagdo de servigos publicos aos usuarios e beneficiarios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na legislagdo profissional vigente.

Subprograma Julgamento e Normatizagdo: conjunto de diretrizes, ages e resultados relacionados ao julgamento e normatizagdo que abarca os processos
decisorio-finalistico e deliberativo-finalistico relativos ao julgamento de infragdo, decisdo sobre requerimentos, recursos e consultas apresentadas por
profissionais, empresas e demais partes interessadas, normatizacdo de critérios, padronizagdo de procedimentos e orientagdo a usudrios, beneficiarios,
sociedade e operadores dos processos organizacionais do Confea, dos Creas e da Mutua, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica
e administrativa.
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DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 08 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
Meta: Até 2030, reduzir o grau de descumprimento da legislagdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as condigdes de trabalho, as normas de saude e
seguranca no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais.

Orientagdo: Para a melhoria do ambiente de negdcios, atualizar e aperfeigoar os marcos regulatérios dos diversos setores, buscando a coeréncia normativa
no arcabougo legal e infralegal, o incentivo a eficiéncia de mercado pautada por elevados padrdes éticos, 0 aumento da seguranca juridica nas relagdes

publicas e privadas e a melhoria da qualidade dos servigcos prestados a sociedade.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Aprimorar os processos de registro e acervo, atendimento, fiscalizagdo e julgamento no Sistema
Orientagdo: Alinhar a orienta¢do a transformacdo digital dos servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, visando a desburocratizacdo, otimizagdo de
recursos e ampliagdo do acesso pelos usuarios e sociedade.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Promover a unicidade de agdo e uniformidade de procedimentos do Sistema

DIMENSAO TATICA

Indicador Julg.01: Taxa de aperfeicoamento do processo de julgamento de infragdo

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100

e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:

o Ano 2022: ndo hd

o Ano 2023: 75%
e Unidade de medida: percentual

e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Julg.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento do processo de julgamento de infracdo até 31/12/2024

Iniciativa Julg.01.01.01: Aperfeicoar e monitorar os processos de julgamento de infragdo

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso proprio Custeio RS 100.000,00 RS 192.960,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

OUtros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Julg.01.01.01: Aperfeicoar e monitorar o processo de julgamento de infragdo

Resultado intermediario

2023

2024

Responsével: GAC/CEEP

Orgdos/Unidades envolvidas: GTE, GPE, GPT, GRI, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeigoamento do processo de julgamento de infragdo ao
codigo de ética e por conduta profissional incompativel com
a profissdo

Diagndstico dos procedimentos
Solugdo Tl de gestdo de processos éticos disponibilizada
(SIPE)

Diagndstico dos procedimentos
Solugdo Tl de gestdo de processos éticos implantada (SIPE)

Estimativa orgamentaria de custeio RS 50.000,00 RS 96.480,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GPF

Orgaos/Unidades envolvidas: GTE, GPE, GPT, GRI, Audi

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeigoamento do processo de julgamento de infragdo a
legislagdo profissional

Diagndstico dos procedimentos

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 50.000,00

R$ 96.480,00

Estimativa orcamentdria de investimento

R$ 0,00

R$ 0,00

Restricao

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio

e Capacidade operacional limitada para diagndstico da situagdo existente nos Creas e padronizagdo de procedimentos no prazo pretendido
e Capacidade operacional limitada para parametrizagdo dos dados visando a integragdo em base nacional no prazo pretendido

e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

e Falta de alinhamento politico-institucional para definicdo das melhorias dos processos de julgamento no prazo pretendido

e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo dos indicadores finalisticos do Sistema

e Falta de capacidade operacional para implantagdo das melhorias dos processos de julgamento no confea e nos Creas
¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023) (*)

Planos nacionais e setoriais
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e Plano nacional: Diretrizes para transferéncia intrassistema
¢ Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Atender aos Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plendrio e a IN-TCU 84/2020 e DNs-TCU relacionadas

e Prover unidade de agdo e padronizagdo de procedimentos aos processos finalisticos do Confea e dos Creas

e Vincular a tomada de decisdo no ambito do Confea a avaliagdo dos resultados finalisticos

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentdrios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos

¢ Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 03.01

Programa Gestdo: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementagdo, execugdo e controle da gestdo publica, com vistas ao
desempenho organizacional eficiente e eficaz.

Subprograma Comunicagdo e Evento: conjunto de diretrizes, agBes e resultados relacionados a comunicagdo institucional para divulgagdo de planos,
produtos e servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea que abarca os processos de gestdo estratégica da comunicagdo em dmbito nacional e regional,
comunicagdo digital, comunicagdo publica, promogdo, patrocinio, publicidade, relagdo com a imprensa e relagSes publicas, comunicagdo corporativa,
infraestrutura de eventos, publicagbes impressa e digital, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos
internacionais

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servicos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanga e gestdo do Estado: identificar e difundir boas praticas de governanga de programas e
institui¢des publicas

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Ampliar a participacdo do Sistema no desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas

Orientagdo: Alinhar a orientagdo o patrocinio de projetos pelas organiza¢des do Sistema Confea/Crea voltados, inclusive, a pesquisa e a divulgacdo de
conhecimento e ao desenvolvimento de produtos e servigos de engenharia, agronomia e geociéncia, observados os critérios de viabilidade técnica e
financeira.

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a realizagdo de agdes publicitarias pelas organizagdes do Sistema Confea/Crea, capilarizando e ampliando a divulgagdo do
papel da engenharia, da agronomia e das geociéncias na defesa da sociedade e de temas de interesse publico dos diferentes segmentos sociais.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Promover a imagem do Confea e a dar visibilidade a atuagdo do Sistema

DIMENSAO TATICA

Indicador Comun.01: Taxa de aperfeicoamento dos processos de comunicagdo

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:
o Ano 2022: ndo ha
o Ano 2023: 50%
e Unidade de medida: percentual
e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Comun.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento dos processos de comunicagdo até 31/12/2024

Iniciativa Comun.01.01.01: Aperfeicoar e monitorar os processos de comunicagdo do Confea

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso préprio Custeio RS 0,00 RS 62.408.000,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

Outros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Comun.01.01.01: Aperfeicoar e monitorar os processos de comunicagdo do Confea

Resultado intermediario 2023 2024

Responsavel: GCO Orgaos/Unidades envolvidas: Sepat, Sedig, GEV

Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeicoamento do processo de gestdo de comunicagdo - Estudo para alinhamento das agdes de comunicagdo do
Confea a Agenda 2030
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Plano de comunicagdo do Confea 2024-2027 aprovado
Dados e indicadores definidos
Painel de monitoramento dos indicadores

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 RS 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediério 2023 | 2024

Responsavel: Sepat

Orgdos/Unidades envolvidas: GCO

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeigoamento do processo de patrocinio

Decisdo Normativa que regulamenta as diretrizes para a
concessdo de patrocinio no Sistema Confea/Crea

Processo de negdcio revisado (levantamento de atividades,
fluxograma, matriz de responsabilidade, procedimentos
operacionais, documentos, orientagdo, capacitagdo, uso do
Office 365)

Solugdo Tl (dados e regras de negdcio)

Painel de monitoramento de indicadores

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 RS 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GCO

Orgios/Unidades envolvidas: Sepat, Sedig, GEV, Sepad

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Servigos de comunicagdo institucional

Planejamento, contratagdo e disponibilizagdo dos servigos
previstos no Plano de Comunicagdo:

Publicidade e Redes Sociais

Servigos Digitais

Patrocinio

Gréfica

Organizagdo de Eventos

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 0,00

R$ 62.408.000,00

Estimativa orcamentdria de investimento

R$ 0,00

R$ 0,00

Restricao

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsdveis pelo processo de negdcio

Risco

¢ Falta de alinhamento politico-institucional para definicdo das melhorias dos processos de comunicagdo no prazo pretendido
e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo dos indicadores de comunicagdo

e Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea

¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (linha IlIA — Prodacom)
¢ Plano setorial: plano de comunicagdo, plano unificado de eventos, plano de contratagbes

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento
e Atender aos Acdrddo n2 2770/2018-TCU-Plendrio, Acérddo n? 1925/2019-TCU-Plendrio e as IN-SECOM n2 1/2017, IN-SECOM n2 1/ 2018, IN-SECOM

n2 3/2018 e IN-SECOM n? 2/2019

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentérios e monitorar os resultados dos processos de comunicagdo do Confea
e Prover celeridade ao processo de gestdo do patrocinio e promogdo no Confea

¢ Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea
e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&do e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 03.02

Programa Gestdo: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementagdo, execugdo e controle da gestdo publica, com vistas ao

desempenho organizacional eficiente e eficaz.

Subprograma Suporte Técnico-Administrativo: conjunto de diretrizes, acGes e resultados relacionados a gestdo de pessoas, processos e orgamento que
abarca os processos de gestdo estratégica de pessoas e de processos em ambito nacional e regional, gestdo de politica salarial e de beneficios, quadro de
pessoal, cargos e carreiras, contratagdo, movimentagdo e desligamento, desempenho e progressdo, qualidade de vida, capacitagdo e treinamento; gestdo da
estrutura organizacional, modelagem de processos, gestdo de indicadores de desempenho de processos, implantacdo de metodologias e ferramentas para
gestdo do desempenho, melhoria e inovagdo de processos, gestdo eletronica da informacgdo, gestdo documental e arquivistica, gestdo orgamentaria,

contabil, financeira e de aquisi¢des e contratagdes.

DIMENSAO ESTRATEGICA
Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 12 - Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.
Meta: Promover praticas de contratagdes e gestdo publicas com base em critérios de sustentabilidade, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.
Objetivo: ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e

inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias e afirmativas.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 1 - Alcangar o crescimento econdmico sustentado e a geragdo de empregos, com foco no ganho de produtividade, na eficiéncia alocativa e na

recuperag¢do do equilibrio fiscal.
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Orientagdo: Para o aumento da competitividade, criar condi¢des favordveis para o ganho de produtividade, a eficiéncia alocativa, a redugdo sistémica de
custos e o aumento da participagdo nas cadeias globais de valor.

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servicos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais.

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governancga e gestdo do Estado: aperfeicoar os instrumentos legais de repasse de recursos, de
contratagdo e selegdo publica.

Diretriz: EFD 4 - Promover a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos naturais, com foco na qualidade ambiental como um dos aspectos fundamentais
da qualidade de vida das pessoas, conciliando a preservagdo do meio ambiente com o desenvolvimento econémico e social.

Orientagdo: Para o aproveitamento do potencial econdmico do meio ambiente, incentivar compras publicas sustentaveis para aquisicdo de materiais e para
contratagdes de servigos e de investimentos.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Melhorar a qualidade da gestdo

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a gestdo de recursos no Sistema Confea/Crea, visando a racionalizagdo do consumo e ao uso consciente, mediante,
inclusive, a adequagdo de requisitos para aquisigdo de bens e produtos ou contratagdo de servigos.

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a transformacdo digital dos servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, visando a desburocratizagdo, otimizagdo de
recursos e ampliagdo do acesso pelos usuarios e sociedade.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Dispor de processos inovadores, eficientes e eficazes

DIMENSAO TATICA

Indicador Sup.Tec.01: Taxa de aperfeicoamento dos processos de gestdo de contratagdes e de gestdo orcamentaria

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
¢ Linha base:
o Ano2022:63%
o Ano 2023: 67%
e Unidade de medida: percentual
e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Sup.Tec.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento dos processos de gestdo de contratagdes e de gestdo orgamentdria até
31/12/2024.

Iniciativa Sup.Tec.01.01.01: Aperfeicoar e monitorar os processos de gestdo orgamentdria do Sistema Confea/Crea.

Iniciativa Sup.Tec.01.01.02: Aperfeigoar e monitorar os processos de gestdo de contratagdes do Confea.

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso proprio Custeio RS 835.000,00 RS 48.750,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

Outros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Sup.Tec.01.01.01: Aperfeicoar e monitorar o processo de gestdo orcamentdria do Sistema Confea/Crea.

Resultado intermediario 2023 | 2024
Responsavel: GOC Orgaos/Unidades envolvidas: GFl, GPE, GPT, GRI, Audi
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Resolugdo n? 1.138/2023, que regulamenta o planejamento
plurianual e a gestdo orgamentdria do Sistema Confea/Crea

aprovado

Plano de contas do Sistema Confea/Crea atualizado Parametrizacdo de dados e regras de negdcio para gestdo
Aperfeicoamento do processo de gestdo orgamentaria Orientagdo e capacitagdo das areas técnicas do Sistema orgamentdria integrada ao planejamento plurianual do

realizadas Confea definidas

Revisdo de procedimentos (levantamento de atividades, Painel de acompanhamento de indicadores

fluxograma, matriz de responsabilidade, procedimentos
operacionais, documentos, orientagdo)

Estimativa orgamentadria de custeio R$ 785.000,00 (*) R$ 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00
Restricao

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsdveis pelo processo de negdcio
e |nexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

e Falta de alinhamento politico-institucional para aprovagdo do novo modelo de gestdo or¢amentaria do Sistema Confea/Crea
e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do processo de gestdo orgamentaria do Sistema Confea/Crea

e Falta de capacidade operacional para implantagdo das melhorias do processo de gestdo or¢amentdria no Confea e nos Creas
e Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023) (*)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (llIE - Melhoria Administrativa)
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e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagéo
Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Atender aos Acérddo n? 1925/2019-TCU-Plendrio, Acérddo n2 303/2020-TCU-Plenario e a IN-TCU 84/2020

e Integrar o orgamento ao planejamento plurianual

e Vincular a tomada de decisdo no ambito do Confea a avaliagdo dos resultados da gestdo

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentérios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos

¢ Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea

Iniciativa Sup.Tec.01.01.02: Aperfeicoar e monitorar os processos de gestdo de contratagdes do Confea

Resultado intermediario 2023 | 2024
Responsavel: GEC Orgaos/Unidades envolvidas: Cont, Adcon, GPE, GPT, GRI
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Plano de Contratagdes Anual do Confea 2024 aprovado
Normativo sobre o processo de gestdo das contratagdes
aprovado

Processo de negdcio implantado (levantamento de
Aperfeicoamento do processo de contratagdes - atividades, fluxograma, matriz de responsabilidade,
procedimentos operacionais, documentos, orientagdo,
capacitagdo, uso do Office 365)

Painel de acompanhamento de indicadores

Comité de Governanga - CGOV instituido

Estimativa orgamentadria de custeio R$ 50.000,00 R$ 48.750,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00
Restricao

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio
e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

¢ Falta de alinhamento politico-institucional para definicdo das melhorias do processo de contrata¢do no prazo pretendido
e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do processo de contratagdo no Confea

e Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea

e Falta de capacidade operacional para implantagdo das melhorias do processo de contratagdo no Confea

¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

¢ Plano nacional: ndo se aplica
e Plano setorial: plano anual de contratagdes

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Atender aos Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plenério, Acérddo n2 303/2020-TCU-Plenério e a IN-TCU 84/2020

e Integrar o planejamento anual das contratagdes ao planejamento plurianual

e Vincular a tomada de decisdo no ambito do Confea a avaliagdo dos resultados da gestdo

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentdrios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos

e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no &mbito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias e afirmativas.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servigcos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais.

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governanga e gestdo do Estado, remodelar a politica de gestdo e desempenho de pessoal do Estado,
com vistas ao aumento da eficiéncia e da efetividade dos servigos publicos e a redugdo de despesas.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Desenvolver competéncias dos colaboradores

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a gestdo de pessoas no Sistema Confea/Crea, visando ao desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades
interpessoais, melhoria do desempenho e a promogdo da qualidade de vida no trabalho.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Atrair, desenvolver e reter pessoas com competéncias essenciais

DIMENSAO TATICA
Indicador Sup.Tec.02: Taxa de aperfeicopamento dos processos de gestdo de pessoas
e Fdrmula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100

e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
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e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Sup.Tec.02.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento dos processos de gestdo de pessoas até 31/12/2024

Iniciativa Sup.Tec.02.01.01: Aperfeigoar e monitorar os processos de gestdo de pessoas do Confea

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso préprio Custeio RS 0,00 RS 24.100.000,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

Outros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Sup.Tec.02.01.01: Aperfeigoar e monitorar os processos de gestdo de pessoas do Confea

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: GCD

Orgaos/Unidades envolvidas: GAP, GPE, GOC, Adjud

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeigoamento do processo de gestdo por competéncias

Projeto para contratagdo de consultoria especializada,
objetivando a modernizagdo da Estrutura de Carreira (PCCS)
e dos processos de Gestdo do Desempenho e de Progressdo
Funcional do Confea

Plano Anual de Capacitagdo do Confea elaborado e
executado

Consultoria especializada contratada, objetivando a
modernizagdo da Estrutura de Carreira (PCCS) e dos
processos de Gestdo do Desempenho e de Progressdo
Funcional do Confea

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 R$ 250.000,00 (valor total da consultoria: R$ 500.000,00)
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GCD

Orgaos/Unidades envolvidas: GAP, GPE, GOC, Adjud

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeigoamento do processo de gestdo de carreiras

Projeto para contratagdo de consultoria especializada,
objetivando a modernizagdo da Estrutura de Carreira (PCCS)
e dos processos de Gestdo do Desempenho e de Progressdo
Funcional do Confea

Consultoria especializada contratada, objetivando a
modernizagdo da Estrutura de Carreira (PCCS) e dos
processos de Gestdo do Desempenho e de Progressdo
Funcional do Confea

Estimativa orgamentaria de custeio RS$ 0,00 R$ 250.000,00 (valor total da consultoria: RS 500.000,00)
Estimativa or¢gamentaria de investimento RS$ 0,00 RS$ 0,00
Resultado intermediario 2023 I 2024

Responsavel: GCD

Orgaos/Unidades envolvidas: GAP, GOC, Adjud

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Plano de demiss&o voluntdria

Estudo técnico e de impacto orgamentério para PDV
elaborado

Portaria que aprova PDV do Confea

Adesbes ao PDV formalizadas

Empregados desligados

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 0,00

R$ 23.600.000,00

Estimativa orcamentdria de investimento

R$ 0,00

R$ 0,00

Restricdo

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio
e |nexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

Falta de alinhamento politico-institucional para aprovagdo do novo modelo de gestdo de pessoas do Confea

e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do processo de gestdo de pessoas do Confea
e Falta de capacidade operacional para implantagdo das melhorias do processo de gestdo de pessoas do Confea
e Redugdo do escopo e valor da consultoria para modernizagdo da Estrutura de Carreira (PCCS) e dos processos de Gestdo do Desempenho e de

Progressdo Funcional do Confea (*)

e Indisponibilidade da consultoria para modernizagdo da Estrutura de Carreira (PCCS) e dos processos de Gestdo do Desempenho e de Progressdo

Funcional do Confea no prazo pretendido

e Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea
¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: ndo se aplica

e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento
e Atender aos Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plenério, Acérddo n? 303/2020-TCU-Plenério e a IN-TCU 84/2020

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...
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e Adequar as competéncias do quadro de pessoal ao novo modelo de atuagdo do Confea

e Vincular a tomada de decisdo no ambito do Confea a avaliagdo dos resultados da gestdo

¢ Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no dmbito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 08 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagdo e com agregacdo de valor, modernizagdo tecnoldgica, inovagdo, gestdo, e
qualificagdo do trabalhador; com foco em setores intensivos em mado-de-obra.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 2 - Aprimorar a governanga publica, com foco na entrega efetiva de servicos ao cidaddo e na melhoria do ambiente de negdcios, garantindo a
soberania e promovendo os interesses nacionais.

Orientagdo: Para o fortalecimento das capacidades de governancga e gestdo do Estado: otimizar, integrar e compartilhar estruturas, processos, sistemas,
dados e recursos estatais.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Integrar os sistemas de informagdo das organizagdes que constituem o Sistema

Orientagdo: Alinhar a orienta¢do a transformacdo digital dos servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, visando a desburocratizacdo, otimiza¢do de
recursos e ampliagdo do acesso pelos usuarios e sociedade.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Dispor de informagdes integradas, consistentes e atualizadas

DIMENSAO TATICA

Indicador Sup.Tec.03: Taxa de aperfeigopamento dos processos de gestdo da informagdo

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:
o Ano 2022: ndo ha
o Ano 2023:67%
e Unidade de medida: percentual
e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Sup.Tec.03.01: Executar 100% das entregas previstas para o aperfeicoamento dos processos de gestdo da informacdo até 31/12/2024

Iniciativa Sup.Tec.03.01.01: Implantar e monitorar o SEI-Multiérgdos no Sistema Confea/Crea

Iniciativa Sup.Tec.03.01.02: Implantar e monitorar o processo de prote¢do de dados pessoais no Confea

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024
L. Custeio RS 1.750.000,00 RS 2.600.140,00
Recurso proprio Investimento RS 0,00 RS 0,00
Custeio RS 0,00 RS 0,00
Outros Recursos Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Sup.Tec.03.01.01: Implantar e gerir o SEI-Multiérgdos no Sistema Confea/Crea

Resultado intermediario 2023 2024
Responsavel: GPE/SEI Orgaos/Unidades envolvidas: SINFRA, GPT
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024
Atualizagdo do sistema para a versdo 4.0
Resolugdo que regulamenta o SEl multidrgdos no Sistema
Plano de implantagdo disponibilizado (capacitagdo, Confea/Crea
SEI-Confea no formato Multiérgdos . i . . ’ Portaria que aprova a nova estrutura de governanga do SEI
comunicagdo, tecnologia da informagao)
(CGSEI)
Normativos e manuais adequados aos procedimentos do SEI
multidrgdos
Estimativa orgamentaria de custeio R$ 50.000,00 RS 0,00
Estimativa or¢amentaria de investimento RS$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GPE/SEI Orgaos/Unidades envolvidas: SINFRA, GPT

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Implantagdo do SEI Multiérgdos nos Creas

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...

Implantagdo SEI Multiérgdos no Crea-BA (Equipe de
implantagdo designada, Plano de implantagdo elaborado,
Estrutura administrativa e tecnoldgica diagnosticada,
Orientagdo e capacitagdo da equipe de implantagdo
realizada

Termo de ades&o assinado)

Implantagdo SEI Multiérgdos no Crea-SP (Equipe de
implantagdo designada, Plano de implantagdo elaborado,
Estrutura administrativa e tecnoldgica diagnosticada,
Orientagdo e capacitagdo da equipe de implantagdo
realizada Termo de adesdo assinado)

Implantagdo SEI Multiérgdos no Crea-RS (Equipe de
implantagdo designada, Plano de implantagdo elaborado,
Estrutura administrativa e tecnoldgica diagnosticada,
Orientagdo e capacitagdo da equipe de implantagdo
realizada Termo de adesdo assinado)
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Implantagdo SEI Multiérgdos no Crea-PR (Equipe de
implantagdo designada, Plano de implantagdo elaborado,
Estrutura administrativa e tecnoldgica diagnosticada,
Orientagdo e capacitagdo da equipe de implantagdo
realizada Termo de adesdo assinado)

Estimativa orcamentaria de custeio

RS 100.000,00

RS 100.140,00

Estimativa orgamentaria de investimento

R$ 0,00

R$ 0,00

Restricao

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsdveis pelo processo de negdcio
e Desenvolvimento de a¢Ges sem suporte de procedimentos e responsaveis identificados no caso da inexisténcia do processo de negdcio no Confea
e Inexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

e Falta de alinhamento politico-institucional para aprovagdo do novo modelo de gestdo eletrdnica de informagdes do Sistema Confea/Crea
* Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do processo de gestdo eletrdnica de informagdes no Sistema Confea/Crea

e Falta de capacidade operacional para implantagdo das melhorias do processo de gestdo eletrénica de informagdes no Confea e nos Creas
e Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea
e Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

¢ Plano nacional: Prodesu (IlIE - Melhoria Administrativa)
e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo, plano de comunicagdo

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento
e Atender aos Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plenério, Acérddo n2 303/2020-TCU-Plenério e a IN-TCU 84/2020

e Integrar os sistemas de informagdo dos Creas e do Confea

e Prover celeridade e transparéncia a gestdo de informagdes no Sistema Confea/Crea

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentdrios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos
e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no &mbito do Sistema Confea/Crea

Iniciativa Sup.Tec.03.01.02: Implantar e monitorar o processo de prote¢do de dados pessoais no Confea

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: Secex

Orgaos/Unidades envolvidas: GPT, Sinfra, Adcon, Cont, GPE/SEI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Aperfeigoamento do processo de protegdo de dados
pessoais (LGPD)

Revisdo do Mapeamento dos Processos

Solicitagdo de Revisdo de Normativos a Luz da LGPD e da
Nova Lei do CPF Revisdo da Politica de Seguranga da
Informagdo

Politica de Backup

Politica de Classificagdo de Documentos

Revisdo de normativos seguindo a LGPD e Nova Lei do CPF e
recomendagdes do CGSI.

Relatdrio de autodiagnostico sobre seguranga da
informacgdo, protegdo e privacidade de dados no dmbito do
Sistema Confea Crea

Nota Técnica com recomendagdes relacionadas ao tema.
Estudo técnico para contratagdo de servigos de revisdo da
implementagdo e software de Mascaramento e
Virtualizagdo de dados, seguindo os editais de Min. da
Cidadania, Min. Meio Ambiente, INEP.

Implementagdo das solugdes e adequagdes identificadas
pelo CGSI

Contratagdo de servigos para implementagdo da protegdo
de dados pessoais

Contratagdo de software de mascaramento e virtualizagdo
de dados

Estimativa orcamentaria de custeio

RS 1.600.000,00

RS 2.500.000,00

Estimativa orcamentaria de investimento

R$ 0,00

R$ 0,00

Restricao

¢ Desenvolvimento de a¢Ges sem suporte de procedimentos e responsaveis identificados no caso da inexisténcia do processo de negdcio no Confea
e Capacidade operacional limitada para diagndstico da situagdo existente nos Creas e padronizagdo de procedimentos no prazo pretendido
e |nexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

Risco

e Falta de alinhamento politico-institucional para aprova¢do do novo modelo de seguranca da informac&o do Sistema Confea/Crea

Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo do processo de seguranga da informagdo do Sistema Confea/Crea

e Falta de capacidade operacional para implantagdo das melhorias do processo de seguranga da informagdo no Confea e nos Creas
e Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea
¢ Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (Prodesu Il - Melhoria Administrativa)
e Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo, plano anual de contratagdes

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...
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e Atender aos Acérddo n? 1925/2019-TCU-Plendrio, Acérddo n2 303/2020-TCU-Plenério e a IN-TCU 84/2020

e Prover transparéncia e seguranga aos processos organizacionais do Confea

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentdrios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos

e Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no ambito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 03.03

Programa Gestdo: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementagdo, execugdo e controle da gestdo publica, com vistas ao
desempenho organizacional eficiente e eficaz.

Subprograma Tecnologia da Informagdo: conjunto de diretrizes, agbes e resultados relacionados a gestdo dos sistemas informacionais que abarca os
processos de gestdo estratégica da Tecnologia da Informagdo em dmbito nacional e regional, processos de gestdo de servigos de internet, manutencgdo de
redes, suporte técnico a implantacdo e uso de solugdes e infraestrutura de Tl, seguranga da informagdo, desenvolvimento e sustentagdo de solugdes de T,
aquisi¢do de direito de uso de sistemas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA

Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 09 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovagdo.

Meta: Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo e empenhar-se para oferecer acesso universal e a pregos
acessiveis a internet, até 2030, buscando garantir a qualidade, a privacidade, a protegdo de dados e a seguranca cibernética.

Objetivo: ODS 17 - Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Meta: Reforcar o apoio a desagregacdo de dados, a integragdo, disponibilizagcdo e compartilhamento de registros administrativos e de bases de dados
estatisticos e geocientificos relevantes ao cumprimento das metas e mensuragéo dos indicadores do desenvolvimento sustentavel, respeitando a legislagdo
quanto a seguranga da informagdo.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 1 - Alcangar o crescimento econdmico sustentado e a geragdo de empregos, com foco no ganho de produtividade, na eficiéncia alocativa e na
recuperac¢do do equilibrio fiscal.

Orientagdo: Para o desenvolvimento da economia digital do Pais, propiciar as condigdes necessarias para que os setores produtivo e publico utilizem dados
abertos para a geracdo de valor econémico, a melhoria dos servigos e a criagdo de empregos, por meio de andlise de dados, big data/analytics, inteligéncia
artificial e outras aplicagBes tecnoldgicas.

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Integrar os sistemas de informagdo das organizagdes que constituem o Sistema

Orientagdo: Alinhar a orientagdo as agdes para integrar os sistemas de informagdo dos Creas e do Confea, visando a composi¢do de base de dados nacional
e disponibilizagdo de informagdes consistentes.

Orientagdo: Alinhar a orientagdo a disponibilizagdo e a utilizagdo em ambito regional e federal das ferramentas de inteligéncia de negdcios para orientar
processos decisorios nos niveis gerencial e estratégico nas organizagbes do Sistema Confea/Crea.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Gerir baseado em fatos e informagdes

DIMENSAO TATICA

Indicador Tecn.01: Taxa de integragdo de sistemas de tecnologia da informagdo

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:
o Ano 2022:33%
o Ano2023:67%
e Unidade de medida: percentual
e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Tecn.01.01: Executar 100% das entregas previstas para a integra¢do dos dados em base nacional até 31/12/2024

Iniciativa Tecn.01.01.01: Disponibilizar servigos de cadastro e integrar dados em base nacional

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024

Recurso préprio Custeio R$ 20.516.600,00 RS 18.000.000,00
Investimento RS 3.810.000,00 RS 2.000.000,00

OUtros Recursos Custeio RS 0,00 RS 0,00
Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Tecn.01.01.01: Disponibilizar servigos de cadastro e integrar dados em base nacional

Resultado intermediario 2023 2024
Responsavel: GPT Orgaos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GPE, Sinfra
Projeto Entregas do projeto realizadas em 2023 Entregas do projeto previstas para 2024

Contratagdo/Parceria para desenvolvimento de Sistema Tl
no ambito do Sistema Confea/Crea

- Desenvolvimento dos servigos voltados aos profissionais e
empresas a serem disponibilizados para todo territério
nacional por meio de processos integrados

Sistema nacional para integragdo de processos e
disponibilizagdo de servigos

Estimativa orcamentdria de custeio RS 0,00 R$ 10.000.000,00

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1113641&arv...
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I Estimativa orcamentaria de investimento

| RS 0,00

|R$ 0,00

Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: GPT

Orgaos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de Escolas e Cursos

Parametriza¢do de dados e regras de negdcio
Prototipacdo e design da arquitetura

Estimativa or¢gamentaria de custeio RS 295.000,00. RS$ 0,00
Estimativa orcamentdria de investimento R$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GPT

Orgaos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de Profissionais

Orientagdo e capacitagdo das areas técnicas do Sistema
Plano de implantagdo da solugdo Tl

Implantagdo da solugdo TI

Dados e Indicadores finalisticos parametrizados

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 295.000,00. R$ 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GPT

Orgaos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de Empresas

Parametriza¢do de dados e regras de negdcio

Requisitos minimos levantados e estudo da viabilidade da
solugdo de Tl

Prototipagdo e design da arquitetura

Desenvolvimento dos servigos de integragdo

Testes na solugdo TI

Solugdo Tl disponibilizada

Estimativa orcamentdria de custeio R$ 295.000,00. RS 0,00
Estimativa orcamentdria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GPT

Orgaos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de ART

Orientagdo e capacitagdo das areas técnicas do Sistema
Plano de implantagdo da solugdo TI

Implantagdo da solugdo Tl

Dados e Indicadores finalisticos parametrizados
Integragdo com base de dados de escolas e cursos,
profissionais e empresas

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 295.000,00. RS 0,00
Estimativa or¢gamentaria de investimento RS$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediério 2023 | 2024

Responsavel: GPT

Orgios/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de Fiscalizagdo

Parametrizagdo de dados e regras de negdcio

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 295.000,00. RS 0,00
Estimativa or¢amentaria de investimento RS$ 0,00 RS 0,00
Resultado intermediério 2023 | 2024

Responsavel: GPT

Orgaos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de Julgamento de infragdo ética e de
infragdo por conduta incompativel com a profissdo

Parametrizagdo de dados e regras de negdcio
Prototipagdo e design da arquitetura

Desenvolvimento dos servigos de integragdo

Testes na solugdo TI

Solugdo Tl disponibilizada

Orientagdo e capacitagdo das areas técnicas do Sistema
Plano de implantagdo da solugdo Tl

Implantagdo da solugdo TI

Dados e Indicadores finalisticos parametrizados

Estimativa orgamentaria de custeio R$ 295.000,00. RS 0,00
Estimativa orcamentdria de investimento R$ 0,00 RS$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GPT

Orgdos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de Julgamento de Infragdo a Legislagdo

Parametrizagdo de dados e regras de negdcio

Estimativa or¢gamentaria de custeio R$ 295.000,00. RS 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento RS$ 0,00 RS$ 0,00
Resultado intermediério 2023 | 2024

Responsavel: GPT

Orgaos/Unidades envolvidas: GIT, GPF, GTE, GPE, Sinfra, GRI

Projeto

Entregas do projeto realizadas em 2023

Entregas do projeto previstas para 2024

Integragdo de dados de Entidades de Classe

Parametrizagdo de dados e regras de negdcio

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 295.000,00.

R$ 0,00

Estimativa orcamentdria de investimento

RS 0,00

RS 0,00
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Resultado intermediario

2023

| 2024

Responsavel: Sinfra

Orgios/Unidades envolvidas: GIT, GPT

Atividade

Entregas da atividade realizadas em 2023

Entregas da atividade previstas para 2024

Servigos de tecnologia da informagdo (Plano de Tecnologia
da Informagao)

Planejamento, contratagdo e disponibilizagdo de servigos:
Aquisi¢do de computadores e monitores

Auditoria em file server, active directory e 365

Carteira profissional digital

Infraestrutura em nuvem

Link de internet

Link de internet (redundéncia)

Outsourcing de impressdo e digitalizagdo

Servigos técnicos especializados de pesquisa e
aconselhamento imparcial em tecnologia da informagédo
Software de acompanhamento legislativo

Solugdo para validagdo dos dados dos profissionais
Solugdes de protegdo avangada para endpoints (antivirus e
antispam)

Sustentagdo 12 e 22 niveis

Planejamento, contratagdo e disponibilizagdo de servigos:
Aquisicdo de computadores e monitores

Auditoria em file server, active directory e 365

Colocation

Infraestrutura em nuvem

Data Loss Prevention

Gestdo de vulnerabilidades

Link de internet

Servigo de ITSM (Sustentagdo 12 e 22 niveis)

Outsourcing de impressdo e digitalizagdo

Solugdes de protegdo avangada para endpoints (antivirus e
antispam)

Estimativa orcamentaria de custeio

R$ 20.516.600,00

R$ 8.000.000,00

Estimativa orcamentdria de investimento

R$ 1.450.000,00

R$ 2.000.000,00

Restrigao

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsdveis pelo processo de negdcio

e Capacidade operacional limitada para diagndstico da situagdo existente nos Creas e padronizagdo de procedimentos no prazo pretendido
e Capacidade operacional limitada para parametrizagdo dos dados visando a integracdo em base nacional no prazo pretendido

e |nexisténcia de consultoria para suporte ao desenvolvimento de modelo conceitual e implementagdo de procedimentos

e Falta de alinhamento politico-institucional para definicdo das melhorias dos processos de negdcio no prazo pretendido
e Falta de patrocinio politico-institucional para implantagdo dos servigos de integragdo nos Creas
e Falta de capacidade operacional para implantagdo dos servigos de integragdo nos Creas

e Redugdo do escopo e valor da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea

e Indisponibilidade da consultoria para ampliagdo da capacidade institucional do Confea no prazo pretendido (2023)

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: Prodesu (linha IID — Estruturagdo Tecnoldgica), RREF, Fortalece
¢ Plano setorial: plano diretor de tecnologia da informagdo

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento

e Atender aos Acérddo n? 1925/2019-TCU-Plenério, Acérddo TCU-Plendrio n2 395/2023 e a IN-TCU 84/2020 e DNs-TCU relacionadas
e Prover integridade e celeridade a tomada de decisdo no dmbito do Sistema Confea/Crea
e Vincular a integracdo de dados a base nacional as melhorias dos processos de negécio

e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentdrios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos

¢ Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea
e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no dmbito do Sistema Confea/Crea

DIMENSAO PROGRAMATICA 03.04

Programa Gestdo: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementagdo, execugdo e controle da gestdo publica, com vistas ao

desempenho organizacional eficiente e eficaz.

Subprograma Infraestrutura: conjunto de diretrizes, a¢des e resultados relacionados a gestdo dos processos de investimento e de manutengdo da
infraestrutura de suporte que abarca os processos de logistica, telefonia, energia, dgua, limpeza e conservagdo, manutengdo predial, gestdo do patrimonio,
aquisicdo e manutengdo de equipamentos, aquisicdo e locagdo de imdveis, projetos e execugdo de obras de construgdo e reformas, bem como os
respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO ESTRATEGICA
Agenda 2030 ONU

Objetivo: ODS 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentdveis
Meta: Promover praticas de contratagdes e gestdo publicas com base em critérios de sustentabilidade, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: EFD 4 - Promover a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos naturais, com foco na qualidade ambiental como um dos aspectos fundamentais
da qualidade de vida das pessoas, conciliando a preservagdo do meio ambiente com o desenvolvimento econémico e social.
Orientagdo: Para o aproveitamento do potencial econdmico do meio ambiente: incentivar compras publicas sustentaveis para aquisicdo de materiais e para

contratagdes de servigos e de investimentos.
Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: AES 2011-2022 - Assegurar a sustentabilidade financeira necessdria ao cumprimento da missdo
Orientagdo: Alinhar a orientagdo a gestdo de recursos no Sistema Confea/Crea, visando a racionalizagdo do consumo e ao uso consciente, mediante,
inclusive, a adequagdo de requisitos para aquisicdo de bens e produtos ou contratagdo de servigos.

Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: Dispor de infraestrutura e logistica eficiente

DIMENSAO TATICA

Indicador Infra.01: Taxa de disponibilizagdo dos servigos de infraestrutura e logistica

e Formula: (N2 de entregas executadas relativas aos projetos estabelecidos / N2 de entregas previstas relativas aos projetos estabelecidos) * 100
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e Sentido: quanto maior melhor
e Frequéncia de medigdo: anual
e Linha base:

o Ano 2022: ndo ha

o Ano 2023: 100%
e Unidade de medida: percentual

SEl/Confea - 1003762 - Plano Plurianual (PPA)

e Fonte: Relatério de Monitoramento do PPA 2023-2024

Meta Infra.01.01: Prover anualmente 100% dos servigos de infraestrutura e logistica até 31/12/2024

Iniciativa Infra.01.01.01: Disponibilizar os servigos de infraestrutura e logistica

DIMENSAO ORCAMENTARIA

Fonte do recurso 2023 2024
L Custeio RS 26.553.268,15 RS 0,00
Recurso proprio Investimento RS 4.204.000,00 RS 0,00
Custeio RS 0,00 RS 0,00
Outros Recursos Investimento RS 0,00 RS 0,00

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa Infra.01.01.01: Disponibilizar os servigos de infraestrutura e logistica

Resultado intermediario

2023

2024

Responsavel: GIE

Orgaos/Unidades envolvidas: GEC

Atividade Entregas da atividade realizadas em 2023 Entregas da atividade previstas para 2024
Reforma do edificio Confea localizado a SEPN Bloco A, i

o - Levantamento de necessidades
Brasilia-DF
Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 RS 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado intermediario 2023 | 2024

Responsavel: GIE

Orgaos/Unidades envolvidas: GEC

Atividade Entregas da atividade realizadas em 2023 Entregas da atividade previstas para 2024
Construgdo do edificio Confea localizado a SEPN Bloco B, i

. - Levantamento de necessidades
Brasilia-DF
Estimativa orgamentaria de custeio R$ 0,00 RS 0,00
Estimativa orgamentaria de investimento R$ 0,00 R$ 0,00

Restrigdo

e Capacidade operacional limitada das unidades organizacionais responsaveis pelo processo de negdcio

Risco

e Falta de alinhamento politico-institucional para definicdo das melhorias nos servigos de infraestrutura e logistica do Confea
e Falta de capacidade operacional para planejamento, contratagao e fiscalizagdo dos servigos de infraestrutura e logistica do Confea

Planos nacionais e setoriais

e Plano nacional: ndo se aplica

¢ Plano setorial: plano anual de contratagdes

Oportunidade

e Atender ao Pacto Global firmado por meio da Agenda 2030 da ONU e as diretrizes da Estratégia Federal de Desenvolvimento
e Atender aos Acérddo n2 1925/2019-TCU-Plenério, Acérddo TCU-Plendrio n2 395/2023 e a IN-TCU 84/2020 e DNs-TCU relacionadas

e Prover economicidade, seguranga disponibilidade aos servigos de de infraestrutura e logistica em suporte aos processos organizacionais do Confea
e Otimizar a aplicagdo de recursos orgamentdrios na desburocratizagdo e digitalizagdo de servigos

¢ Internalizar as atividades decorrentes do projeto nos processos de negécio do Confea

e Otimizar o uso dos recursos do Office 365 como ferramenta de gestdo da informag&o e comunicagdo no dmbito do Sistema Confea/Crea

Referéncia: Processo n2 00.004818/2022-15

Criado por paula.moreira, versdo 4 por paula.moreira em 12/07/2024 18:31:09.
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