Geréncia de Cultura Organiz. e
Desenvolvimento de Pessoas

GRI

Geréncia de Relagdes
Institucionais e Inteligéncia

-~
GIE CONFEA X
bri 3 Geréncia de Planej t
Geréncia de Infraestrutura Laboratério de Inovaggo erencia ae Iar}ejamen °
Estratégico
e ™
Geréndia d %\P tracio d Sepad DPO
eréncia de Administracdo de Setor de Diarias e Passagens Encarregado de Dados (LGPD)
Pessoas J
-~ ™ ™ r ™ i N
Sefisc GEV GAC Repre-CO s
Setor de Fiscalizaggo Técnico- G 6o BYERies Geréncia de Assisténcia aos ¢ i[|] Representacdo Regional Centro- Geréncia de Relacionamento
L Administrativa : Colegiados N Oeste J com as Entidades
™) T ™ 4 ™ 4 ™ YT 4 " | 3
GEC Sinfra | Sepat Adjud ; GTE i Repre-SE | Repre-N
Geréncia de Contratagdes Sl de‘lnfrfestrutura ae Setor de Patrocinio Setor de Advocacia Judicial Geréncia Técnica Representac&o Regional Sudeste fepieseptacaoicaionallione
Modernizagdo e Seg. Dados L J Pl J . S
é M ' 4 b ™ ™ ™ R
. epre-NE
GFI - e . H Sedlg Adcon Brrefi (2] A 5 Repre-S n Representagdo Regional
A . Geréncia de Projetos e U . . Geréncia de Desburocratizagdo e : ~ . p @ 8
Geréncia Financeira ) Setor de Comunicagdo Digital Setor de Advocacia Consultiva A P Representagdo Regional Sul Nordeste
Tecnologia L J L J Normatizagao A J " y
: H ;©:
4 ™ ™ ™) L N & R
GOC GIT GCO AGS GPF GER-CO/SE/S | GER-N/NE
Geréncia de Orgamento e Geréncia de Inovagdo e 7 e il Cor e ” M . : Geréncia de Relagdo com o i | Geréncia de Regional Centro-Sul- Geréncia de Regional Norte-
Contabilidade Transformagdo 6 vocacia-Geral do Sistema : Profissional e Fiscalizagdo : Sudeste Nordeste
f . 4 ™
SAF STI SES SIS SDR
Superintendéncia Administrativa- Superintendéncia de Tecnologia Superintendéncia de Estratégia Superintendéncia de Integragdo Superintendéncia de
Financeira e Inovagdo do Sistema do Sistema Desenvolvimento Regional
( f M
Secex Gabi
Secretaria Executiva Gabinete
r 1 [ Assessoramento/Controle ]
| PRESIDENTE l [ Gestdo Especializada ]
. . [ Gestdo ]
Ouvi Audi Cont
Ouvidoria Auditoria Controladoria [ Diregdo e Supervisdo ]




	Slide 1

