JOEL KRUGER

PROPOSTAS GESTAO MUTUA - PROGRAMA DE TRABALHO

*Para Associados™

Plano de Saude:
Ampliar a oferta de planos de saide em todos os estados, buscar melhores precos e
condig¢des.

Implementacio ¢ Ampliagéo dos Seguros:
Ampliar os seguros de vida, invalidez temporaria, e de renda tempordria. oferecendo
prote¢do adicional aos profissionais em momentos de crise.

Beneficios Reembolsaveis Cumulativos e Diversificacio:

Criar linhas de beneficios reembolsdveis que permitam ao profissional acessar mais de
uma modalidade, ampliando o suporte financeiro e buscar fontes externas de
financiamento.

Aprimoramento da Previdéncia Privada:

Melhorar a oferta de previdéncia privada, levando apresentagdes presenciais em pontos
estratégicos, criando canais de atendimento e buscando opg¢des que oferecam melhores
retornos garantindo um futuro financeiro seguro e estavel.

Apoio a Capacitagéio Profissional:
Intensificar e facilitar o patrocinio para a realizagio de cursos de capacitacéo, visando o
desenvolvimento continuo dos profissionais.

Apoio a Educagéio Continuada:
Buscar parcerias com as instituigdes de ensino superior em busca de descontos a
associados.

Criagéio de Coworking:

Oferecer espagos colaborativos para que os profissionais e estudantes de engenharia
possam trabalhar com conforto, acesso a internet e seguranc¢a, propiciando projetos para
o futuro das profissdes e da sociedade.

Apoio aos Jovens Engenheiros:
Criar programas especificos e estabelecer linhas de beneficios reembolsaveis para jovens
engenheiros, incentivando sua insercéio e desenvolvimento no mercado de trabalho.

Desconto na Anuidade:

Aumentar desconto na primeira anuidade colaborando positivamente principalmente com
os recém-formados.

*Regionais/Entidades®
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Autonomia das Mutuas Estaduais:
Aumentar a autonomia das mutuas para aprimorar o atendimento auxiliando na buscar
por novas parcerias, adaptando-se as necessidades locais.

Fortalecimento da Colaboragido com os CREAs:

Ampliar o apoio e a participagdo dos CREAs na busca por convénios, (farmdcias, clinicas,
academias, clubes, restaurantes, salas VIPs em aeroportos, shows e eventos, etc)
promovendo uma rede de suporte mais ampla.

Suporte a Associagdes Emergentes:
Oferecer linhas de apoio a associagcdes que estdio em processo de se tornarem entidades
reconhecidas, promovendo a expansdo e a diversificagéo do setor.

Eventos de Qualificacdo:

Realizar video conferéncias, palestras, congressos, seminarios, simposios e workshops de
qualificaco em parceria com palestrantes e em feiras de renome por todo o Brasil. E
apoio a participagdo em eventos internacionais.

Comunicagido Ampliada:
Criar jornais, revistas digitais, programas de radio e tv com divulgagdes dos beneficios e
material técnico para os profissionais.

Interioriza¢do das Atividades:

Fomentar a presen¢a da Mutua nas regides mais distantes dos centros urbanos,
aproximando-se dos profissionais do interior e atendendo as suas necessidades
especificas.

Agenda 2030

Inclus@o Feminina:

Aumentar a participagdo das mulheres na Mutua, criando programas especificos e
trabalhando em conjunto com o programa Mulher do CONFEA para promover a
igualdade de género.

Espago para Criangas:
Disponibilizar nos grandes eventos do Sistema espagos para criangas para que 0s pais
possam ter mais conforto e tranquilidade.

Eventos Esportivos e Sociais:

Organizar eventos esportivos e sociais por todo Brasil. Incentivar a pratica ao esporte e
network dos profissionais dentro dos eventos. Além de organizacgdo de eventos de cunho
social de arrecadagdes para beneficiar a comunidade carente.

Parcerias Internacionais:
Buscar parcerias e acordos de cooperagdo para intercdmbios com entidades

internacionais.

Projetos de Engenharia & Comunidades Carentes:
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Dar suporte as entidades e profissionais que levam projetos para a comunidade carente e
buscam experiéncias profissionais. E criar um canal de divulgacio de projetos exemplo
como forma de inspiragéo.

Inclusdo de Estudantes — Crea-JR:

Incentivar a participagdo dos estudantes no Sistema, criando programas especificos e
trabalhando em conjunto com o programa Crea-JR do CONFEA, com a FENEC,
empresas Juniores e demais entidades.

*Melhorias Internas®

Modernizagdo do Sistema Interno:
Inovar o sistema interno para tornar a gestdo de beneficios e processos mais eficientes,
transparentes e acessiveis a todos os associados.

Gestdo da Inadimpléncia:
Desenvolver solucdes técnicas e estratégicas para reduzir a inadimpléncia das anuidades
e dos beneficios reembolsaveis, garantindo a sustentabilidade financeira da Mutua.

Reformulagdo do Site da Mutua:

Modernizagdo do site, facilitando a navegagéo e o acessiio aos links mais acessados para
que esses fiquem mais visiveis e ao alcance daqueles que necessitam dos beneficios
existentes.

Melhoria na Divulgagao:

Fortalecer a comunicac¢io da Mutua com propostas inovadoras e intensificar a divulgacéo
em todos os meios e dentro dos Creas no momento que os profissionais buscam suas
carteiras, para garantir que todos os profissionais estejam cientes e possam aproveitar
plenamente os recursos disponiveis.
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