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Boletim de Servigo Eletronico em 04/07/2022

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA N° 266/2022

Aprova a estrutura
organizacional do Confea.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO FEDERAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA), no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo Regimento
do Confea, aprovado pela Resolugao n? 1.015, de 30 de junho de 2006,

CONSIDERANDO o que determina o art. 52 do Regimento do Confea e seu paragrafo Unico,
os quais dispdem que para a execucdo de suas ac¢des, o Confea é estruturado em unidades
organizacionais responsdveis pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e que os
servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos estdo regulamentados em normativos
especificos, respeitada a legislacdo em vigor;

CONSIDERANDO o que determina o art. 55, inciso |, do Regimento do Confea, sobre a
competéncia do Presidente de cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucdes (...) e os atos
administrativos baixados pelo Confea, e o inciso XXXVII, propor ao Conselho Diretor a estrutura
organizacional e as rotinas administrativas do Confea;

CONSIDERANDO a Missao do Confea: Proteger a sociedade, assegurando o exercicio legal e
o desenvolvimento das atividades de profissionais e de empresas da engenharia, da agronomia e das
geociéncias, visando a salde, a seguranca e a protec¢do da vida;

CONSIDERANDO a Visdao do Confea: ser reconhecido como a instancia superior de um
Sistema comprometido em proteger a sociedade, assegurando o exercicio legal e o desenvolvimento das
atividades de profissionais e de empresas da engenharia, da agronomia e das geociéncias em prol da
sustentabilidade socioecondmica e ambiental, do desenvolvimento nacional e da promoc¢do do respeito,
da dignidade e da valorizacdo profissional;

CONSIDERANDO os Valores do Confea: integridade, ética e cidadania; ciéncia & tecnologia
e soberania; exceléncia dos servicos prestados a sociedade; valorizacdo profissional e funcional;
participacao e posicionamento social e inovacao;

CONSIDERANDO as Competéncias Organizacionais do Confea: atuacdo sistémica, lideranca,
padronizacao de processos e procedimentos, identidade, foco em resultados, gestdo de pessoas, gestao
do conhecimento, transparéncia, gestdao de competéncias e comunicacao; e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar rotinas administrativas e incorporar novos
processos de trabalho a fim de modernizar os servicos publicos prestados e observar as recomendacdo
dos 6rgaos de controle externo,

1/38



04/07/2022 14:22 SEl/Confea - 0621792 - Portaria
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a estrutura organizacional e o organograma do Confea, conforme Anexos |
e |l desta Portaria.

Art. 22 A implantacdo da estrutura organizacional dar-se-a de forma gradual, em etapas,
observadas as prioridades estabelecidas para criagdo de unidade organizacional e os prazos e
procedimentos relacionados a:

| - contratagdo ou movimentagao e lotagao de empregados na unidade organizacional e
atualizagdo do sistema eletronico de gestdao de pessoas;

Il - criacdo ou adequacdo da denominacdo da unidade organizacional no sistema eletronico
de processo administrativo;

Il - adequagdo do leiaute e da infraestrutura fisica; e
IV - disponibilizacao de equipamentos a empregados lotados na unidade organizacional.

Paragrafo unico. O gestor terd o prazo de 30 (trinta) dias contados de sua designacdo para
dar cumprimento as atribuicdes da unidade organizacional implantada, conforme disposto nesta Portaria.

Art. 32 Revogar a Portaria n2 364, de 28 de agosto de 2015.
Art. 42 Publique-se no Boletim de Servigo Eletronico.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EII Documento assinado eletronicamente por Jodo de Carvalho Leite Neto, Chefe da Subprocuradoria
- j Consultiva, em 01/07/2022, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrbnica 49, § 32 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
Documento assinado eletronicamente por Jodo Carlos Pimenta, Vice-Presidente, em 04/07/2022, as

I
JEI j 12:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,

assinaiura

eletrénica de 13 de novembro de 2020.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2= https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
-.ﬂ:, acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0621792 e

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONFEA

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Para efeito de aplicagdo do disposto neste normativo, ficam definidos os seguintes

termos:

| - estrutura organizacional: forma pela qual os processos, acdes, operacdes (atividades,
tarefas e procedimentos) e servigcos sdo estruturados hierarquicamente para a melhor consecuc¢do dos
objetivos e metas estabelecidos;
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Il - unidade organizacional: elemento basico da estrutura organizacional que agrupa
atividades com carateristicas homogéneas, de forma que possam ser planejadas, executadas,
coordenadas, controladas e avaliadas;

Il - superintendéncia: unidade organizacional responsdvel pela articulacdo,
direcionamento e supervisdo de processos, acdes, operacGes e servicos realizados pelas unidades
hierarquicamente descendentes;

IV - geréncia: unidade organizacional responsdvel pelo estudo, planejamento,
desenvolvimento, coordenagdo, execuc¢do, controle e avaliagdo de processos, acdes, operagbes e
Servigos;

V - setor: unidade organizacional responsavel pelo estudo, planejamento,
desenvolvimento, coordenacgao, execugao, controle e avaliagdo de processos, agdes, operagdes e servigos
especificos;

VI - assessoria: unidade organizacional responsavel pela realiza¢dao de estudos e pesquisas,
assessoramento e assisténcia técnica a unidade hierarquicamente ascendente em questdes relacionadas
com a sua area de especializacdo.

Art. 22 As unidades do Confea sao estruturadas da seguinte forma:
| - unidades organizacionais de controle;
Il - unidades organizacionais de assessoramento; e

Il - unidades organizacionais de direcdo e gestao.

TiTULO Il
UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE CONTROLE

Art. 32 As unidades organizacionais de controle subordinam-se diretamente a Presidéncia
e tém por finalidade assistir o Presidente nas funcbes de controle necessarias ao cumprimento dos
objetivos institucionais do Confea.

Art. 42 As unidades organizacionais de controle s3o organizadas da seguinte forma:
| - Ouvidoria — Ouvi;

Il - Controladoria — Cont;

11l - Auditoria — Audi; e

IV - Procuradoria Juridica — Proj.

CAPITULO |
OUVIDORIA

Art. 52 A Ouvidoria — Ouvi tem por finalidade receber, examinar e encaminhar denuncias,
reclamacgdes, elogios, sugestdes, solicitacdes de providéncias e pedidos de acesso a informacgdo
referentes a procedimentos e a¢des dos servicos prestados pelo Confea, buscando respostas confidveis
para os cidaddos e traduzindo suas expectativas em oportunidades de melhoria para a exceléncia da
gestao.

Art. 62 A Ouvidoria possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais;

Il - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de ouvidoria no ambito do Confea e, no que couber, do
Sistema Confea/Crea;
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Il - facilitar ao usudrio o acesso a organizacdo, bem como a informacdo requerida,
orientando-o quanto aos procedimentos necessarios;

IV - assegurar ao usudrio a manifestacdo de forma direta e desburocratizada,
disponibilizando mecanismos que permitam o acompanhamento do tramite completo de sua
manifestacao;

V - receber e encaminhar as unidades organizacionais competentes ou a Ouvidoria do
Crea, conforme o caso, os elogios e sugestdes referentes aos servicos prestados pelo Sistema
Confea/Crea;

VI - receber e responder — podendo, caso necessdrio, encaminhar as unidades
organizacionais competentes ou a Ouvidoria do Crea — as reclamacdes e as solicitacGes de providéncias
referentes aos servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea;

VIl - atuar na mediacdo de demandas, em Uultima instancia, depois de esgotadas as
possibilidades de agao pelas unidades organizacionais do Confea, dos Creas ou de suas Ouvidorias;

VIII - informar ao usudrio, de forma objetiva e com uso de linguagem simples, as
providéncias adotadas em relacdo a manifestacdo apresentada, bem como informa-lo da resposta
conclusiva, conforme prazo previsto em normativo especifico;

IX - receber denuncias contra atos ou autoridades do Confea e dos Creas, em hipdtese de
descumprimento ou ndo observancia de preceitos legais, excetuados os casos de matéria eleitoral;

X - instruir, em carater preliminar, processo de denuncia contra ato ou autoridade do
Confea e de Crea e encaminhd-lo a instancia do Confea competente para andlise do mérito e
prosseguimento da matéria, informando o resultado do tratamento da denuncia ao denunciante e ao
denunciado;

XI - receber e responder pedido de acesso a informag¢do, podendo encaminhd-lo a unidade
organizacional competente para o fornecimento da informacdo, caso necessario, bem como realizar as
demais atividades inerentes ao Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) no ambito do Confea, conforme a
Lei n2 12.527, de 18 de novembro 2011;

Xl - propor a adocdo de medidas para participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usudrio dos servicos prestados pelo Confea e auxiliar na prevencao e correc¢ao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios e as determinacdes da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

Xl - produzir, organizar e divulgar informacGes e dados estatisticos sobre as atividades da
Ouvidoria e do Servico de Informacdes ao Cidadao; e

XIV - identificar falhas e sugerir medidas de aperfeicoamento dos servigos prestados pelo
Sistema Confea/Crea, com base na avaliacdo das manifestacdes recebidas, compilando os resultados
dessas acoes em relatdrio anual apresentado ao Presidente e divulgado no sitio do Confea, nos termos da
Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017.

CAPITULO II
CONTROLADORIA

Art. 72 A Controladoria — Cont tem por finalidade coordenar as acdes de transparéncia
ativa, gestao de riscos, controle interno e correigao.
Art. 82 A Controladoria possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais;

Il - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem a transparéncia ativa, a gestdao de riscos, o sistema de controle
interno e as ac¢des de correicdo no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;
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Ill - assistir o Presidente e orientar as unidades organizacionais do Confea e os Creas
guanto a gestdo de riscos, aos controles internos, a defesa do patriménio publico e ao atendimento dos
principios da administragdo publica;

IV - mapear e classificar os riscos, bem como elaborar, coordenar a execugao, controlar e
avaliar o plano de gestdo de riscos no ambito do Confea;

V - identificar os controles internos, bem como planejar, coordenar, controlar e avaliar o
sistema de controle interno no ambito do Confea;

VI - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gestdo de riscos e de controle interno,
orientando os usudrios na sua aplicacao;

VIl - orientar as unidades organizacionais do Confea a gerir os riscos sob sua
responsabilidade, auxiliando na identificacdo da medida mais adequada para o seu tratamento;

VIl - monitorar o cumprimento da legislagdao, das normas, das portarias e das decisdes do
Conselho Diretor do Confea;

IX - consolidar anualmente os balancos do Confea e dos Creas;

X - monitorar o recolhimento das cotas-partes das receitas devidas ao Confea e a Mutua
pelos Creas em virtude de legislacdo e normas vigentes;

Xl - analisar e manifestar-se sobre prestacdo de contas dos recursos transferidos pelo
Confea por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;

XIl - atestar a regularidade dos Creas e das entidades publicas e privadas quanto a
prestacao de contas junto ao Confea;

XIll - comprovar a legalidade e avaliar os resultados das gestbes contabil-orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIV - desenvolver e apresentar ao presidente do Confea relatérios periddicos sobre os
riscos, controles internos e conformidade da gestdo para subsidiar a tomada de decisdo;

XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdao dos
programas no ambito do Confea;

XVI - estruturar e coordenar o programa de integridade do Confea, bem como coordenar a
execucdo, monitorar e avaliar o plano de integridade;

XVII - sugerir a realizacdo de auditoria interna, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar quando detectados indicios de irregularidade;

XVIIl - acompanhar os processos de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
realizados por comissao especifica;

XIX - apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo dos recursos publicos ou rendncia de receita;

XX - manter registro ou banco de dados das sindicancias, procedimentos disciplinares e
tomadas de contas especiais no ambito do Confea, compilando os resultados dessas acdes em relatdrio
anual apresentado ao Presidente;

XXI - acompanhar o cumprimento das medidas cabiveis quando comprovada lesdo ou
ameaca de lesdo ao patrimonio do Confea, comunicando, quando for o caso, as autoridades competentes
para instaura¢do de Tomada de Contas Especial (TCE);

XXII - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria,
guaisquer irregularidades ou ilegalidades comprovadas;

XXIIl - acompanhar as fiscalizacdes do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral
da Unido e de outros 6rgdos de controle externo, fornecendo as informagGes necessarias aos respectivos
trabalhos;
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XXIV - manter registro ou banco de dados das recomendacdes e determinac¢des dos 6rgaos
de controle externo direcionadas ao Sistema Confea/Crea, compilando os resultados das acdes adotadas
para seu tratamento em relatério anual apresentado ao Presidente;

XXV - acompanhar o cumprimento das recomendacdes de auditoria e dos drgaos de
controle externo e das medidas disciplinares e administrativas que visem ao restabelecimento da
legalidade e atendimento as normas vigentes;

XXVI - coordenar o processo de prestacao de contas no ambito do Confea;

XXVII - definir, em conjunto com a unidade gestora do sitio do Confea, a estrutura do menu
Transparéncia e Prestacdo de Contas no sitio do Confea;

XXVIIl - coordenar a atualizacdo da relacdo de conteudos disponibilizados no menu
Transparéncia e Prestacdo de Contas do sitio do Confea, bem como orientar as unidades organizacionais
responsaveis por sua geragao e publicacdo;

XXIX - acompanhar a atualizagdo e verificar a adequacao das informacgdes disponibilizadas
pelas unidades organizacionais responsdaveis pela publicacdo de conteldos e demandar, dessas unidades,
as acOes necessarias para garantir a integridade das informac6es do menu Transparéncia e Prestacao de
Contas do sitio do Confea; e

XXX - definir critérios e canais para o fornecimento das informacbes por parte das
unidades organizacionais responsaveis pela publica¢dao de conteudos.

CAPITULO IlI
AUDITORIA

Art. 92 A Auditoria — Audi tem por finalidade testar e avaliar, de forma independente, os
processos de governanca relacionados a gestdo institucional-finalistica, contabil-orcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e de controles internos, bem como a aderéncia a legislacdo e aos normativos
do Sistema Confea/Crea, aferindo o alcance dos objetivos institucionais no ambito do Confea, dos Creas e
da Mutua.

Art. 10. A Auditoria possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Confea;

Il - coordenar o processo de elaboragao, implantacao e avaliagao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de auditoria e de prestacao de contas da gestdo do
Confea, dos Creas e da Mutua;

Il - avaliar e testar, por meio de auditorias, os controles internos e as atividades contabil-
orcamentarias, financeiras, administrativas, patrimoniais e institucional-finalisticas executadas pelo
Confea, pelos Creas e pela Mutua, bem como o desempenho da gestdo e o cumprimento das finalidades
institucionais;

IV - assistir o Presidente quanto aos assuntos que, no ambito do Sistema Confea/Crea e da
Mdutua, sejam relativos a auditoria e aos procedimentos de prestacao de contas da gestao;

V - orientar os Creas e a MUtua nos assuntos relacionados a auditoria e aos procedimentos
de prestacao de contas da gestao;

VI - elaborar e executar o plano anual de auditorias, inclusive as especiais, no Confea, nos
Creas e na Mutua;

VIl - avaliar o cumprimento da legislacdo, de normas, de decisGes exaradas pelo Confea, de
decisdes judiciais e de recomendacbes e determinacdes dos érgdos de controle externo destinadas ao
Confea, aos Creas e a Mutua;
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VIII - auditar e analisar as prestacdes de contas da gestdo do Confea, dos Creas e da Mutua
e manifestar-se sobre elas, podendo ser subsidiada por auditoria terceirizada;

IX - avaliar e testar a implementacdao das medidas necessdrias para a transparéncia da
gestdo e o0 acesso a informagdo no dambito do Confea, dos Creas e da Mutua;

X - recomendar medidas de regularizacdao ou de melhoria de procedimentos e de gestdo
gue visem a mitigacdo de riscos, a eficiéncia, a eficécia, a efetividade, a economicidade, a transparéncia,
ao cumprimento da legislacdo e das normas vigentes e a salvaguarda dos recursos publicos, no ambito do
Confea, dos Creas e da Mutua, bem como orientar estes publicos na sua aplicacao;

XI - manter registro ou banco de dados das auditorias realizadas no ambito do Confea, dos
Creas e da Mdutua;

XIl - analisar e manifestar-se sobre propostas orcamentarias e reformulagdes
orcamentarias do Confea, dos Creas e da Mutua; e

Xl - disponibilizar dados e informag0es precisas e confidveis do Confea, dos Creas e da
Mutua para auxiliar as instancias competentes na tomada de decisao.

Paragrafo Unico. Os empregados da Audi ndo podem integrar comissOes destinadas a
investigar ilicitos penais, civeis ou administrativos.

CAPITULO IV
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 11. A Procuradoria Juridica — Proj tem por finalidade prover seguranca juridica e
defender judicialmente o Confea e os interesses do Sistema Confea/Crea e da Mutua.
Art. 12. A Procuradoria Juridica possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Confea;

Il - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinagao e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acdo da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo;

IV - coordenar o processo de elaboragao, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades juridicas no ambito do Sistema Confea/Crea;

V - analisar e manifestar-se sobre aspectos juridicos de matérias submetidas a sua
apreciacao, zelando pelos direitos e interesses do Confea;

VI - analisar e chancelar editais, contratos, distratos, convénios, acordos, contratos de
gestdo e demais instrumentos administrativos ou normativos;

VIl - representar o Conselho judicial e extrajudicialmente, por outorga ou delegacdo do
Presidente do Confea;

VIII - assessorar juridicamente o presidente, ex-presidente, diretor, ex-diretor, conselheiro
federal ou ex-conselheiro federal judicial e extrajudicialmente, salvo em relagdo a procedimento de
iniciativa do proprio Confea, e desde que estejam em questdo interesses inerentes a autarquia como ente
integrante da administracdo publica;

IX - propor as ag¢des judiciais e representagdes extrajudiciais de interesse do Confea;

X - coordenar e zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de entendimento
juridico interno e pela observancia a legislacdo e aos normativos vigentes;

Xl - supervisionar a atualizacdo das informacdes acerca dos processos judiciais em que o
Confea figure como parte e dos atos juridicos extrajudiciais de interesse do Confea; e
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Xl - assessorar o Presidente durante as sessdes plenarias e as reunides do Conselho

Diretor, independentemente de convocacao.
Art. 13. A Procuradoria Juridica dispde da seguinte estrutura:
| - Subprocuradoria Consultiva — Sucon; e

Il - Subprocuradoria Judicial — Sujud.

Secao |
Subprocuradoria Consultiva

Art. 14. A Subprocuradoria Consultiva — Sucon tem por finalidade prover seguranca juridica

ao Confea.
Art. 15. A Subprocuradoria Consultiva possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com a Subprocuradoria Judicial para alinhar o entendimento juridico;

Il - participar do processo de elaboragao, implantacdo e avaliacao de politicas, diretrizes e

normas que disciplinem e orientem as atividades juridicas no ambito do Sistema Confea/Crea;

Il - assistir juridicamente o Confea em consultas sobre matérias de interesse do Sistema

Confea/Crea;
IV - orientar e emitir parecer sobre:

a) processo licitatorio;

b) minuta de contrato, distrato, convénio, acordo, contrato de gestdo e outros

instrumentos congéneres;
¢) minuta de instrumento administrativo, normativo ou outro congénere;
d) sindicancia;
e) processo administrativo disciplinar;
f) tomada de contas especial; e

g) processo que vise a restituicdo de dano ao Confea;

V - zelar pela uniformizagdao de entendimento e observancia da legislagdo e normas

vigentes;

VI - elaborar e zelar pela uniformizacao das teses relacionadas a aplicacdo da legislacdo e

normas vigentes;

VIl - orientar o Confea, os Crea e a Mutua sobre a aplicacdo da legislacdo vigente em

matérias finalisticas do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

VIII - analisar e manifestar-se sobre a aplicacdo da legislacdo vigente em processos

finalisticos do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

IX - propor as representacoes extrajudiciais de interesse do Confea;

X - representar o Confea extrajudicialmente, por delegacao do Presidente do Confea, em

orgaos externos, tais como:
a) Tribunal de Contas da Unido;
b) Ministério Publico Federal; e

¢) Ministério Publico do Trabalho;

Xl - organizar, consolidar e atualizar normas, jurisprudéncia e material doutrinario de

interesse do Sistema Confea/Crea; e
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XIl - manter registro ou banco de dados dos atos juridicos extrajudiciais de interesse do
Confea.

Secgao Il
Subprocuradoria Judicial

Art. 16. A Subprocuradoria Judicial — Sujud tem por finalidade defender em juizo o Confea
e os interesses do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 17. A Subprocuradoria Judicial possui as seguintes atribui¢des:

| - interagir com a Subprocuradoria Consultiva para alinhar o entendimento juridico;

Il - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades juridicas no ambito do Sistema Confea/Crea;

lll - elaborar e zelar pela uniformizacdo das teses de defesa judicial do Confea e dos
interesses do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

IV - analisar e manifestar-se quanto a pertinéncia juridica, econ6mica e social da
propositura de acdes judiciais;

V - propor as agdes judiciais de interesse do Confea;

VI - representar o Confea judicialmente em matéria de interesse do Sistema Confea/Crea e
da Mutua por outorga do Presidente do Confea;

VII - orientar os integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mdtua no seu ambito de atuacdo;

VIII - orientar e acompanhar o regular cumprimento de sentencas judiciais pelas unidades
organizacionais do Confea; e

IX - manter registro ou banco de dados dos processos judiciais em que o Confea figure
como parte.

TiTULO 1Nl
UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ASSESSORAMENTO

Art. 18. As unidades organizacionais de assessoramento subordinam-se diretamente a
Presidéncia e tém por finalidade assessorar o Presidente nas funcdes de representagdo politico-
institucional e nas atividades técnico-administrativas necessarias ao desempenho de suas funcdes
regimentais.

Art. 19. As unidades organizacionais de assessoramento sdo organizadas da seguinte
forma:

| - Gabinete da Presidéncia — Gabi;

Il - Assessoria ao Plendrio — Aple.

CAPITULO |
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 20. O Gabinete da Presidéncia — Gabi tem por finalidade assessorar o Presidente no
desempenho de suas atribuicbes regimentais e desenvolver, coordenar e executar as atividades de
representacdo politico-institucional do Confea e de articulacdo e de relacionamento do Sistema
Confea/Crea com os Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 21. O Gabinete da Presidéncia possui as seguintes atribuicdes:
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| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Confea;

Il - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinagao e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acdo da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo;

IV - conduzir o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de representacdo politico-institucional no dmbito do
Confea;

V - coordenar a agenda institucional da Presidéncia;

VI - sistematizar calenddrio oficial de reunides e eventos do Sistema Confea/Crea e da
Mutua;

VIl - assessorar a Presidéncia do Confea nas atividades de representacdo politico-
institucional;

VIl - orientar e acompanhar a atuacao dos profissionais designados como representantes
do Presidente do Confea em eventos e compromissos analogos de ambito nacional;

IX - prover e coordenar o apoio técnico-administrativo a Presidéncia, ao Conselho Diretor e
ao(s) assessor(es);

X - coordenar, acompanhar e avaliar a atuacdao do(s) assessor(es) em atividades
relacionadas:

a) a assisténcia ao Presidente na sua representacdo politico-institucional;
b) ao desempenho de fung¢des protocolares préprias de representacao;

XI - realizar estudos e pesquisas e tratar da gestao estratégica das informacdGes referentes a
representacao institucional do Confea;

XIl - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem a atuacdo parlamentar e legislativa do Sistema Confea/Crea e da
Mutua;

XIll - assessorar o Presidente, o Plenario e as comissGes permanentes e especiais do
Confea em matérias legislativas;

XIV - prestar orientacdo acerca de assuntos legislativos e da atuacdo parlamentar aos
representantes do Confea, dos Creas e da Mutua;

XV - realizar estudos e pesquisas e tratar da gestdao estratégica das informacgdes referentes
a atuacdo parlamentar do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

XVI - identificar e acompanhar a tramitacdo de matérias e projetos de interesse do Sistema
Confea/Crea e da Mdtua junto aos Poderes Executivo e Legislativo Federal, em especial aqueles que
influenciem as profissGes no ambito da engenharia, agronomia e geociéncias;

XVIl - acompanhar e examinar matérias e pronunciamentos de parlamentares e gestores
publicos dos drgdos federais relacionados a interesses do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

XVIII - identificar novas proposicdes legislativas que possam constituir matéria de interesse
do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

XIX - identificar, com o apoio técnico das unidades organizacionais, matérias relativas as
expectativas e demandas do Sistema Confea/Crea com relacdo a atuagdo parlamentar e legislativa,
visando a subsidiar o planejamento estratégico e de diretrizes no ambito do Confea;

XX - elaborar anteprojetos de lei, emendas, substitutivos, requerimentos, recursos e
trabalhos técnicos sobre matérias legislativas de interesse do Sistema Confea/Crea e da Mutua, conforme
técnica legislativa e de redacgao oficial;
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XXI - coordenar o processo de divulgacao e de manifestagdo acerca de projetos legislativos
de interesse do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

XXIl - planejar, coordenar, desenvolver e avaliar as a¢Oes parlamentares do Sistema
Confea/Crea e da Mdtua no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo;

XXIIl - coordenar as atividades para o atendimento das demandas oriundas dos Poderes
Legislativo e Executivo apresentadas ao Confea;

XXIV - estabelecer e manter relacionamento com os agentes e instancias dos Poderes
Legislativo e Executivo;

XXV - manter registro ou banco de dados das relacionamento do Sistema Confea/Crea e da
Mdutua com os Poderes Legislativo e Executivo;

XXVI - manter registro ou banco de dados das pessoas, fisicas ou juridicas, de interesse da
Presidéncia;

XXVII - manter atualizados arquivos, correspondéncias e documentos oficiais, no seu
ambito de atuacao;

XXVIIl - manter registro das atividades da unidade organizacional em processos
administrativos.

XXIX - controlar a utilizagdo da sala do Conselho Diretor localizada no Edificio Confea; e
XXX - supervisionar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Confea.

Art. 22. O Gabinete da Presidéncia dispde da seguinte estrutura: Geréncia de Recursos
Humanos — GRH.

Secao |
Geréncia de Recursos Humanos

Art. 23. A Geréncia de Recursos Humanos — GRH tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades de administracdao de pessoas e de gestdo estratégica de pessoas no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea, conforme legislacdo e normas vigentes.

Art. 24. A Geréncia de Recursos Humanos possui as seguintes atribuicGes:

| - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdao e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

Il - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de administracdo e de gestdo estratégica de pessoas no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

IV - coordenar as acOes de adequacdo necessdrias ao atendimento a legislacdo e normas
vigentes, bem como a sentencas judiciais no que couber;

V - acompanhar e subsidiar sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VI - representar o Confea nas negociagGes coletivas, nas assembleias sindicais e nas
audiéncias junto ao Ministério do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e Tribunais, sempre que
solicitado;

VIl - coordenar as atividades referentes a admissao, alocagdo e movimentagdo de pessoal e
ao encerramento do contrato de trabalho; e

VIl - planejar e acompanhar as atividades relativas a:
a) processo de gestdao do desempenho;

b) desenvolvimento da carreira profissional e progressado funcional;
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c¢) quadro de pessoal em termos quantitativos e qualitativos;

d) realizacdo de concursos publicos;

e) a¢Oes de capacitacdo no ambito do Confea; e

f) saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

Art. 25. A Geréncia de Recursos Humanos dispde da seguinte estrutura:
| - Setor de Administracdo de Pessoas — Setap; e

Il - Setor de Desenvolvimento de Pessoas — Sedep.

Subsecao |
Setor de Administracdao de Pessoas

Art. 26. O Setor de Administracdao de Pessoas — Setap tem por finalidade conduzir as
atividades de administracdo de pessoas e as decorrentes de contrato de trabalho no ambito do Confea,
conforme legislagdo e normas vigentes.

Art. 27. O Setor de Administracdo de Pessoas possui as seguintes atribuicoes:

| - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de administracao de pessoas no ambito do Confea e, no
que couber, do Sistema Confea/Crea;

Il - organizar, controlar e executar as atividades relativas a:
a) admissdo de pessoal;

b) administracdao de estagidrios e menores aprendizes;

c) jornada de trabalho;

d) folha de pagamento;

e) encargos e retengdes sobre a folha de pagamento; e

f) beneficios;

Il - executar as atividades referentes ao encerramento, alteragdo, suspensao e interrupgao
de contrato de trabalho;

IV - divulgar e fazer cumprir os normativos de administracdo de pessoas, o Acordo Coletivo
de Trabalho e a legislacdo pertinente; e

V - registrar a aplicagdo de sangdes disciplinares determinadas pela autoridade
competente.

Subsecao Il
Setor de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 28. O Setor de Desenvolvimento de Pessoas — Sedep tem por finalidade conduzir as
atividades de gestdo estratégica de pessoas, orientada por competéncias, no ambito do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea.

Art. 29. O Setor de Desenvolvimento de Pessoas possui as seguintes atribuicdes:

| - participar do processo de elaboracdo, implantacao e avaliacao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo estratégica de pessoas no dmbito do Confea
e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

Il - divulgar e fazer cumprir as normas de gestdo estratégica de pessoas e a legislacdo
pertinente;

12/38



04/07/2022 14:22 SEl/Confea - 0621792 - Portaria

Il - planejar, gerenciar, controlar e avaliar o quadro de pessoal em termos quantitativos e
gualitativos;

IV - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades inerentes a realizagdo de concurso
publico;

V - executar as atividades referentes a alocacdo e movimentacdo de pessoal;

VI - desenvolver e avaliar a¢des de capacitacao profissional para o Confea, o Sistema
Confea/Crea e a Mutua, alimentando os sistemas de gestdo de pessoas pertinentes;

VIl - manter registro ou banco de dados de cada empregado contendo sua formacgao,
especializacdo e competéncias profissionais;

VIl - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o processo de gestdo do desempenho;

IX - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o processo de desenvolvimento da carreira
profissional e progressado funcional dos empregados;

X - coordenar, desenvolver e avaliar as atividades relativas a saude ocupacional e qualidade
de vida no trabalho;

XI - diagnosticar e avaliar o clima organizacional e propor a¢ées de melhoria continua
voltadas ao ambiente organizacional; e

XIl - promover ac¢oes visando a adaptacao e integracdo dos empregados ao ambiente de
trabalho.

CAPITULO II
ASSESSORIA AO PLENARIO

Art. 30. A Assessoria ao Plendrio — Aple tem por finalidade coordenar a assessoria e a
assisténcia técnico-administrativa ao Plenario do Confea.
Art. 31. A Assessoria ao Plendrio possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanca e ao alcance dos objetivos institucionais do Confea;

Il - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de assessoramento e de assisténcia técnica e
administrativa ao Plenario do Confea;

Il - assessorar o Presidente no desempenho de suas fun¢des regimentais relacionadas ao
Plenario;

IV - assistir técnica e administrativamente o Presidente na elaboracdo de instrumentos de
sua autoria;

V - coordenar e executar as operagoes (atividades, tarefas e procedimentos) relacionadas
ao funcionamento do Plenario e do Comité de Avaliacdo e Articulagdo (CAA);

VI - elaborar proposta de calendario das sessdes plendrias;

VIl - editar, revisar e providenciar a publicacdo de atos administrativos normativos
aprovados pelo Plenario;

VIII - definir os padrdes de documentos e as regras para o encaminhamento de matérias ao
Plenario pelas unidades organizacionais e colegiados do Confea; e

IX - assistir administrativamente na organizacao e na execucao da solenidade de posse de
Presidente do Confea, conselheiros federais e diretoria executiva da Mutua.
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TiTULO IV
UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE DIRECAO E GESTAO

Art. 32. As unidades organizacionais de dire¢dao e gestdo subordinam-se diretamente a
Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas funcdes estratégicas, de gestdo, técnicas e
operacionais necessarias as atividades finalisticas e ao funcionamento do Confea.

Art. 33. As unidades organizacionais de direcdo e gestdo s3ao organizadas da seguinte
forma:

| - Superintendéncia de Estratégia e Gestdao — SEG;
Il - Superintendéncia de Integracao do Sistema —SIS; e

Il - Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF.

CAPITULO |
SUPERINTENDENCIA DE ESTRATEGIA E GESTAO

Art. 34. A Superintendéncia de Estratégia e Gestdo — SEG tem por finalidade articular,
direcionar e controlar as atividades de gestdo estratégica, gestdao do portfdlio de programas e projetos
estratégicos, gestdao documental, gestdo de processos, gestdo da informacdo, gestdo e integracao da
tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC) e gestdo de comunicacdo institucional do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea e da Mutua, bem como coordenar as operacdes de inteligéncia de
negdcio e de gestdo do Confea para suportar a tomada de decisdo no ambito do Sistema Confea/Crea.

Art. 35. A Superintendéncia de Estratégia e Gestdo possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanca e ao alcance dos objetivos institucionais do Confea;

Il - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de agao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

IV - direcionar o processo de elaborac¢do, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo estratégica no ambito do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

V - definir e controlar o calendario relacionado ao processo de formulacdo estratégica e de
elaborac¢do do portfélio de programas e projetos estratégicos;

VI - supervisionar as atividades de gestdo do portfolio de programas e projetos
estratégicos;

VIl - acompanhar a elaboracdao da proposta orcamentaria anual do Confea e atuar em
articulacdo com a Superintendéncia Administrativa e Financeira para garantir seu alinhamento as
diretrizes estratégicas;

VIl - supervisionar o processo de elaboracdo do relatério de gestdo e avaliacdo do
desempenho institucional no ambito do Confea;

IX - direcionar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestao documental, inclusive da memoaria e dos
acervos bibliografico, fotografico e audiovisual, no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema
Confea/Crea;

X - direcionar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normativos que disciplinem e orientem as atividades de gestao de processos no ambito do Confea e, no
que couber, do Sistema Confea/Crea;
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X| - direcionar o processo de elaboragao, implantacdo e avaliagdo de politicas, diretrizes e
normativos que disciplinem e orientem as atividades de gestao do processo administrativo eletrénico no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

XIl - direcionar o processo de elaboracao, implantacao e avaliagao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem a gestdo da informacdo no ambito do Confea e, no que couber, do
Sistema Confea/Crea;

XIll - direcionar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem a aplicacdo, gestdao, integracdo e atualizagdo da tecnologia da
informacdo e comunicagdo (TIC) no ambito do Confea e do Sistema Confea/Crea e na Mutua;

XIV - direcionar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo da comunicagdo institucional — comunica¢ao
digital, comunicacdo publica, patrocinio, promocdo, publicidade, relacdes com a imprensa e rela¢des
publicas — no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

XV - coordenar o processo de elaboragao, implantacdo e avaliagcdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem a estratégia, a governanca e a inteligéncia de dados do Confea;

XVI - assistir o Presidente e orientar as unidades organizacionais quanto aos assuntos que,
no dmbito do Confea, sejam relativos a inteligéncia e governanca de dados e seus desdobramentos;

XVII - orientar os Creas e a Mutua nos assuntos que sejam relativos a inteligéncia e
governanca de dados e seus desdobramentos;

XVIIl - orientar os integrantes do Sistema Confea/Crea e da Mdutua quanto aos
desdobramentos das diretrizes e acompanhar sua adesao a essas orientacdes;

XIX - assistir tecnicamente por meio de estudos e pesquisas, andlises, pareceres, relatérios
e demais produtos de inteligéncia, quando solicitado;

XX - promover, junto as unidades organizacionais, a gestdo e inteligéncia de dados em
busca da melhoria de desempenho do Confea;

XXI - formular calendario de analises e produtos estratégicos de inteligéncia do Confea,
conforme as diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e da Mutua e acompanhar sua execucdo; e

XXIl - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de inteligéncia de dados, orientando os
integrantes do Sistema Confea/Crea na sua aplicagdo.

Art. 36. A Superintendéncia de Estratégia e Gestao dispde da seguinte estrutura:
| - Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG;
Il - Geréncia de Tecnologia da Informacdo — GTI; e

Il - Geréncia de Comunicacdo — GCO.

Secao |
Geréncia de Planejamento e Gestdo

Art. 37. A Geréncia de Planejamento e Gestdao — GPG tem por finalidade desenvolver e
coordenar a gestdo estratégica do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea e da Mutua, visando
a moderniza¢do administrativa e a melhoria continua do desempenho institucional, com foco nos
resultados.

Art. 38. A Geréncia de Planejamento e Gestdo possui as seguintes atribuicdes:

| - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acao da(s) unidade(s) sob sua subordinacao;
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Il - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo estratégica no ambito do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

IV - orientar os integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mutua quanto aos
desdobramentos das diretrizes estratégicas e acompanhar sua adesdo a essas orientagdes;

V - formular mapa estratégico do Confea, conforme as diretrizes estratégicas do Sistema
Confea/Crea e da Mdtua e acompanhar sua execugdo;

VI - coordenar a elaborac¢do do portfélio de programas e projetos estratégicos, alinhando-
os as diretrizes estratégicas;

VIl - gerenciar o portfélio de programas e projetos estratégicos e avaliar sua contribuicao
para o alcance dos objetivos institucionais;

VIl - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gerenciamento de projetos, orientando os
usuarios na sua aplicacao;

IX - analisar e emitir parecer sobre proposta de unidade organizacional relacionada a
alteracdo na estrutura, atribuicdes e/ou nomenclatura;

X - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Confea, garantindo seu
alinhamento as diretrizes estratégicas;

Xl - coordenar a elaboracdo dos planos anuais de trabalho das unidades organizacionais;

XIl - monitorar e avaliar indicadores de desempenho e de resultado das unidades
organizacionais e acompanhar o alcance de suas metas;

XIII - aferir os resultados institucionais e avaliar o desempenho global da organizacao;

XIV - coordenar o processo de elaboracdo e avaliacdao do relatério de gestdao no ambito do
Confea;

XV - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliagcdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo documental, inclusive da meméria e dos
acervos bibliografico, fotografico e audiovisual, no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema
Confea/Crea;

XVI - coordenar o processo de elaboracao, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normativos que disciplinem e orientem as atividades de gestdo de processos no ambito do Confea e, no
que couber, do Sistema Confea/Crea;

XVII - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes
e normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo do processo administrativo eletrénico no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea; e

XVIII - coordenar o processo de elaboragao, implantagao e avaliagao de politicas, diretrizes
e normas que disciplinem e orientem a gestao da informagao no ambito do Confea e, no que couber, do
Sistema Confea/Crea.

Art. 39. A Geréncia de Planejamento e Gestdao dispde da seguinte estrutura: Setor de
Gestdo da Informagao — Segin.

Subsecao |
Setor de Gestdo da Informacgao

Art. 40. O Setor de Gestao da Informacdo — Segin tem por finalidade coordenar as a¢des de
gestdo documental e de gestdo do processo administrativo eletronico no ambito do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea e coordenar as agdes de gestdo da informacdo no ambito do Confea.

Art. 41. O Setor de Gestdo da Informacdo possui as seguintes atribuicdes:
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| - participar do processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestao documental, inclusive da memoaria e dos
acervos bibliografico, fotografico e audiovisual, no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema
Confea/Crea;

Il - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gestdo documental, orientando os usuarios na
sua aplicacdo, em especial sobre a producdo, a classificacdo, a tramitacdo, o uso, a avaliacdo, a
eliminagdo, a guarda permanente, o arquivamento, o acondicionamento e o armazenamento de
documentos em todo o seu ciclo vital;

Il - coordenar as acbGes de conservacao e preservacdo da memodria e dos acervos
bibliografico, fotografico e audiovisual no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

IV - gerenciar sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos no dmbito do
Confea conforme legislacdao e normas vigentes;

V - emitir parecer prévio a aquisicdo e/ou implantacdo de quaisquer sistemas
informatizados de gestdo documental no ambito do Confea;

VI - coordenar o funcionamento do sistema de arquivos do Confea, visando a gestao, a
preservagao e ao acesso aos documentos;

VIl - coordenar e orientar a aplicagdo do Cdédigo de Classificacdo e da Tabela de
Temporalidade de Documentos das dreas-meio, conforme legislacdo vigente, em especial as normas do
Conselho Nacional de Arquivos — Conarq;

VIl - coordenar e orientar a aplicacdo do Cddigo de Classificacdo e da Tabela de
Temporalidade de Documentos das areas-fim, conforme legislacdo vigente;

IX - presidir e conduzir os trabalhos da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CPAD) do Confea;

X - executar as atividades de catalogacdo, indexacdo, avaliacdo, destinacdo, restauracao,
descarte, pesquisa, consulta, empréstimo, conservacgao, intercambio e divulgacdo do acervo bibliografico
do Confea;

X| - participar do processo de elaboragao, implantacdo e avaliagdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo de processos no ambito do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea;

XIl - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gerenciamento de processos, orientando os
usudrios na sua aplicacdo;

Xl - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes
e normativos que disciplinem e orientem as atividades de gestdo do processo administrativo eletronico
no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

XIV - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas prdticas relacionadas ao processo administrativo
eletrénico, orientando os usuarios na sua aplicacao;

XV - gerenciar os sistemas informatizados de processo administrativo eletronico no ambito
do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea, conforme legislacdo e normas vigentes;

XVI - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes
e normas que disciplinem e orientem a gestao da informac¢do no ambito do Confea e, no que couber, do
Sistema Confea/Crea;

XVII - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gestdo da informacao, orientando os usudrios
na sua aplicacdo;
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XVIII - propor agOes estratégicas que envolvam os sistemas de informacado do Confea;

XIX - avaliar a adequacdo e coeréncia do contetdo publicado no sitio do Confea, propondo
as alteragGes pertinentes; e

XX - orientar os usudrios sobre procedimentos para o acesso a informacdo e para a
protecao de dados pessoais, conforme legislacdo e normas vigentes.

Secao Il
Geréncia de Tecnologia da Informagao

Art. 42. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo — GTI tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar a gestdo, integracao e atualizacdo da tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC)
no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 43. A Geréncia de Tecnologia da Informacao possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem a aplicacdo, gestdo, integracdo e atualizacdo da tecnologia da
informacdo e comunicacdo (TIC) no ambito do Confea e do Sistema Confea/Crea e na Mutua;

Il - planejar, coordenar e acompanhar os programas de desenvolvimento tecnolégico na
area de tecnologia da informacdo e comunicacao, propondo solugdes as necessidades do Confea e do
Sistema Confea/Crea e da Mutua;

lIl - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do Confea, visando a
aderéncia das contratacOes e aquisicGes de bens e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo
ao plano estratégico do Confea;

IV - elaborar, divulgar e fazer cumprir a Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) do
Confea, orientando os usuarios quanto a correta utilizacdo de equipamentos e sistemas de tecnologia da
informagao e comunicagao;

V - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias,
ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de seguranca da informacdo, orientando os
usuarios na sua aplicacao;

VI - coordenar, acompanhar e/ou executar o desenvolvimento de acBes de capacitagdo
tecnoldgica no ambito do Confea e do Sistema Confea/Crea;

VIl - suprir as necessidades de servicos e equipamentos de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo relacionadas ao atendimento aos usudrios, infraestrutura (firewall, switches, storage,
servidores, Wi-Fi, dentre outros) e servicos de redes e telefonia Voz sobre IP (VolP) no ambito do Confea;

VIl - assegurar o correto funcionamento das solu¢des de tecnologia da informacao e
comunica¢do no ambito do Confea, indicando e/ou produzindo material de apoio aos usuarios;

IX - acompanhar a movimenta¢do dos equipamentos de tecnologia da informacdo e
comunicagao e as alteragdes de layout que impactem na infraestrutura tecnolégica no ambito do Confea;

X - realizar e avaliar manutencgdes preventivas e corretivas nos equipamentos e sistemas de
tecnologia da informagado e comunicacdo no ambito do Confea;

Xl - acompanhar e/ou executar acdes quanto a bancos de dados e infraestrutura de
tecnologia da informagdo e comunica¢do no ambito do Confea;

XIl - identificar, propor, executar e prover condi¢des para o desenvolvimento, manutencao
e evolucdo de sistemas padronizados de tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito do Confea e
do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Xl - coordenar, acompanhar e/ou executar o projeto, o desenvolvimento e a implantagdo
de aplicagGes, bancos de dados e infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito
do Confea e do Sistema Confea/Crea e da Mutua; e
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XIV - coordenar, acompanhar, executar e assegurar a correta aplicacdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Confea.

Secao lli
Geréncia de Comunicagdo

Art. 44. A Geréncia de Comunicacdo — GCO tem por finalidade coordenar as a¢Oes de
gestdo de comunicacdo institucional do Sistema Confea/Crea, observada a legislacdo especifica, visando
ao fortalecimento da imagem do Sistema Confea/Crea e a visibilidade de seus servigos, programas,
planos e resultados a sociedade.

Art. 45. A Geréncia de Comunicacao possui as seguintes atribuicdes:

| - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de agao da(s) unidade(s) sob sua subordinacao;

Il - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo da comunicagdo institucional — comunicacao
digital, comunicacdo publica, patrocinio, promocado, publicidade, relagdes com a imprensa e relagdes
publicas — no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea, envolvendo seus principais
stakeholders e alinhando-a as diretrizes estratégicas;

IV - coordenar a elaboragdo do plano de comunicacao do Confea, alinhando-o as diretrizes
estratégicas;

V - alinhar as a¢des de comunicacdo institucionais ao Plano de Comunicacdo do Confea e
avaliar seus resultados;

VI - implementar o relacionamento com meios de comunicag¢dao, imprensa e relagdes
publicas, bem como as atividades de relacionamento com os publicos de interesse do Confea;

VIl - padronizar, divulgar e zelar pelo uso da marca, pelos conceitos e pela identidade visual
adotados pela comunicacdo institucional no ambito do Sistema Confea/Crea;

VIIl - coordenar a elaboracdo do calenddrio unificado de atividades institucionais do
Confea e do Sistema Confea/Crea que envolvem a¢Ges de comunicagao institucional;

IX - planejar, executar, controlar e avaliar junto aos publicos internos e externos as
atividades relativas a publicidade institucional e de utilidade publica do Confea voltadas ao Sistema
Confea/Crea;

X - planejar, executar, controlar e avaliar junto aos publicos internos e externos as
atividades relativas a comunicacdo publica e a comunicacdo digital do Confea voltadas ao Sistema
Confea/Crea;

X| - acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre o Confea, os Creas e a Mutua, e
sobre outros temas de interesse do Sistema Confea/Crea;

XIl - realizar cobertura jornalistica de atos oficiais e atividades institucionais de interesse
do Sistema Confea/Crea;

XIll - atualizar e manter o acervo arquivistico do Confea com os registros fotograficos e
audiovisuais dos atos oficiais e dos eventos de interesse do Sistema Confea/Crea;

XIV - coordenar a governanga eletronica do sitio do Confea, compartilhada com as
unidades organizacionais;

XV - monitorar e apoiar tecnicamente as unidades organizacionais responsaveis pela
atualizacdo dos conteudos publicados no sitio do Confea;

XVI - gerenciar os perfis oficiais do Confea em midias e redes sociais;
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XVII - promover a¢des de comunicac¢do entre o Confea, os Creas, a Mutua, as entidades de
classe, as instituicdes de ensino, os profissionais e outros stakeholders;

XVIII - coordenar projetos de relagdes publicas internas e externas relacionados a
comunicacao institucional, inclusive de pesquisas de opinido;

XIX - assistir o Presidente, seu representante e os conselheiros federais em ac¢Oes de
comunicagao institucional;

XX - propor cronograma e avaliar os resultados das acdes de comunicacdo relacionadas a
realizagdo, promogao e patrocinio de eventos;

XXI - promover a¢des de endomarketing para a integragao das unidades organizacionais e
o fortalecimento institucional;

XXII - planejar e avaliar a execugdo das a¢des de comunica¢dao e da infraestrutura dos
eventos institucionais sob responsabilidade do Confea em parceria com as outras unidades
organizacionais relacionadas;

XXIIl - conceber e coordenar a execucao de trabalhos de criacdo grafica e de projetos
editoriais de publicacbes que contribuam para a consolidacdo das atividades do Confea e a valorizacdo
dos profissionais registrados;

XXIV - coordenar a elaboracdo e publicacdo de anais e outros documentos relacionados ao
registro historico de eventos realizados ou promovidos pelo Confea;

XXV - avaliar a execucdo das atividades de cerimonial do Confea; e

XXVI - apresentar ao Conselho Diretor e ao Comité de Comunicacdo e Marketing os
resultados da comunicacgao institucional do Confea.

Art. 46. A Geréncia de Comunicacdo dispde da seguinte estrutura:
| - Setor de Relag¢des Publicas — SETRP; e

Il - Setor de Patrocinio e Promocgdo — Sepat.

Subsecao |
Setor de Relagdes Publicas

Art. 47. O Setor de RelagBes Publicas — SETRP tem por finalidade coordenar as a¢des de
relacdes publicas internas e externas, cerimonial e eventos realizados pelo Confea ou pelo Sistema
Confea/Crea, sob coordenagdo da Geréncia de Comunicagao.

Art. 48. O Setor de Relagdes Publicas possui as seguintes atribuigdes:

| - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de relagdes publicas internas e externas, cerimonial e
eventos no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

Il - desenvolver, dimensionar, estruturar, programar, organizar, coordenar e controlar a
execucao dos eventos institucionais sob responsabilidade do Confea em parceria com as outras unidades
organizacionais relacionadas;

Il - prospectar as atividades institucionais do Confea e do Sistema Confea/Crea, propostas
pelas instancias decisdrias e unidades organizacionais, que demandem a¢Ges de comunicacdo integrada;

IV - propor, atualizar e divulgar o cronograma anual unificado de atividades institucionais
do Sistema Confea/Crea;

V - desenvolver projetos de relagdes publicas internas e externas relacionados a
comunicacao integrada, inclusive de pesquisas de opinido;

VI - promover a imagem institucional e a identidade visual dos integrantes do Sistema
Confea/Crea e parceiros (organizadores e patrocinadores) nos eventos realizados ou promovidos pelo
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Confea;
VIl - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de cerimonial do Confea; e

VIl - assistir o Presidente, os conselheiros federais ou outros indicados pelo Confea em
atividades de representacao institucional quanto ao protocolo a ser observado em ceriménias e eventos.

Subsecao Il
Setor de Patrocinio e Promog¢ao

Art. 49. O Setor de Patrocinio e Promocdo — Sepat tem por finalidade coordenar as agGes
de patrocinio e de promogao realizados pelo Confea ou pelo Sistema Confea/Crea, sob coordenacdo da
Geréncia de Comunicacao.

Art. 50. O Setor de Patrocinio e Promocgao possui as seguintes atribuicdes:

| - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo de patrocinios e promog¢des no ambito do
Confea;

Il - estimular o intercdmbio de informacdes e a difusdo de boas praticas de patrocinio e de
promocao no Sistema Confea/Crea;

Il - realizar a gestao dos processos de patrocinio e de promocado do Confea:

a) avaliar o alinhamento dos objetivos e dos resultados das a¢des de patrocinio de cada
edital ao Plano de Comunicacdo do Confea;

b) propor cronograma, monitorar a execugcao e avaliar os resultados dos processos de
patrocinio e de promocgao;

c) planejar e gerir a execucdo orcamentaria-financeira dos processos de patrocinio e de
promog¢ao;

IV - padronizar os critérios e os instrumentos de verificacdo de contrapartidas de
comunicacao;

V - orientar as unidades organizacionais e os fiscais visando a padronizacdao dos
instrumentos de verificacdo das contrapartidas de comunicacao;

VI - orientar o uso de marcas do Confea nos projetos relacionados a promoc¢do e ao
patrocinio.

VIl - elaborar minuta de edital de sele¢ao de projetos de patrocinio;

VIl - proceder a verificacdo documental e a andlise técnica dos projetos de patrocinio e de
promocao submetidos ao Confea;

IX - elaborar relatério com resultado da habilitacdo e da classificacdo dos projetos de
patrocinio e de promoc¢do submetidos ao Confea;

X - monitorar a fiscalizagdo dos contratos de patrocinio e de promogao;

Xl - elaborar relatdério com o resultado dos ciclos de execuc¢do dos projetos de patrocinio e
de promocgdo; e

XIl - propor adequacgdes e melhorias aos procedimentos de divulgacdo do edital, inscricao,
selecdo e avaliacdo de resultados dos projetos patrocinados e promovidos pelo Confea.

CAPITULO Il
SUPERINTENDENCIA DE INTEGRACAO DO SISTEMA

Art. 51. A Superintendéncia de Integracdao do Sistema — SIS tem por finalidade articular,
direcionar e controlar as atividades de supervisdo e de gestdo da fiscalizacdo do exercicio e das atividades
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profissionais, de julgamento de demandas contenciosas, de regulamentacdo da legislacdo relacionada ao
Sistema Confea/Crea e a Mutua e de seu relacionamento institucional com outras organizagdes, em
ambitos nacional e internacional, visando a promover condi¢bes para a atuagao integrada e para
a efetividade das a¢des institucionais do Confea, dos Creas e da Mutua.

Art. 52. A Superintendéncia de Integracdo do Sistema possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Confea;

Il - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinagao e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acdo da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo;

IV - direcionar o processo de elaborag¢do, implantacdo e avaliacdao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de supervisao e de gestdo da fiscalizacdo do exercicio e
das atividades profissionais, de julgamento de demandas contenciosas, de regulamentacdo da legislacao
relacionada ao Sistema Confea/Crea e a Mutua e de seu relacionamento institucional com outras
organizacOes, em ambitos nacional e internacional;

V - supervisionar as a¢des de integracdao do Confea, dos Creas e da Mutua;

VI - supervisionar as a¢Ges de relacionamento entre os integrantes do Sistema Confea/Crea
e organizacGes em ambito nacional e internacional;

VIl - supervisionar a elaboracdo de atos administrativos normativos de competéncia do
Confea;

VIII - supervisionar as atividades de assisténcia técnica especializada referentes ao
julgamento de contenciosos e a aplicacdo da legislagdo vigente do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

IX - coordenar o assessoramento técnico e administrativo:
a) as comissGes permanentes e especiais;

b) aos grupos de trabalho;

c) as comissOes tematicas; e

d) ao Presidente ou seu representante sobre assuntos relacionados a regulamentacdo
profissional;

X - supervisionar o assessoramento técnico e administrativo aos féruns consultivos do
Sistema Confea/Crea;

XI - elaborar proposta de calendario das reunides das comissdes permanentes e especiais e
das atividades institucionais do Confea sob sua responsabilidade;

XIl - acompanhar as matérias em discussao e articular a integra¢ao de atividades técnicas e
administrativas nas comissoes permanentes e especiais e entre elas;

XIll - promover a divulgacao dos atos administrativos normativos do Confea;

XIV - supervisionar a instrugdo e a gestdao de convénios, contratos de gestao e acordos de
cooperacao técnica firmados entre o Confea e organizacoes publicas; e

XV - supervisionar a instrucdao e a gestdo de parcerias e acordos de cooperac¢do técnica
firmados entre o Confea e organizacdes privadas.

Art. 53. A Superintendéncia de Integracdo do Sistema dispde da seguinte estrutura:
| - Geréncia Técnica — GTE;

Il - Geréncia de Coordenacdo da Fiscalizacdo — GCF;

Il - Geréncia de Conhecimento Institucional — GCl;

IV - Geréncia de Desenvolvimento Institucional — GDI;
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V - Geréncia de Relacionamentos Institucionais — GRI; e
VI - Geréncias Regionais — GERs:

a) Geréncia Regional Centro Oeste — GER-CO;

b) Geréncia Regional Nordeste — GER-NE;

c) Geréncia Regional Norte — GER-N;

d) Geréncia Regional Sudeste — GER-SE; e

e) Geréncia Regional Sul — GER-S.

Secao |
Geréncia Técnica

Art. 54. A Geréncia Técnica — GTE tem por finalidade coordenar as a¢des de assisténcia
técnica especializada referentes a aplicagdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 55. A Geréncia Técnica possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de assisténcia técnica especializada referente a
aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos e profissionais de matérias de
interesse do Sistema Confea/Crea e da Mutua, relacionadas a atribuicdes profissionais, ao julgamento de
contenciosos e a aplicacdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos de programas e agées voltados ao
desenvolvimento institucional sustentavel do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

IV - coordenar as atividades relacionadas ao tratamento de matérias referentes a legislacao
vigente do Sistema Confea/Crea e da Mutua, a producdo e a assisténcia técnica e administrativa aos
colegiados, féruns consultivos e unidades organizacionais do Confea;

V - assistir tecnicamente os conselheiros federais durante as sessGes plenarias e as
reunides dos colegiados do Confea acerca de matérias referentes a legislacdo vigente do Sistema
Confea/Crea e da Mdtua; e

VI - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do Plendrio do
Confea que abordem matérias técnicas referentes a sua area de atuacao.

Segao Il
Geréncia de Coordenacao da Fiscalizagao
Art. 56. A Geréncia de Coordenacdo da Fiscalizacdo — GCF tem por finalidade coordenar as

atividades finalisticas — atendimento, cadastro, registro, fiscalizacdo e julgamento — do Sistema
Confea/Crea, visando implantar mecanismos de atuagdo integrada do Confea e dos Creas.

Art. 57. A Geréncia de Coordenacdo da Fiscalizagdo possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo dos processos finalisticos do Sistema
Confea/Crea;

Il - estabelecer diretrizes, assistir tecnicamente e dar suporte a normatizacdo, ao fomento
e a implantacdo de projetos de melhoria dos processos finalisticos do Sistema Confea/Crea;

Il - coordenar as agdes para uniformizar procedimentos relativos aos processos finalisticos
do Sistema Confea/Crea;

IV - identificar, obter, produzir, sistematizar, gerir e disponibilizar informacdes relativas aos
processos finalisticos do Sistema Confea/Crea;

23/38



04/07/2022 14:22 SEl/Confea - 0621792 - Portaria

V - identificar e medir continuamente os dados que aferem os resultados dos processos
finalisticos do Sistema Confea/Crea

VI - identificar, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e informar as
instancias decisdrias os resultados dos processos finalisticos do Sistema Confea/Crea;

VIl - fomentar a adogdo de técnicas e solugdes tecnoldgicas voltadas a andlise de dados e a
otimizacdo dos processos finalisticos do Sistema Confea/Crea;

VIl - prospectar e sistematizar as boas praticas, as necessidades, as peculiaridades e as
dificuldades dos Creas relativas aos processos finalisticos;

IX - dar suporte ao desenvolvimento e gerir sistemas de informagao e bancos de dados
referentes aos processos finalisticos do Sistema Confea/Crea;

X - identificar a necessidade, dar suporte a elaboracao de matriz e apoiar a capacitagdo do
corpo funcional do Confea e dos Creas relacionada aos processos finalisticos do Sistema;

X| - identificar a necessidade e dar suporte a comunicacdo institucional voltada a divulgar
os normativos, os planos e os resultados dos processos finalisticos do Sistema Confea/Crea;

XIl - identificar a necessidade, dar suporte a formalizacdo e coordenar a operacionalizacdo
de parcerias institucionais voltadas a potencializar a atuacgdo finalistica do Sistema Confea/Crea;

Xlll - promover o debate técnico e o intercdmbio de informacbdes sobre processos
finalisticos com os Creas, voltadas a uniformizar entendimentos e procedimentos no ambito do Sistema
Confea/Crea; A

XIV - coordenar o planejamento, elaborar, em conjunto com os Creas, o plano de
fiscalizacdo do Sistema Confea/Crea e orientar sua execugdo;

XV - sistematizar e monitorar as metas e avaliar os resultados alcancados pelo plano de
fiscalizacdo do Sistema Confea/Crea;

XVI - sistematizar os planos de fiscalizacdo dos Creas, monitorar as metas regionais e
avaliar os resultados regionais e nacionais alcancados pela fiscalizagcdo do Sistema Confea/Crea;

XVIl - padronizar, em conjunto com os Creas, os critérios, os procedimentos e os
indicadores de fiscalizacdo, observadas as caracteristicas especificas das obras, servicos ou
empreendimentos;

XVIII - elaborar e atualizar, em conjunto com os Creas, procedimentos operacionais padrao
para fiscalizacdo de obras, servicos e empreendimentos; e

XIX - elaborar, em conjunto com os Creas, modelos de relatérios e de outros instrumentos
para formalizar as atividades de fiscalizacdo.

Secao lll
Geréncia de Conhecimento Institucional

Art. 58. A Geréncia de Conhecimento Institucional — GCl tem por finalidade coordenar as
acbes de gestdo do conhecimento institucional e o processo legislativo de competéncia do Sistema
Confea/Crea e da Mutua.

Art. 59. A Geréncia de Conhecimento Institucional possui as seguintes atribuicoes:

| - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de producdo e de tratamento técnico das informacdes e
dos atos administrativos normativos do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il - coordenar o processo legislativo de competéncia do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il - realizar estudos e minutar propostas de atos administrativos normativos de
competéncia do Confea, conforme normativos vigentes;
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IV - analisar propostas e anteprojetos de atos administrativos normativos de competéncia
do Confea, dos Creas e da Mutua, conforme normativos vigentes;

V - coordenar o debate acerca dos anteprojetos de atos normativos administrativos junto
as comissdes permanentes do Confea, aos féruns consultivos do Sistema Confea/Crea e as areas técnicas
do Confea e dos Creas relacionados a matéria;

VI - coordenar, ouvidas as areas técnicas do Confea e dos Creas relacionadas a matéria, a
padronizacdo de procedimentos voltados a implantacdo dos processos decorrentes dos atos
administrativos normativos aprovados pelo Confea;

VIl - coordenar, ouvidas as areas técnicas do Confea e dos Creas relacionadas a matéria, a
definicdo das regras de negdcio voltadas ao desenvolvimento de sistemas de informacdo decorrentes dos
atos administrativos normativos aprovados pelo Confea;

VIIl - coordenar a sistematizacdo e o tratamento de dados e proceder a gestdo de
informacdes referentes:

a) a legislagdo do Sistema Confea/Crea e da Mutua e sua respectiva jurisprudéncia;
b) a legislacdo federal, no que couber ao Sistema Confea/Crea e a MUtua;

c) aos titulos profissionais;

d) aos cadastros de instituicGes de ensino;

e) aos registros de instituicdes de ensino;

f) aos registros de entidades de classe; e

g) aos registros de obras intelectuais;

IX - analisar requerimentos, registrar e gerenciar as informacdes referentes as obras
intelectuais de autoria de profissionais do Sistema Confea/Crea, conforme legislacdo vigente;

X - assistir tecnicamente os conselheiros federais durante as sessdes plendrias e as
reunides dos érgdos colegiados do Confea sobre o processo legislativo;

XI - realizar estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacgdes referentes
ao processo legislativo de competéncia do Sistema Confea/Crea e da Mutua; e

XIl - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do Plenario do
Confea que abordem matérias técnicas referentes a sua area de atuacao.

Secdo IV
Geréncia de Desenvolvimento Institucional

Art. 60. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional — GDI tem por finalidade coordenar o
desenvolvimento de ag¢des institucionais de fomento e de sustentabilidade econdmica, financeira e social,
visando a eficiéncia e eficacia administrativa do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 61. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem os programas e ag¢oes voltados ao desenvolvimento institucional do
Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il - gerenciar o acesso e a utilizagao dos instrumentos de fomento ao desenvolvimento
institucional disponibilizados pelo Confea;

Il - identificar e medir continuamente os dados que aferem os resultados dos projetos de
desenvolvimento institucional fomentados pelo Confea;

IV - identificar, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e informar as
instancias decisérias os resultados dos programas ou acdes especificas, de abrangéncia geral, aprovados
pelo Confea;
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V - avaliar a eficicia e a efetividade dos resultados dos projetos de desenvolvimento
institucional fomentados pelo Confea e propor ajustes e melhorias nos programas ou ac¢des especificas,
de abrangéncia geral, que fortalecam a sustentabilidade do Sistema Confea/Crea;

VI - orientar tecnicamente os interessados quanto aos procedimentos relacionados ao
acesso e utilizacido dos programas de fomento ao desenvolvimento institucional sustentdvel
disponibilizados pelo Confea;

VIl - analisar a viabilidade de projetos apresentados ao Confea e instruir os processos de
convénios e de contratos de gestao firmados pelo Confea com os Creas;

VIII- analisar a viabilidade de projetos apresentados ao Confea e instruir os processos de
termos de fomento e termos de colaboracdo firmados pelo Confea com as entidades de classe; e

IX - manter registro ou banco de dados dos convénios e contratos de gestao firmados pelo
Confea.

Secao V
Geréncia de Relacionamentos Institucionais

Art. 62. A Geréncia de Relacionamentos Institucionais — GRI tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar as acdes de relacionamento institucional do Confea com os Creas, a
Mutua e outras organiza¢ées em ambitos nacional e internacional, bem como propor e acompanhar os
assuntos de interesse do Sistema Confea/Crea e da Mutua junto ao Poder Executivo.

Art. 63. A Geréncia de Relacionamentos Institucionais possui as seguintes atribuicdes:

| - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acao da(s) unidade(s) sob sua subordinacao;

Il - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de relacionamento institucional do Confea com
entidades publicas e privadas, em ambitos nacional e internacional;

IV - planejar, coordenar e executar a articulacdo e a assisténcia técnico-administrativa nas
acdes de relacionamento institucional do Confea com:

a) entidades de classe;

b) instituicdes de ensino;

c) 6rgdos, organizacdes ou instituicdes ligadas ao Poder Executivo;
d) outros conselhos profissionais; e

e) organizac¢des nacionais e internacionais de interesse institucional;

V - assistir os integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mdtua nas articulagdes
institucionais;

VI - orientar e acompanhar a atuacao dos profissionais designados como representantes
institucionais do Confea em organiza¢des publicas e privadas, entidades, féruns, comités, comissoes e
outros grupos analogos;

VIl - realizar estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacoes referentes
a atuacgdo institucional do Confea, em ambitos nacional e internacional;

VIl - acompanhar os assuntos de interesse do Confea pendentes de decisdo junto aos
orgdos e entidades competentes, em seu ambito de atuacdo;

IX - monitorar e avaliar os resultados da atuacdo institucional do Sistema Confea/Crea em
ambitos nacional e internacional;
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X - manter registro das pessoas fisicas ou juridicas com as quais o Confea mantenha
relacionamento institucional;

Xl - planejar, monitorar e avaliar os resultados da execugdo de acordos de cooperagdo
técnica ou instrumentos congéneres com organizacdes em ambitos nacional e internacional;

XIl - avaliar os resultados da assisténcia aos participantes de reunides com governos e
organizagOes internacionais, avaliar seus resultados e acompanhar a adogao das recomendagdes ou
decisbes decorrentes;

Xl - coordenar as a¢des e avaliar os resultados do programa de parceria do Confea com as
entidades de classe;

XIV - acompanhar administrativa e financeiramente a execuc¢do dos termos de fomento ou
termos de cooperacdo firmados pelo Confea com as entidades de classe, verificando, inclusive, o
cumprimento das metas definidas;

XV - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do Plenario do
Confea que abordem matérias técnicas referentes a sua area de atuagao;

XVI - assistir administrativamente aos foruns consultivos do Sistema Confea/Crea; e

XVIl - conduzir os procedimentos referentes a concessdao de certificados de servico
relevante prestado a Nacao, conforme legislacdo vigente.

Art. 64. A Geréncia de Relacionamentos Institucionais dispde da seguinte estrutura: Setor
de Acordos e Representacdes — Setar.

Subsecao |
Setor de Acordos e Representagdes

Art. 65. O Setor de Acordos e RepresentagGes — Setar tem por finalidade coordenar as
acOes de articulagdo e relacionamento do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea com
organizacdes nacionais e internacionais.

Art. 66. O Setor de Acordos e Representacdes possui as seguintes atribuicdes:

| - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de articulacdo e de relacionamento institucional do
Confea, em ambitos nacional e internacional;

Il - coordenar e executar a assisténcia técnica e administrativa nas acbes de
relacionamento institucional do Confea com:

a) organizacdes nacionais e internacionais;

b) 6rgdos, organizacBes ou instituicdes ligadas ao Poder Executivo, no tocante a demandas
de cunho nacional e internacional; e

c) entidades internacionais congéneres;

Il - assistir os integrantes do Sistema Confea/Crea e a Mutua nas articulacdes
internacionais;

IV - orientar e acompanhar a atuacdo dos profissionais designados como representantes
institucionais do Confea em participacdes nacionais e internacionais;

V - manter registro das pessoas fisicas ou juridicas com as quais o Confea mantenha
relacionamento em ambitos nacional e internacional;

VI - prospectar e articular oportunidades de acordos de cooperagdo técnica ou
instrumentos congéneres com organizagdes nacionais e internacionais;

VIl - elaborar propostas de acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres a
serem firmados pelo Confea com parceiros nacionais e internacionais;
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VIII - orientar tecnicamente os interessados quanto aos procedimentos relacionados a
celebracdo de acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres, em ambitos nacional e
internacional;

IX - analisar propostas, instruir os processos e acompanhar a execucdao de acordos de
cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres firmados pelo Confea com parceiros nacionais e
internacionais;

X - manter registro ou banco de dados dos acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres firmados pelo Confea com parceiros nacionais e internacionais;

XI - coordenar a atuacdo institucional do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea,
em ambitos nacional e internacional;

XIl - assistir tecnicamente os participantes de reunides com governos e organizagoes
nacionais e internacionais, avaliar seus resultados e acompanhar a adoc¢do das recomendacbes ou
decisdes decorrentes;

XIll - assistir tecnicamente os representantes do Confea em eventos nacionais e
internacionais;

XIV - analisar os relatérios de missdes ao exterior, sistematizar as informacdes e propostas
e ponderar sobre suas aplicacdes;

XV - subsidiar a divulga¢dao dos resultados obtidos com participagdes em missdes ao
exterior, comissGes e comités internacionais;

XVI - realizar estudos e pesquisas e tratar da gestdo estratégica das informacdes referentes
a atuacao institucional do Confea, em ambitos nacional e internacional;

XVIl - aprofundar o relacionamento institucional do Confea em ambitos nacional e
internacional, dando consecugdao aos relacionamentos institucionais, buscando principalmente agdes
conjuntas visando o intercambio de informacgdes sobre o exercicio profissional e respectiva fiscalizacao;

XVIII - realizar o planejamento das missGes internacionais, de maneira a potencializar a
participacdo da delegacdo brasileira, atuando com foco em resultados de médio e curto prazo,
principalmente com vistas ao intercdmbio profissional;

XIX - otimizar o tramite dos documentos relativos aos Termos de Reciprocidade assinados
entre o Confea e Ordens ou Conselhos de outros paises;

XX - atuar com vistas a promover a insercdo do Confea e, no que couber, do Sistema
Confea/Crea nas principais discussdes internacionais afetas as engenharias, a agronomia e as geociéncias;

XXl - anunciar e divulgar eventos e cursos académicos e/ou técnicos nacionais e
internacionais no ambito da engenharia, da agronomia e das geociéncias; e

XXIl - promover o desenvolvimento institucional do assessoramento nacional e
internacional, a exemplo dos demais érgaos da administra¢do federal.

Secao VI
Geréncias Regionais
Art. 67. As Geréncias Regionais — GERs tém por finalidade coordenar as ac¢Oes de

relacionamento entre o Confea e os Creas voltadas ao alcance dos objetivos institucionais do Sistema
Confea/Crea.

Art. 68. As Geréncias Regionais abarcam o relacionamento institucional do Confea com os
Creas de todos os Estados da Federacao e o Distrito Federal, de acordo com a organizacao geopolitica das
5 (cinco) regides do Brasil:

a) Geréncia Regional Centro-Oeste — GER-CO;
b) Geréncia Regional Nordeste — GER-NE;
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c) Geréncia Regional Norte — GER-N;

d) Geréncia Regional Sudeste — GER-SE; e

e) Geréncia Regional Sul — GER-S.

Art. 69. As Geréncias Regionais possuem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, juntamente com as demais geréncias regionais, o processo de elaboracdo,
implantagdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e normas que disciplinem e orientem as atividades de
relacionamento institucional entre o Confea e os Creas;

Il - coordenar e executar a assisténcia administrativa nas a¢lGes de relacionamento
institucional do Confea com os Creas;

Il - gerenciar e manter atualizados os dados regionais de interesse estratégico do Sistema
Confea/Crea, bem como os dados dos conselheiros regionais e gestores dos Creas;

IV - auxiliar os Creas na aplica¢do da legislacdo do Sistema Confea/Crea, observadas as
diretrizes fixadas pelo Plendrio do Confea e as orientagGes das unidades técnicas responsaveis pela
matéria;

V - acompanhar e apoiar o processo de implantacdo de procedimentos nos Creas,
decorrentes de atos administrativos normativos aprovados pelo Confea;

VI - acompanhar administrativa e financeiramente a execu¢ao dos convénios e dos
contratos de gestdo firmados pelo Confea com os Creas, verificando, inclusive, o cumprimento das metas
definidas;

VIl - acompanhar os processos em tramite no Confea, por circunscricdo, visando ao
fornecimento de informacgdes aos Creas, em especial sobre pendéncias processuais;

VIl - interagir com as demais unidades organizacionais do Confea no intuito de auxiliar os
Creas a sanar eventuais pendéncias processuais; e

IX - orientar e acompanhar a atuacdo dos representantes do Presidente do Confea em
eventos e compromissos andlogos de ambito regional, em articulagdo com o Gabinete da Presidéncia.

CAPITULO IlI
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 70. A Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF tem por finalidade articular,
dirigir e controlar as atividades e os recursos administrativos necessarios ao funcionamento do Confea.
Art. 71. A Superintendéncia Administrativa e Financeira possui as seguintes atribuicdes:

| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanca e ao alcance dos objetivos institucionais do Confea;

Il - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acdo da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo;

IV - direcionar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo orcamentaria e contabil no ambito do Confea;

V - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Confea, garantindo seu
alinhamento as diretrizes estratégicas;

VI - direcionar o processo de elaboracdo, implantacao e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo de aquisi¢cGes e contrata¢cdes no ambito do
Confea;

VIl - supervisionar o processo de aquisicoes e contratacdes no dmbito do Confea;
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VIl - elaborar e providenciar a publicagdo de extratos de contratos, termos aditivos,
distratos, convénios e outros instrumentos congéneres no Diario Oficial da Unido (DOU);

IX - direcionar o processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de programacao e de execucgao financeira no ambito do
Confea;

X - supervisionar as atividades relacionadas a execu¢do orcamentdria, contabil e financeira;

Xl - coordenar e manter atualizadas as habilitacdes dos responsaveis pelas movimentacées
financeiras do Confea;

Xl - direcionar o processo de elaboragao, implantagao e avaliagao de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo do protocolo e dos recursos materiais,
patrimoniais e logisticos no dmbito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea; e

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos recursos materiais, patrimoniais
e logisticos, bem como a prestagao de servigos necessarios ao funcionamento do Confea.

Art. 72. A Superintendéncia Administrativa e Financeira dispde da seguinte estrutura:
| - Geréncia de Orcamento e Contabilidade — GOC;

Il - Geréncia de Contratagdes — GEC;

Il - Geréncia de Infraestrutura — GIE; e

IV - Geréncia Financeira — GFI.

Secao |
Geréncia de Orgamento e Contabilidade

Art. 73. A Geréncia de Orcamento e Contabilidade — GOC tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades de programacdo e execucdo or¢camentdria e de contabilidade no
ambito do Confea.

Art. 74. A Geréncia de Orcamento e Contabilidade possui as seguintes atribui¢bes:

| - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo orcamentaria e contdbil no ambito do Confea;

Il - coordenar as atividades de planejamento e programa¢ao or¢camentaria e contabil no
ambito do Confea;

Il - emitir pré-empenho e empenho nos processos de aquisicdo e contratacdo e de
celebracdo de convénio ou sob demanda;

IV - analisar, registrar e acompanhar a contabilizacdo dos atos e fatos administrativos;

V - elaborar e analisar relatérios, contas, balancetes, balancos, demonstracdes contabeis e
conciliacdes, bem como propor medidas de saneamento de situacbes anormais ou passiveis de
aperfeicoamento;

VI - manter atualizado o plano de contas, conforme legislacdo vigente, bem como propor
melhorias quando oportuno ou necessario;

VIl - apresentar as obrigacdes acessoérias exigidas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

VIII - emitir e encaminhar os comprovantes de retencao das pessoas juridicas conforme
estabelecido pela Receita Federal do Brasil;

IX - elaborar as pecas contdbeis e financeiras da prestacdao de contas anual do Confea;
X - manter arquivos eletronicos dos registros e demonstracdes contdbeis de acordo com a

legislacdo e normas vigentes;
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X| - planejar, coordenar e executar o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria
anual e das suas reformulacdes, de forma participativa, ambas alinhadas as diretrizes estratégicas,
conforme legislagao vigente;

XIl - controlar e orientar o remanejamento e a transposicdo de verbas orcamentarias;
XIll - elaborar, manter atualizada e divulgar a Tabela de Centros de Custos;

XIV - elaborar relatérios orcamentdrios e econdémicos para acompanhamento pelas
unidades organizacionais e pelo Conselho Diretor;

XV - divulgar periodicamente as informagdes contdbeis no sitio do Confea, conforme
legislagao vigente; e

XVI - encerrar o exercicio financeiro de acordo com as praticas contdbeis vigentes.

Secao Il
Geréncia de Contratagoes

Art. 75. A Geréncia de Contratacdes — GEC tem por finalidade coordenar os processos de
aquisicdo e de contratacdo do Confea.

Art. 76. A Geréncia de ContratacGes possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdao de aquisicdes e contratacdes no ambito do
Confea;

Il - coordenar as atividades de licitagbes, compras e contratos, incluindo as comissdes de
contratagdes, os pregoeiros oficiais e a equipe de apoio;

Il - planejar e elaborar o Plano Anual de Aquisicbes e Contratacbes, alinhado ao
orcamento, por meio de a¢Oes integradas junto as unidades demandantes, e submeté-lo as instancias
superiores para aprovagao;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Anual de AquisicGes e Contratacdes;

V - orientar e padronizar os procedimentos para as aquisicdes e contratacdes no ambito do
Confea;

VI - planejar e implantar melhorias na gestdo de aquisi¢des e contratagdes, acompanhando
o tramite desde a fase preparatéria;

VIl - orientar as unidades organizacionais na elabora¢ao dos artefatos que compdem a
etapa de planejamento da contratacdo, conforme legislacao vigente;

VIl - indicar integrante administrativo para compor equipe de planejamento da
contratagdo, conforme legislacao vigente, quando necessario;

IX - propor, acompanhar e avaliar os instrumentos de controle estabelecidos para mitigar
riscos e assegurar a conformidade em ag¢des relacionadas a aquisicdes e contratagdes;

X - propor, acompanhar e avaliar, junto as unidades demandantes, mecanismos de
aprimoramento do controle e da fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais;

Xl - indicar pregoeiro oficial para a conducado de pregdes eletrénicos;

XIl - acompanhar, por intermédio das comissdes, dos pregoeiros e equipes de apoio,
formalmente designados, as sessdes publicas das licitagbes, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a
fase preparatoéria;

XIII - analisar preliminarmente os processos recebidos e os termos de referéncia e projetos
basicos, por meio da validacdo dos aspectos formais e da conformidade das pesquisas de precos
realizadas pelas unidades organizacionais;
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XIV - elaborar e subscrever os instrumentos convocatdérios necessarios a aquisicdo de bens
e a contratacdo de servicos;

XV - autorizar a publicagdo dos instrumentos convocatérios nos meios de divulgagdes
oficiais;
XVI - encaminhar as autoridades competentes o reconhecimento e a ratificacdo dos

processos de dispensa e de inexigibilidade, bem como processar sua publicagdo conforme legislacao
vigente;

XVII - orientar, coordenar e executar atividades relativas a celebragdo de atas de registro,
de contratos e ajustes congéneres afetos a aquisi¢ao de bens ou contratagdo de obras e servigos;

XVIII - alertar as unidades demandantes acerca dos prazos de vigéncia dos contratos que
Ihes forem afetos, bem como da possibilidade de prorrogacao, extingdo ou rescisao;

XIX - analisar os pedidos de repactuacdo e servicos de natureza continua com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, bem como os pedidos de reajustes dos contratos, nos termos estabelecidos
nos instrumentos contratuais e na legislacdo vigente;

XX - recepcionar e apurar as denuncias decorrentes de descumprimento de obrigacdo
contratual recebidas em processo especifico instruido pelos gestores dos contratos;

XXI - aplicar aos licitantes as penalidades previstas na legislacdo vigente, apds o devido
processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, e a decisdao pela aplicagdo da sangao
administrativa cabivel pela autoridade superior; e

XXII - gerenciar, registrar e manter atualizadas no Portal de Compras do Governo Federal,
no Sistema de Informacdes Gerenciais (SIG), ou em outros sistemas que vierem a substitui-los, as
informacGes sobre os atos pertinentes as licitacdes e as contratacdes; e

XXIII - divulgar periodicamente e manter atualizadas as informacgdes relativas as licitagdes e
as contratagdes no sitio do Confea, conforme legislagao vigente.

Secao lll
Geréncia de Infraestrutura

Art. 77. A Geréncia de Infraestrutura — GIE tem por finalidade desenvolver, coordenar e
executar as atividades de gestdo do protocolo e dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea, observadas as politicas de seguranca
institucional, de acessibilidade, de sustentabilidade e de outras pertinentes.

Art. 78. A Geréncia de Infraestrutura possui as seguintes atribuicdes:

| - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdao e acompanhar o seu alcance por
meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

Il - promover a unidade de acao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

Il - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestdo do protocolo e de gestdo dos recursos
materiais, patrimoniais e logisticos no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

IV - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestao do protocolo;

V - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestao de produtos e bens de
consumo necessarios ao funcionamento do Confea, baseando-se na analise do histérico de consumo, no
ponto de reposicdo e na gestdo de estoques;

VI - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestdo de bens patrimoniais do
Confea, incluindo, mas nado limitadas a:

a) gerenciar o plano de edificagdes do Confea;
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b) organizar e manter o acervo de documentos técnicos de projetos, manuais e
especificacdes técnicas dos sistemas e componentes dos bens imdveis do Confea e controlar o seu acesso
e sua disponibilizacdo;

c) oficializar a inutilizacdo, destruicdo, extravio, alienacdo e comodato de bens
patrimoniais;

d) analisar e emitir parecer sobre propostas que possam impactar a infraestrutura do
Confea, inclusive com relacdo a preservacao do patrimoénio cultural edificado;

VIl - gerenciar as despesas com infraestrutura, identificando possiveis irregularidades e
tomando as providéncias necessarias para sua regularizagao;

VIII - realizar estudos e pesquisas relacionados a melhoria da ocupacdo dos espacos fisicos
das edificacdes do Confea e propor as modificagdes que forem necessarias;

IX - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de manutenc¢dao predial do
complexo arquitetonico do Confea;

X - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de manutengao veicular dos
veiculos oficiais do Confea;

Xl - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestdao da seguranca
patrimonial, incluindo a respectiva gestao de incidentes;

Xll - coordenar a elaboragdo anual do inventario de produtos, bens de consumo e bens
patrimoniais com as variagdes ocorridas;

XIII - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo direta e indireta dos servicos de:

a) reforma e atualizacdo das instalagGes internas, edificacdes e areas externas do complexo
arquitetonico do Confea;

b) marcenaria e serralheria;

c) manutengBes preventiva, preditiva e corretiva das instalagGes civis, elétricas,
eletromecanicas, hidraulicas e hidrossanitarias;

d) manutencgGes preventiva, preditiva e corretiva de maquinas e equipamentos;
e) movimentac¢do de equipamentos;

f) alteracdo dos sistemas elétricos, eletrénicos e mecanicos;

g) conservacdo e limpeza prediais;

h) portaria;

i) protocolo;

j) copeiragem;

k) lavanderia;

[) jardinagem;

m) dedetizagdo; e

n) vigilancia;

XIV - gerenciar projetos, servigos e obras de engenharia nos imodveis do Confea;

XV - gerenciar a agenda de utilizacdo e o funcionamento dos equipamentos de dudio e
video das salas de reunido e auditérios das edificacbes do Confea; e

XVI - controlar a utilizacdo das salas de reunido das edificacdes do Confea.

Paragrafo Unico. A utilizacdo das salas do Plenario e do Conselho Diretor, localizados no
Edificio Confea, serd controlada pela Superintendéncia de Integracdo do Sistema e pelo Gabinete da
Presidéncia, respectivamente.
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Art. 79. A Geréncia de Infraestrutura dispde da seguinte estrutura:
| - Setor de Logistica — Selog; e

Il - Setor de Protocolo — Sepro.

Subsecao |
Setor de Logistica

Art. 80. O Setor de Logistica — Selog tem por finalidade coordenar a organizacdo dos
recursos logisticos para atender as demandas de transporte do Confea.

Paragrafo Unico. Entende-se por demanda ordinaria o itinerario agendado e por demanda
extraordindria o itinerdrio extemporaneo, ou seja, de carater urgente e imprevisto.

Art. 81. O Setor de Logistica possui as seguintes atribuicdes:

| - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de gestao dos recursos logisticos no ambito do Confea
e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

Il - coordenar e controlar os servicos de concessdo de passagens, auxilios e diarias, entre
outros, conforme normativos vigentes;

Ill - coordenar e orientar a alimentacdo e a utilizacdo de sistemas de gestdo dos recursos
logisticos e operacionais de transporte;

IV - elaborar e controlar a programacao didria de trafego dos veiculos oficiais, observando
a disponibilidade de veiculos e a economicidade do servico para atender as demandas ordinarias e
extraordinarias;

V - verificar em qualquer ocasido e sem aviso prévio a localizacdo, guarda e conservacao
dos veiculos oficiais;

VI - coordenar as manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos oficiais, bem como
acompanhar seu desempenho;

VIl - representar o Confea junto aos érgaos de transito, sempre que solicitado;

VIII - solicitar o pagamento e gerir as despesas com abastecimento, troca de filtros e dleos
lubrificantes dos veiculos oficiais;

IX - manter a documentacdo dos veiculos oficiais organizada e acessivel aos motoristas; e

X - conduzir os procedimentos decorrentes de infracdo de transito e de sinistro envolvendo
veiculo oficial.

Subsecao Il
Setor de Protocolo

Art. 82. O Setor de Protocolo — Sepro tem por finalidade coordenar as a¢des de gestdao do
protocolo no ambito do Confea, conforme legislagao e normas vigentes.

Art. 83. O Setor de Protocolo possui as seguintes atribuicdes:

| - participar do processo de elaboracdo, implantacao e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades da gestdao documental no ambito do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea;

Il - executar as atividades de recebimento, registro, classificacdo, digitalizacao, distribuicao
e expedicdo do acervo arquivistico no ambito do Confea;

lll - coordenar e executar as atividades de expedicdo de documentos institucionais em
suporte papel, via Correios, quando nao for possivel o envio ou tramitacdo por meio eletronico;
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IV - orientar os usuarios do Confea sobre a alimentacdo e a utilizacdo dos sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos conforme legislacdo e normas vigentes;

V - orientar os usudrios do Confea sobre a aplicagdo do Cédigo de Classificacdao e da Tabela
de Temporalidade de Documentos das areas-meio, conforme legislacdo vigente, especialmente com as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — Conarg;

VI - orientar os usuarios do Confea sobre a aplicacdo do Cédigo de Classificacdo e da Tabela
de Temporalidade de Documentos das dreas-fim;

VII - participar da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) do Confea;

VIII - participar do processo de elaboragao, implantagao e avaliagdo de politicas, diretrizes
e normas que disciplinem e orientem a gestdo do processo administrativo eletrénico no ambito do
Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

IX - executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados de processo
administrativo eletrénico, no ambito do Confea, conforme legislagdo, normas vigentes e delegacao
especifica;

X - orientar os usuarios do Confea sobre procedimentos e boas praticas de autuacdo do
processo administrativo eletrénico, conforme legislacdao e normas vigentes;

XI - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem a gestao da informagao no ambito do Confea e, no que couber, do
Sistema Confea/Crea; e

XIl - atender e orientar os usuarios internos e externos sobre procedimentos para o acesso
a informacdo e para a prote¢do de dados pessoais, conforme legislacdo e normas vigentes.

Secdo IV
Geréncia Financeira

Art. 84. A Geréncia Financeira — GFl tem por finalidade desenvolver, coordenar e executar
as atividades de programacao e execucgao financeira no ambito do Confea.

Art. 85. A Geréncia Financeira possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliacdo de politicas, diretrizes e
normas que disciplinem e orientem as atividades de programacao e de execucgao financeira no ambito do
Confea;

Il - coordenar as atividades internas de planejamento e programacao financeira;

Il - identificar, conferir e controlar as receitas do Confea, incluindo o reconhecimento das
cotas-partes devidas ao Confea pelos Creas conforme legislagdao e normas vigentes;

IV - gerir o fluxo de caixa, conciliando as contas e saldos bancarios do Confea;

V - executar pagamentos, mediante autorizacdao prévia, conforme legislagdo e normas
vigentes;

VI - efetuar aplica¢Oes financeiras dos recursos disponiveis, conforme legislacdo vigente;

VIl - manter controle das retenc¢des tributarias para fins de recolhimento no prazo
estabelecido na legislacdo tributaria vigente;

VIII - analisar a formalidade da liquidagdo de despesas e de transferéncias voluntarias de
valores;

IX - executar encerramentos financeiros mensais e anuais;

X - controlar e acompanhar os recursos financeiros concedidos aos Creas e entidades de
classe, conforme normativos vigentes;

XI - controlar a adimpléncia financeira dos Creas e entidades de classe;
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Xl - atestar a regularidade dos Creas, da Mutua e das entidades nacionais quanto a
adimpléncia financeira junto ao Confea e ao cumprimento de obrigacdes estabelecidas em normas
vigentes;

XIll - elaborar prestacdes de contas de convénios celebrados junto a organizag¢des publicas;
XIV - promover a cobranca administrativa de débitos existentes em favor do Confea;

XV - acompanhar a regularidade das certiddes de débito do Confea junto a Unido,
conforme legislacdo vigente; e

XVI - acompanhar eventuais protestos de titulos junto a cartérios e 6rgaos de protecao de
crédito, identificando quaisquer fatos restritivos a celebracao de acordos, convénios ou patrocinios.

TiTULOV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 86. Sdo atribuicdes comuns as unidades organizacionais do Confea:

| - elaborar o plano de trabalho anual da unidade organizacional, com o apoio da Geréncia
de Planejamento e Gestdo, e propor o orcamento de investimentos consoante as politicas e diretrizes
estabelecidas;

Il - participar, junto a Geréncia de Recursos Humanos, da definicdo de acbes de capacitacdo
profissional referentes a sua area de atuacao;

Il - participar de eventos relacionados a sua area de atuagao;

IV - participar dos grupos técnicos do Confea em assuntos referentes a sua area de
atuacdo, quando solicitado;

V - cooperar com outras unidades em agdes e projetos multidisciplinares;

VI - assistir tecnicamente aos colegiados e as unidades do Confea em assuntos referentes a
sua area de atuacdo, quando solicitado;

VIl - planejar a aquisicdo de bens e a contratacdao de servigos referentes a sua area de
atuacdo com o apoio da Geréncia de Contratacdes;

VIII - fiscalizar a execuc¢do dos contratos administrativos firmados pelo Confea referentes a
sua area de atuagdo com o apoio da Geréncia de Contratagdes;

IX - subsidiar a celebracdo, analisar tecnicamente os projetos e a prestacdo de contas e
executar acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres no tocante ao mérito do
cumprimento do objeto, no ambito de suas atribuicdes;

X - analisar tecnicamente os projetos e a prestagdo de contas e acompanhar a execugao de
convénios e contratos de gestdao no tocante ao mérito do cumprimento do objeto, no ambito de suas
atribuicdes;

Xl - analisar tecnicamente os projetos e a presta¢ao de contas e acompanhar a execugao de
termos de fomento e termos de colaboracdo no tocante ao mérito do cumprimento do objeto, no ambito
de suas atribuicoes;

XIl - realizar estudos e analisar tecnicamente propostas e anteprojetos de atos
administrativos normativos no tocante ao mérito, no dmbito de suas atribuicdes;

Xlll - acompanhar a evolugao legislativa, doutrinaria e jurisprudencial e de outros assuntos
referentes a sua drea de atuacao;

XIV - realizar estudos e pesquisas voltados a inovacdo e melhoria dos processos e
procedimentos inerentes a sua area de atuacao;
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XV - interagir com os Creas e com a Mutua visando a troca de informagdes e
conhecimentos e a uniformizacdo de procedimentos, no que couber;

XVI - propor a Geréncia de Planejamento e Gestdo alteragdes na estrutura organizacional,
nas atribui¢cdes das unidades e nos processos relacionados a sua area de atuacao;

XVIl - definir, organizar, publicar e atualizar os conteudos técnicos e administrativos
inerentes a sua drea de atuacdo no sitio do Confea e na intranet, com apoio técnico da Geréncia de
Comunicacdo e da Geréncia de Tecnologia da Informacdo, quando necessario;

XVIII - gerar, organizar, publicar e atualizar no sitio do Confea os conteldos referentes a sua
area de atuagdo exigidos para o atendimento da legislagdo relacionada a transparéncia ativa e a
prestacao de contas no ambito da administracdo publica;

XIX - proteger e propiciar amplo acesso a informacdo e sua recuperagdo, com excec¢ao da
informagao sigilosa, garantindo sua confiabilidade, integridade, disponibilidade e autenticidade,
conforme legislagdo e normas vigentes;

XX - inserir, gerenciar e atualizar registros, arquivos, bases de dados ou sistemas
relacionados a sua area de atuacdo, conforme normativos de seguranca da informacdo do Confea;

XXI - planejar, com o apoio técnico da Geréncia de Planejamento e Gestdo, executar e
monitorar periodicamente metas e indicadores de desempenho organizacionais inerentes a sua area de
atuacgao;

XXIlI - coletar e registrar dados, avaliar indicadores e produzir informacdes gerenciais,
periodicamente, sobre o funcionamento e os resultados obtidos por sua unidade organizacional e/ou por
colegiado sob sua responsabilidade administrativa, em cada exercicio, para subsidiar a elabora¢do do
Relatdrio de Gestdo do Confea;

XXl - gerenciar os riscos dos processos de sua area de atuagdao por meio de controles
internos, com o apoio técnico da Controladoria;

XIV - elaborar relatérios gerenciais periddicos, referentes a sua area de atuagdo, com
dados, indicadores e informacdes relevantes para a tomada de decisao; e

XXV - elaborar, com o apoio técnico da Geréncia de Comunicacdo, plano de comunicacdo
sobre as acbes, o desempenho e os resultados alcancados pela unidade organizacional e/ou colegiado
sob sua responsabilidade administrativa.

Art. 87. A alteracdo ou adequacdo da estrutura organizacional do Confea é de iniciativa do
Presidente, submetida a aprovacao do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. O organograma, bem como as atribuicbes e nomenclaturas das unidades
organizacionais que compdem a estrutura organizacional poderdao ser modificadas sempre que houver
necessidade de modernizacdo ou adequacdo dos processos de trabalho do Confea.

Art. 88. Toda proposta da estrutura organizacional deve ser submetida, previamente, a
analise técnica de viabilidade coordenada pela Geréncia de Planejamento e Gestdo, observados os
seguintes aspectos nos casos de criacdo ou extincdo de unidade organizacional ou de reorganizacdo de
atribuicdes:

| - andlise pela Geréncia de Planejamento e Gestdo da compatibilidade da proposta com a
finalidade, a estratégia e a arquitetura organizacional;

Il - analise pela Geréncia de Recursos Humanos da compatibilidade da proposta com o
guadro de pessoal e a descricao dos cargos de carreira e de livre provimento; e

Il - analise pela Geréncia de Orgamento e Contabilidade do impacto da proposta sobre o
orcamento do Confea.

Art. 89. Os casos omissos neste Normativo serdo analisados e instruidos pela Geréncia de
Planejamento e Gestdo, juntamente com os gestores envolvidos, e submetidos a decisdao do Presidente e
do Conselho Diretor.
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