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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA N° 231/2020

Estabelecer, ad
referendum do Conselho
Diretor do Confea, medidas
administrativas para
viabilizar o trabalho remoto
aos empregados que
compdem o grupo de risco,
estabelecido na Portaria
189/2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA), no
uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo Regimento do Confea, aprovado pela Resolugdo n2
1.015, de 30 de junho de 2006,

CONSIDERANDO as medidas e os protocolos ja adotados pelo Confea, conforme anexo
Il da Portaria 189/2020, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o retorno gradativo das atividades presenciais dos grupos 1, 2 e 3,
conforme estabelecido na Portaria 189/2020, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o contido na Portaria 203/2020, de 05 de junho de 2020, que
estabeleceu aos empregados dos Grupos 1, 2 e 3 o regime excepcional de jornada diaria de 4 (quatro)
horas presenciais e 4 (quatro) horas via remota;

CONSIDERANDO algumas situagdes especificas identificadas em relagdo ao grupo de
risco, as quais demandam uma ampliacdo das medidas de prevencdo ja adotadas;

CONSIDERANDO a constante postura da instituicdo de avaliacdo e reavaliacdo das
condicOes de trabalho, com vistas a promog¢do de um ambiente seguro e saudavel aos empregados;

CONSIDERANDO a Portaria n2 185/2020 do Confea;

CONSIDERANDO a Portaria n2 189/2020 do Confea;

CONSIDERANDO a Portaria n? 203/2020 do Confea; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n2 01794/2020 e 01983/2020.
RESOLVE:

Art. 192 Estabelecer, ad referendum do Conselho Diretor do Confea, medidas
administrativas especificas para viabilizar o trabalho remoto aos empregados que compdem o grupo
de risco, conforme Portaria 189/2020.
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Art. 22 Poderdo optar pelo trabalho integralmente remoto de 8 (oito) horas didrias os
empregados que se enquadrarem em um dos seguintes requisitos:

§19 Fazer parte do grupo de risco;
§22 Coabitar com pessoas do grupo de risco, ou

§32 Necessitar acompanhar filhos de até 12 anos que estejam com as atividades
escolares suspensas por determinacdo do Governo do Distrito Federal - GDF.

Art. 32 Aqueles que se enquadrarem em um dos critérios do art. 22 e optarem pelo
trabalho integralmente remoto deverao fazer a opg¢do, caso ainda nao tenham feito em momento
prévio, por meio dos formularios constantes nos Anexos desta portaria, os quais deverao ser assinados
eletronicamente e enviados ao Setor de Desenvolvimento de Pessoas — Sedep.

| - Anexo | para os casos do §12 do art. 29;
Il - Anexo Il para os casos do §22 do art. 2%
[1l - Anexo Il para os casos do §32 do art. 22

Art. 42 Os empregados que se enquadrarem em uma das hipdteses descritas nos
paragrafos do art. 22 e optarem pelo trabalho integralmente remoto, deverdo pactuar por escrito suas
atividades e prazos com o superior imediato, devendo o gestor comunicar o RH para os devidos
registros e controles.

§19 Fica vedada a convocagao para realizagdo de horas extraordindrias e realizacao de
horas excedentes para crédito em banco de horas aos empregados que optarem pelo trabalho
integralmente remoto.

§22 Os empregados que optarem pelo trabalho integralmente remoto deverao registrar
suas atividades diariamente de forma a atender ao solicitado nas Mensagens Eletrénicas n2 06, de
26/03/2020, n? 07, de 27/03/2020, n2 11, de 10/06/2020 e n® 12, de 26/06/2020, constantes no
processo 1983/2020.

§32 Os registros no Portal MeuRH serdo realizados pelo Setor de Administracdo de
Pessoas - SETAP.

Art. 52 As medidas tratadas por esta Portaria tém cardter especifico, temporario e
excepcional e devem vigorar de 03 a 26 de julho de 2020, salvo disposi¢ao em contrario constante de
ato da Presidéncia do Confea, que podera rever a qualquer tempo as determinagdes, os prazos e os
procedimentos constantes desta Portaria.

Art. 62 Encaminhar esta Portaria para apreciacdo do Conselho Diretor do Confea em sua
préxima Sessao Ordinaria.

Art. 72 Os casos omissos serao dirimidos pela Geréncia de Recursos Humanos —
GRH/Gabinete.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor no dia 03 de julho de 2020.

ANEXO 1

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, <nome completo>, RG n° <n® RG>, CPF n° <n® CPF>, declaro para fins especificos de atendimento
ao disposto na Portaria n® 231/2020 e, em razdo do estado de emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, que devo ser mantido(a) em isolamento por meio trabalho
remoto em razao de ser portador(a) de condi¢@o ou fator de risco para possiveis complicacdes da

2 of 4 02/07/2020 11:39



SEI/CONFEA - 0350162 - Portaria http://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

sindrome gripal (Covid-19).

Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.

ANEXO II
AUTODECLARACAO DE COABITACAO COM PESSOA DO GRUPO DE RISCO

Eu, <nome completo>, RG n° <n® RG>, CPF n° <n® CPF>, declaro para fins especificos de atendimento
ao disposto na Portaria n® 231/2020 e, em razdo do estado de emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, que devo ser mantido(a) em isolamento por meio trabalho
remoto por conviver com pessoa(s) portadora(s) de condi¢ao ou fator de risco para possiveis
complicacdes da sindrome gripal (Covid-19), abaixo discriminada(s):

<nome completo da pessoa que coabita com o(a) empregado(a)>, <n° CPF da pessoa que coabita
com o(a) empregado(a)>, <condicao ou fator de risco associado com a pessoa que coabita com o(a)
empregado(a)>;

“inserir novos dados caso haja mais pessoas que coabitam com o(a) empregado(a)”

Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestagdo de informacao falsa me sujeitara as san¢des penais e
administrativas previstas em Lei.

ANEXO I1I

REQUERIMENTO DE PERMANENCIA EM REGIME DE TRABALHO REMOTO PARA
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS MENORES

Eu, <nome completo>, RG n° <n® RG>, CPF n° <n® CPF>, venho requerer a permanéncia em regime de
trabalho remoto para acompanhamento do(s) meu(s) filho(s) <nome completo do(s) filho(s)>, menor(es)
de 12 anos, cujas atividades escolares estdo suspensas por determina¢do do Governo do Distrito Federal.

DECLARO que meu(minha) conjuge/companheiro(a), <nome completo>, funcionario(a)/servidor(a)
da <nome da empresa/érgio>, nao se encontra em regime de trabalho remoto (Home Office) e ndo tenho
outros meios para manter os cuidados com a(s) crianca(s).

Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestagao de informagao falsa me sujeitara as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.

—
_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Igor Tadeu Garcia, Procurador Juridico, em
b . f_ﬁ 02/07/2020, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
_ ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Osmar Barros Junior, Vice-Presidente no Exercicio da
el f_ﬂ Presidéncia, em 02/07/2020, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

asainatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0350162 e o cédigo CRC F72E7EAO.

Referéncia: Processo n2 CF-01794/2020 SEl n2 0350162
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