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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA N° 157/2020

Estabelece, ad referendum do Conselho
Diretor do Confea, procedimentos para
trabalho remoto (Home Office), em carater
temporario e excepcional, e outras medidas
de contingéncia para a mitigacdo dos riscos
decorrentes da doenca causada pelo Novo
Coronavirus (Covid-19) no ambito do
Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento do Confea, aprovado pela Resolugdo n2 1.015,
de 30 de junho de 2006,

CONSIDERANDO a declaracdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que classificou
como pandemia a doenga causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19), e as orientagcdes emanadas pelo
Ministério da Saude;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 196 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econ6micas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acbes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal;

CONSIDERANDO o Decreto n? 40.528, de 17 de marco de 2020, do Governo do Distrito
Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n? 40.583, de 01 de abril de 2020, do Governo do Distrito
Federal;

CONSIDERANDO os principios da prevencao, precaucao e responsabilidades que regem
a Politica de Gestdo de Pessoas do Confea, instituida pela Portaria AD-N2 286, de 25 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo da prestacdo de servicos publicos por
parte do Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de adog¢do de medidas para a reducdo do potencial de
contagio da COVID-19 e para a preservacdao da saude dos conselheiros, empregados, estagidrios,
colaboradores e visitantes que frequentam as dependéncias do Confea;
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CONSIDERANDO a disponibilizagao de funcionalidades de tecnologia da informagao que
facilitam a realizacdo de trabalho a distancia pelos empregados;

CONSIDERANDO a Portaria n2 109/2020 do Confea;
CONSIDERANDO a Portaria n2 110/2020 do Confea;
CONSIDERANDO a Portaria n2 132/2020 do Confea;
CONSIDERANDO a Portaria n2 138/2020 do Confea;
CONSIDERANDO a Portaria n2 148/2020 do Confea;
CONSIDERANDO a Portaria n2 149/2020 do Confea;
CONSIDERANDO a MENSAGEM ELETRONICA GABI N2 7/2020 (SEI n2 0318854);

CONSIDERANDO os termos da MP-927/2020, de 22 de margo de 2020, que dispde sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO que o art. 55, inciso XVIIl, do Regimento do Confea, estabelece que
compete ao Presidente do Confea resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e do Conselho
Diretor,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, ad referendum do Conselho Diretor do Confea, procedimentos para
trabalho remoto (Home Office), em carater temporario e excepcional, e outras medidas de contingéncia
para a mitigacdo dos riscos decorrentes da doenca causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19), nos
termos abaixo.

Art. 22 Regulamentar, no dmbito do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia -
Confea, os procedimentos para realizacdo de atividades e atribui¢cdes fora das dependéncias fisicas deste
Federal, na modalidade de trabalho remoto (Home Office).

Art. 32 Enquadram-se neste regulamento os empregados cujas atividades laborais sejam
passiveis de mensuracao objetiva e possam ser realizadas de forma remota.

Art. 42 Compete preferencialmente ao empregado providenciar ambiente apropriado, bem
como estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a realizacdo do trabalho remoto.

Art. 52 A Geréncia de Tecnologia da Informacdo — GTI devera prover, mediante solicitacdo
das chefias imediatas, os acessos necessarios para o desenvolvimento das atividades de forma remota.

Art. 62 Os gestores deverao pactuar as atividades e prazos com os empregados em regime
de trabalho remoto, bem como a forma de registro e controle do cumprimento das demandas.

§12 Os empregados deverdao informar suas atividades didrias e enviar, semanalmente,
relatério individual a chefia imediata para controle do cumprimento das demandas, conforme definido no
caput.

§22 O periodo de execucdo do regime de trabalho remoto serd lancado no Portal MeuRH
pelo Setor de Administracdo de Pessoas - Setap com a utilizacdo de cddigo especifico e devera ser
validado pelo gestor imediato de acordo com os relatérios individuais de registro de atividades, nado
cabendo a insergao individual de hordrios pelos empregados.

§39 Fica vedada a convocac¢do para realizacdo de horas extraordindrias e realizagdo de
horas excedentes para crédito em banco de horas durante o periodo em regime de trabalho remoto.

§42 Cabe ao gestor imediato o controle do volume de demandas da unidade
organizacional, devendo ser informados a Geréncia de Recursos Humanos - GRH os casos de diminuicao
significativa que possibilitem o remanejamento da capacidade operacional das equipes.

Art. 72 Os empregados cujas atividades normais ndao permitam o trabalho remoto, ou cujas
unidades de lotagdo tenham sofrido diminuicdo da demanda original, poderdo ser alocados, proviséria e
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temporariamente, para colaboracao em outras unidades organizacionais, mediante disponibilizacdo pelos
gestores e anuéncia do empregado.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel a realocagdao temporaria em outras unidades, o
Confea poderd antecipar as férias dos empregados colocados a disposicdao pelos gestores imediatos.

Art. 82 A participacdo dos empregados nesta modalidade de trabalho remoto tem carater
temporario e excepcional e os procedimentos tratados nesta Portaria devem vigorar até disposicdo em
contrdrio constante de ato do Presidente do Confea.

Art. 92 O Confea poderd, conforme prerrogativa legal, alterar, cancelar, antecipar e
remarcar as férias dos empregados durante o periodo em que vigorarem as medidas de mitigagao dos
riscos de contaminacdo pela COVID-19, inclusive nos casos em que o periodo aquisitivo ndo esteja
completo.

Art. 10. Os empregados que ndo estdo em regime de trabalho remoto, conforme
informacdo expressa das chefias imediatas a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, terdo as férias
antecipadas para o periodo em que vigorarem as medidas de mitigacdo dos riscos de contaminacgao pela
COVID-19.

§12 Os empregados que se enquadram nos grupos de risco serdo priorizados na
antecipacdo das férias.

§29 O periodo de antecipagao das férias ndo serd inferior a 15 (quinze) dias.

§32 Caso o empregado ndo tenha completado o periodo aquisitivo para gozo de férias,
este serd antecipado.

§42 A area de Recursos Humanos do Confea informard ao empregado sobre a antecipacao
de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por quaisquer
outros meios telematicos, com a indica¢do do periodo a ser gozado pelo empregado.

Art. 11. Os casos omissos serao dirimidos pela Geréncia de Recursos Humanos — GRH.
Art. 12. Revogar a Portaria n? 111, de 18 de marco de 2020.

Art. 13. Encaminhar esta Portaria para apreciacdao do Conselho Diretor do Confea em sua
proxima Reunido Ordinaria.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Igor Tadeu Garcia, Procurador Juridico, em 14/04/2020,
:;?mm:‘ 'l'ﬁ] as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
| eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Osmar Barros Junior, Vice-Presidente no Exercicio da
Sl'?m.-.:u.'.-. 1'_?_'] Presidéncia, em 14/04/2020, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
| eletrbnica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

H http://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0323803 e
¥ . 0 codigo CRC 3FA47B9B.
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