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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

PORTARIA N° 233/2019

Institui o Normativo de Pessoal - Descricdo de Cargos e Fungdes e
Quadro de Pessoal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA), no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo

Regimento do Confea, aprovado pela Resolugdo n2 1.015, de 30 de junho de 2006,

CONSIDERANDO a Decisdo CD-154, de 19 de julho de 2019 (SEI n2 0225505), que alterou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS 2012 e

aprovou a minuta de normativo de pessoal que trata da descrigdo dos cargos e fungdes e do quadro de pessoal do Confea (SEI n2 0224874); e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n2 1577/2016,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Normativo de Pessoal - Descrigdo de Cargos e Fungdes e Quadro de Pessoal do Confea nos termos que se seguem.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 22 Este Normativo de Pessoal tem por finalidade definir o nimero de vagas que compdem o quadro de pessoal do Confea, bem como definir

as atribuicbes dos cargos que fazem parte dele.
CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 A definigdo do quadro de pessoal considera:

| - A estrutura organizacional, que contempla a forma pela qual as fung¢des, atividades, procedimentos, tarefas e operagdes sdo planejadas,

organizadas, coordenadas e controladas para a melhor consecugdo dos objetivos e metas pré-estabelecidos;

Il - Os cargos de carreira, que, definidos pelo PCCS, contemplam as atividades técnico administrativas do Confea, segundo as competéncias

necessarias;

Ill - Os cargos de livre provimento, que contemplam as atividades de diregdo, chefia, assessoramento e as atividades técnico-operacionais

diretamente relacionadas ao cumprimento de atribui¢des especificas de determinadas unidades organizacionais e/ou relacionadas a finalidade do Confea;
IV - Postos de trabalho: quantidade de cargos de carreira ou de livre provimento que compd&e o quadro de pessoal;
V - Vagas: postos de trabalho ndo preenchidos ou desocupados; e

VI - Lotagdo: ato administrativo que aloca o empregado em determinado posto de trabalho de uma unidade organizacional.

Art. 42 Entende-se por quadro de pessoal o nimero total de vagas do PCCS (cargos de carreira e de livre provimento), distribuidos na estrutura

organizacional, necessarias ao funcionamento do Confea.

Art. 52 A quantidade e o tipo de posto de trabalho previsto para cada unidade organizacional sdo definidos com base nas atribuigcdes desta e nas

competéncias profissionais que suportam a realizagdo dessas atribuigGes.

Art. 62 O quadro de pessoal do Confea esta sintetizado no Anexo | deste documento, e estruturado por unidade organizacional, cargos de carreira

e cargos de livre provimento.
TiTuLo Nl
DOS CARGOS DE CARREIRA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Os empregados de carreira do Confea exercerdo suas atividades conforme a descricdo de seus cargos e ocupagBes previstos neste

normativo, vinculados ao PCCS, a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e aos Principios da Administragdo Publica Federal.

Art. 82 A descri¢do dos cargos e ocupacges indica dreas de atuagdo tipicas do profissional, bem como areas privativas a formagdo exigida para

ingresso no Confea.

§ 12 A descrigdo das atividades das ocupagdes objetiva subsidiar a confecgdo de perfil de ocupagédo para fins de concurso publico e orientar novos

contratados acerca de atividades tipicas de sua ocupagdo.
§ 29 Essas descrigdes serdo submetidas a constantes revisdes, visando retratar a realidade atualizada do Confea.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Art. 92 Sdo cargos de carreira do Confea:
| - Analista: formagdo de nivel superior (graduagdo e pés-graduagdo);
Il - Assistente: formagdo de nivel médio (geral e técnico); e

Il - Auxiliar: formagdo de nivel fundamental (cargo em extingdo).
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Art. 10. S3o atribuigBes do cargo Analista: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisio,
controle e execugdo nas areas de competéncia do Confea.

Paragrafo Unico. Atividades de nivel superior sdo aquelas de cunho técnico-administrativo e técnico-cientifico executadas com base em
conhecimentos adquiridos na formagdo de ensino superior, como a realizagdo de processos, atividades e/ou procedimentos técnicos e administrativos; a
elaboracdo de estudos, pesquisas, diagndsticos, laudos, pareceres e/ou relatérios técnicos; e outras atividades de mesma natureza.

Art. 11. S3o atribuigdes do cargo Assistente: desenvolver atividades de nivel intermedidrio de planejamento, organizagdo, coordenagdo,
supervisdo, controle e execugdo nas areas de competéncia do Confea.

Paragrafo unico. Atividades de nivel intermedidrio sdo aquelas de suporte técnico-administrativo executadas com base em conhecimentos
adquiridos na formagdo de ensino médio ou ensino médio técnico que envolvam o suporte na realizacdo de processos, atividade e/ou procedimentos técnicos e
administrativos; a elaboragdo de documentos e instrumentos de suporte administrativo e/ou técnico; estudos, pesquisas e levantamento de dados; e outras
atividades de mesma natureza.

Art. 12. S3o atribui¢des do cargo Auxiliar: desenvolver atividades basicas de apoio operacional.

Paragrafo Unico. Atividades bdsicas de apoio operacional sdo aquelas tipicamente auxiliares da estrutura do Confea executadas com base em
conhecimentos adquiridos na formagdo de ensino fundamental, como as atividades administrativas basicas; as de transporte, vigilancia, copeiragem e
conservagao de prédios, equipamentos e instalagBes; e outras atividades de mesma natureza.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS OCUPACOES
Secao |
Das atribui¢des das ocupagbes do cargo Analista

Art. 13. S3o atribuicbes do Analista Administrativo: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo,
supervisdo, controle e execugdo nas dreas de competéncia do Confea, compativeis com os requisitos exigidos no concurso publico.

Art. 14. S@o atribuigbes do Analista Administrador: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenagao,
supervisdo, controle e execugdo que envolvam administragdo orgamentdria, financeira, estratégica, de processos, de projetos, de pessoas e de materiais;
controle interno; entre outras atividades na drea de administragdo.

Art. 15. Sdo atribui¢des do Analista Advogado: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
controle e execugdo que envolvam pesquisa e analise de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; processamento de feitos; elaboragdo de atos, pareceres e
informagGes juridicas; entre outras atividades na area juridica.

Art. 16. S3o atribuigdes do Analista Auditor: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
controle e execugdo que envolvam auditoria de natureza governamental, de gestdo, contabil-financeira, operacional, institucional, finalistica, entre outras
atividades na area de auditoria, conforma requisitos exigidos no concurso publico.

Art. 17. Sdo atribuigdes do Analista Comunicagdo Social: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo,
supervisdo, controle e execugdo nas dreas de jornalismo, publicidade, relagdes publicas ou marketing, conforme requisitos exigidos no concurso publico.

Art. 18. S3o atribui¢cbes do Analista Contador: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisio,
controle e execugdo que envolvam analise contabil, controle interno, orgamento, finangas, entre outras atividades na area de contabilidade.

Art. 19. S3o atribuiges do Analista Engenheiro, Agrénomo, Gedgrafo ou Meteorologista: desenvolver atividades de nivel superior de
planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo que envolvam assessoramento, analise e elaboragdo da legislagdo das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, elaboracio de pareceres e relatdrios técnicos, entre outras atividades relativas as suas respectivas atribui¢des nas areas
das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, conforme requisitos exigidos no concurso publico.

Art. 20. S3o atribuigbes do Analista Psicdlogo: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
controle e execugdo que envolvam recrutamento e selegdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, qualidade de vida no trabalho, entre outras atividades na
area de recursos humanos.

Art. 21. S3o atribuicbes do Analista Tecnologia da Informagdo: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, organizagdo,
coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo que envolvam armazenamento e processamento de dados; seguranca de redes; telecomunicagdo; suporte, analise
e desenvolvimento de sistemas e suporte, manutengdo e evolugdo de infraestrutura tecnoldgica, conforme requisitos exigidos no concurso publico.

Secao
Das atribuicdes das ocupagoes do cargo Assistente

Art. 22. S3o atribuigdes do Assistente Administrativo: desenvolver atividades de nivel intermediario de planejamento, organizagdo, coordenagdo,
supervisdo, controle e execugdo nas areas de competéncia do Confea.

Art. 23. S&o atribuicdes do Assistente Técnico em Contabilidade: desenvolver atividades de nivel intermedidrio de planejamento, organizagdo,
coordenagdo, supervisdo, controle e execugdo que envolvam analise contabil, orcamento, finangas, entre outras na area de contabilidade.

Art. 24. S3o atribuicbes do Assistente Técnico Tecnologia da Informacgdo: desenvolver atividades de nivel intermedidrio de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, supervisao, controle e execugdo que envolvam armazenamento e processamento de dados; seguranca de redes; telecomunicagdo;
suporte, analise e desenvolvimento de sistemas; e suporte, manutengdo e evolugdo de infraestrutura tecnoldgica.

Art. 25. Sdo atribuicbes do Assistente Técnico Industrial/Agricola: desenvolver atividades de nivel intermedidrio de planejamento, organizacao,
coordenacio, supervisdo, controle e execugdo nas areas das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, conforme exigido no concurso publico.

TiTuLo I
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. Os empregados que ocupam cargos de livre provimento no Confea exercerdo suas atividades conforme a descricdo de seus cargos
previstos neste normativo vinculado ao PCCS, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e aos Principios da Administragdo Publica Federal.

Art. 27. Os cargos de livre provimento no Confea subdividem-se em:

| - Cargo em Comissdo: compreende atividades de diregdo, chefia ou assessoramento decorrentes da hierarquia estabelecida pela Estrutura
Organizacional do Confea, a serem exercidas por empregados de carreira ou por pessoas estranhas aos quadros da Administragdo Publica, sendo estes ultimos
em quantidade maxima de 50% (cinquenta por cento) do nimero total das vagas previstas neste normativo; e

Il - Fungdo de Confianga: compreende atividades técnico-operacionais diretamente relacionadas ao cumprimento de atribui¢des especificas de
determinadas unidades organizacionais e/ou relacionadas a finalidade do Confea, a serem exercidas exclusivamente por empregados de carreira ou que
possuam vinculo efetivo com a Administragao Publica.

2/7



29/07/2019 SEI/CONFEA - 0228281 - Portaria

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=292522&infra_sistema=1...

Art. 28. A descri¢do das atribui¢des diz respeito aos cargos designados para assessoria, chefia e dire¢do, com preenchimento previsto por
admissdo de forma comissionada ou pelos empregados detentores de cargo de carreira, conforme o PCCS.

Paragrafo Unico. Essas descrigdes serdo submetidas a constantes revisdes, visando retratar a realidade atualizada do Confea.
CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 29. Sdo Cargos em Comissdo (CC):
| - Gerente;
Il - Assessor (I, Il e lIl);
Il - Superintendente; e
IV - Chefe de Gabinete.

Art. 30. Sdo atribuicGes do cargo Gerente: planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugdo de atividades das unidades
organizacionais que lhe sdo subordinadas e da propria geréncia, visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, subsidiando as
atividades e demandas das Superintendéncias/Chefia de Gabinete/Presidéncia.

Paragrafo Unico. A atribuicdo compreende a execugdo da estratégia institucional, o acompanhamento da execugdo dos trabalhos, a andlise de
resultados, a solugdo de distorgdes, a geragdo de dados para a tomada de decisdo da equipe de gestores do Confea, sempre em consonancia e sob as ordens de
seus superiores, tomando iniciativa quando da auséncia de orientages e comunicando seu superior imediato todo e qualquer problema que ndo possa resolver.

Art. 31. Sdo atribui¢des do cargo Assessor (I, Il e Ill): assessorar as Superintendéncias, a Chefia de Gabinete e a Presidéncia do Confea em assuntos
técnico-administrativos, pronunciando-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a sua atividade, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagdo, visando assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, subsidiando as atividades e demandas da autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico. A assessoria compreende a participagdo no planejamento e execugdo de projetos ou atividades que demandem conhecimento
especializado ou especifico, a realizagdo de pesquisas, preparagdo e analise de dados, emissdo de pareceres e minutas de documentos, orientagdo e auxilio no
desenvolvimento de atividades operacionais, taticas e estratégicas do Confea, sempre em consonancia e sob as ordens de seus superiores.

| - Compete ao Assessor |: assessorar técnica e administrativamente as Superintendéncias, a Chefia de Gabinete e a Presidéncia do Confea no
tocante aos assuntos inerentes as suas areas de atuagdo, coletando, preparando e disponibilizando dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias
relacionadas as respectivas areas; planejar e supervisionar a execu¢do das a¢des administrativas necessarias ao atendimento de demandas; além de outras
atribuicBes de assisténcia/assessoramento que Ihe forem delegadas pela chefia imediata;

Il - Compete ao Assessor Il: assessorar as Superintendéncias, a Chefia de Gabinete e a Presidéncia do Confea no tocante aos assuntos inerentes as
suas dreas de atuagdo, preparando, analisando dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias relacionadas a respectiva édrea; elaborar pareceres,
manter entendimentos com entidades publicas ou privadas ou com pessoas, seguindo a orientagdo do superior imediato; coordenar agdes relacionadas a
melhoria dos processos e procedimentos de comunicagdo interna no ambito da unidade organizacional e do Confea; despachar assuntos relacionados a area de
sua competéncia profissional, prestando assessoria a autoridade a que estiver subordinado em assuntos relacionados a projetos especiais para atender a
interesses especificos do Confea; fornecer subsidios e diagndsticos que permitam implementar e racionalizar processos e procedimentos que melhorem os
servigos, além de outras atribui¢des de assessoramento que Ihe forem delegadas pela chefia imediata; e

IIl - Compete ao Assessor lll: assessorar as Superintendéncias, a Chefia de Gabinete e a Presidéncia do Confea no tocante aos assuntos inerentes
as suas areas de atuagdo, analisando dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias relacionadas a respectiva area; coordenar equipes auxiliares
necessdrias a execu¢do de atividades proprias do cargo; assessorar os representantes do Confea, dos Creas e da Mutua em audiéncias e reunibes; planejar e
propor agbes de interesse da instituigdo, monitorando resultados e fomentando inovagdes na gestdo administrativa e politica; fornecer subsidios para a
proposi¢do de programas de intercambio de conhecimentos com drgdos e entidades cujas competéncias se correlacionam com as matérias pertinentes aquelas
de interesse do Confea; prestar assessoria, especifica e especializada, em ambito estratégico, além de outras atribui¢des de assessoramento que lhe forem
delegadas pela chefia imediata.

Art. 32. S3o atribuigdes do cargo Superintendente: planejar em nivel estratégico, supervisionar e coordenar as atividades das unidades
organizacionais que lhe sdo subordinadas e da prépria superintendéncia, visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, subsidiando as
atividades e demandas da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A atribuicdo compreende planejar, supervisionar e coordenar a realizagdo de programas e projetos, com especial atengdo as
metas e objetivos estratégicos estabelecidos pela organizacdo, além de exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 33. S3o atribui¢des do cargo Chefe de Gabinete: assistir ao presidente no desempenho de suas fungdes regimentais e planejar e acompanhar
a execugdo das atividades administrativas e de representagdo politico-institucional do Confea e as agdes parlamentares, visando assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas institucionais estabelecidos.

Paragrafo Unico. O assessoramento ao presidente compreende auxilid-lo em suas atividades relacionadas com autoridades e atendimento ao
publico em geral, coordenar a agenda de atividades e programas oficiais do presidente, chefiar a parte administrativa e operacional do Gabinete, coordenar a
atuagdo das demais unidades organizacionais subordinadas ao Presidente, propor politicas, diretrizes, normativos e procedimentos que disciplinem e orientem
as atividades de representagdo politico-institucional e acompanhar o cumprimento de decisdes e orientagdes emanadas da Presidéncia, além de exercer outras
atribuigBes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

CAPITULO Il

DAS FUNGOES DE CONFIANGA
Art. 34. Sdo Fungdes de Confianga (FC):
| - Gerente da GTE/GCI (Geréncia Técnica /Geréncia de Conhecimento Institucional);
Il - Chefe de Setor;
Il - Assessor Executivo (Conselho Diretor);
IV - Assessor Técnico (Comissdo Permanente, Comissdo Eleitoral Federal e Comissdo Organizadora Nacional da SOEA e do CNP);
V - Assistente Executivo (Gabinete da Presidéncia, Colegiado, Mesa Diretora do Plenério e Comissdo do Mérito).

Art. 35. S3o atribuigbes da fungdo de confianga Gerente da GTE/GCI: planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugdo de
atividades das unidades organizacionais que apoiam tecnicamente a atuagdo do Plenario do Confea (art. 177 da Resolugdo n2 1.015, de 30 de junho de 2006),
visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, subsidiando as atividades e demandas da Superintendéncia de Integragdo do
Sistema/Chefia de Gabinete/Presidéncia.

Paragrafo Unico. A atribuicdo compreende a execugdo da estratégia institucional, o acompanhamento da execugdo dos trabalhos, a andlise de
resultados, a solugdo de distor¢des, a geragdo de dados para a tomada de decisdo da equipe de gestores do Confea, sempre em consonancia e sob as ordens de
seus superiores, tomando iniciativa quando da auséncia de orientagdes e comunicando seu superior imediato todo e qualquer problema que ndo possa resolver.
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Art. 36. Sdo atribui¢es da fungdo de confianga Chefe de Setor: coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugdo das atividades do setor e
da equipe que dirige, visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, subsidiando as atividades e demandas da geréncia e das outras
unidades organizacionais as quais é subordinado.

Paragrafo Unico. A atribuicdo compreende o acompanhamento minucioso e a gestdo das atribuices da unidade organizacional sob sua
responsabilidade, a geragdo de dados para a tomada de decisdo da equipe de gestores do Confea, sempre em consonancia e sob as ordens de seus superiores,
tomando iniciativa quando da auséncia de orientagdes e comunicando seu superior imediato todo e qualquer problema que ndo possa resolver.

Art. 37. S&o atribui¢des da fungdo de confianga Assessor Executivo: assessorar o Conselho Diretor do Confea no tocante aos assuntos inerentes a
sua area de atuagdo, analisando dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias relacionadas a respectiva area; assessorar os representantes do
Conselho Diretor do Confea em audiéncias e reunides; organizar e providenciar as agdes administrativas necessarias ao funcionamento do Conselho Diretor e ao
cumprimento de suas decisées, monitorando resultados; prestar assessoria, especifica e especializada, em ambito estratégico, além de outras atribui¢des de
assessoramento que lhe forem delegadas pela chefia imediata.

Art. 38. S3o atribuicBes da fungdo de confianga Assessor Técnico: assessorar as Comissdes Permanentes do Plenario do Confea, a Comissdo
Eleitoral Federal e a Comissdo Organizadora Nacional da SOEA e CNP no tocante aos assuntos inerentes as suas dreas de atuagdo, analisando dados técnicos,
estatisticos ou cientificos sobre matérias relacionadas as respectivas areas; assessorar os representantes da Comissdo em audiéncias e reuniGes; organizar e
supervisionar as agdes administrativas para funcionamento das respectivas comissdes; analisar e acompanhar agdes de interesse da Comissdo, monitorando
resultados e registrando os atos e fatos relevantes; fornecer subsidios para a proposi¢cdo de intercaimbio de conhecimentos com érgdos e entidades cujas
competéncias se correlacionam com as matérias pertinentes a respectiva Comissdo; prestar assessoria, especifica e especializada, em ambito estratégico, além
de outras atribuigGes de assessoramento que lhe forem delegadas pela chefia imediata.

Art. 39. S3o atribuicBes da fungdo de confianga Assistente Executivo: apoiar técnica e administrativamente o Gabinete da Presidéncia, os
Conselheiros Federais, a Mesa Diretora do Plendrio e a Comissdo do Mérito no tocante aos assuntos inerentes as suas areas de atuacdo, coletando, preparando e
disponibilizando dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias relacionadas as respectivas areas; organizar e providenciar as agdes administrativas
necessdrias ao atendimento dos interessados e ao cumprimento de tarefas e atividades inerentes a unidade organizacional e/ou comiss&o; providenciar suporte
administrativo quanto a gestdo de pessoas, suprimentos, patrimonio, informatica e servigcos para a unidade organizacional; além de outras atribui¢cGes de
assisténcia/assessoramento que lhe forem delegadas pela chefia imediata.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 40. Entende-se por Quadro de Pessoal o numero total de vagas de cargos de carreira e de cargos de livre provimento, distribuidas na estrutura
organizacional, necessarias ao funcionamento do Confea.

Paragrafo Unico. O numero total de vagas é definido em razdo das necessidades de desempenho de atividades regulares ou especificas de cada
unidade organizacional.

Art. 41. O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho previstos para o Confea, ocupados ou disponiveis, composto
por:

| - Cargos de carreira, destinados ao provimento de pessoal para desempenho das atividades técnico-administrativas do Confea, cujo ingresso dar-
se-a por meio de concurso publico; e

Il - Cargos de livre provimento, vinculados a estrutura organizacional do Confea ou a atividades técnico-operacionais diretamente relacionadas ao
cumprimento de atribui¢des especificas de determinadas unidades organizacionais e/ou relacionadas a finalidade do Confea, cujo ingresso dar-se-a por
nomeagao do Presidente do Confea.

Art. 42. O quadro de pessoal serd definido com base nas descrigdes de competéncias das unidades organizacionais, atribui¢cdes dos cargos de
carreira e dos cargos de livre provimento.

CAPITULO Il
DO PREENCHIMENTO E DA ALTERACAO

Art. 43. O niumero de vagas do quadro de pessoal, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessarios ao pleno funcionamento de
atividades normais e especificas, esta distribuido nas unidades organizacionais. A alocagdo do empregado na unidade organizacional representa a lotagdo.

§ 12 A lotag3o deve guardar estreita relagdo com a finalidade da unidade organizacional e com o cargo de carreira e/ou cargo de livre provimento
exercido por esse empregado.

§ 22 O empregado podera ser movimentado de uma unidade organizacional para outra para atender necessidades organizacionais.

Art. 44. O numero maximo de postos de trabalho definidos no Anexo | ndo deve ser preenchido em sua totalidade por abranger as seguintes
situagdes:

| - Empregados lotados simultaneamente em posto de cargo de carreira e em fungdo de confianga;

Il - Postos de trabalho de nivel médio na mesma unidade organizacional ndo precisam estar necessariamente preenchidos, tendo em vista a
caracteristica de desempenho de atividades de forma cumulativa pelos cargos de nivel superior, o que possibilita o0 desempenho das atividades por um Unico
empregado, reduzindo a ociosidade operacional; e

Ill - A designagdo de empregado ocupante de cargo de carreira para exercer fungdo de confianga ndo abre vaga na unidade quando o exercicio
ocorrer na mesma unidade organizacional em que estiver lotado.

Art. 45. As vagas dos cargos de livre provimento serdo preenchidas conforme o PCCS, devendo ser considerado:
I - 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos cargos em comissdo deverdo ser preenchidos por empregados de carreira; e

Il - os empregados designados para as fun¢des de confianga Gerente da GTE/GCI deverdo, ainda, ser da drea técnica e ocupar cargo de nivel
superior do PCCS.

Art. 46. O total de postos de trabalho de cargos de livre provimento (FC e CC) constante no item 1.2 do Anexo | — Gabinete da Presidéncia — Gabi
serdo distribuidos da seguinte forma:

| - um posto para Chefe de Gabinete;

Il - um posto para Assistente Executivo do Gabinete;

Il - um posto para Assessor Executivo do Conselho Diretor;

IV - treze postos para assessores diretos da Presidéncia (1, Il ou ll1);
V - um posto para assessor de marketing (Il ou Ill); e

VI - quatro postos para assessores de atividade parlamentar (Il ou IlI).
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Art. 47. O total de postos de trabalho de cargos de livre provimento (FC e CC) constante no item 2, do Anexo | — Superintendéncia de Estratégia e
Gestdo — SEG, serdo distribuidos da seguinte forma:

| - um posto para Superintendente;
Il - sete postos de Assessor (I, Il ou Ill) para a SEG; e
Il - um posto para Assessor Técnico da Comissdo Organizadora Nacional da SOEA e CNP.

Art. 48. O total de postos de trabalho de cargos de livre provimento (FC e CC) constante no item 3, do Anexo | — Superintendéncia de Integragdo
do Sistema — SIS, serdo distribuidos da seguinte forma:

| - um posto para Superintendente;

Il - oito postos de Assessor (I, Il ou Ill) para a SIS;

Il - cinco postos para Assessor Técnico de Comissdo Permanente;

IV - um posto para Assessor Técnico da Comissao Eleitoral Federal;

V - um posto para Assistente Executivo da Mesa Diretora do Plenario;
VI - um posto para Assistente Executivo do Colegiado; e

VII - um posto para Assistente Executivo da Comissdo do Mérito.

Art. 49. O total de postos de trabalho de cargos de livre provimento (FC e CC) constante no item 4, do Anexo | — Superintendéncia Administrativa e
Financeira — SAF, serdo distribuidos da seguinte forma:

| - um posto para Superintendente; e
I - sete postos de Assessor (I, Il ou Ill) para a SAF.

Art. 50. Na nomeagdo dos cargos de Assessor para as unidades previstas nos artigos 46, 47, 48 e 49, sera observado o limite de 40 (quarenta)
postos de trabalho, distribuidos da seguinte forma:

| - Assessor |: até 10 (dez) postos;
Il - Assessor II: até 15 (quinze) postos; e
Il - Assessor IllI: até 15 (quinze) postos.

Art. 51. Para a identificagdo dos postos de trabalho e das vagas, a area responsavel pelo desenvolvimento de pessoas devera estabelecer um
comparativo entre a situagdo vigente e a definida no quadro de pessoal, para subsidio da decisdo do Presidente.

Art. 52. O quantitativo apurado subsidiara a decisdo do Presidente para a movimentagdo de empregados entre unidades organizacionais onde
houver caréncia ou excesso de pessoal, respeitando sempre o nimero e o tipo de posto de trabalho previsto no quadro de pessoal do Confea, bem como
indicara a necessidade de realizagdo de concurso publico.

Paragrafo Unico. As vagas do quadro de pessoal decorrentes de encerramento de contrato de trabalho serdo preenchidas por interesse do Confea,
mediante a realizagdo de concurso publico, quando esgotadas as possibilidades de movimentagdo interna.

Art. 53. A ocupacgdo de vaga do quadro de pessoal, seja de carreira ou cargo em comissdo, que implique na contratagdo de novo empregado,
devera ser precedida o estudo de impacto orgamentario e financeiro e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 54. A contratagdo ou movimentagdo de empregado deverd ser autorizada pelo Presidente, por meio de portaria administrativa, levando em
consideragdo o quantitativo de postos de trabalho previstos no quadro de pessoal.

Art. 55. O quadro de pessoal devera ser ajustado sempre que o ambiente interno ou externo exigir mudanga na estrutura organizacional do
Confea.

Paragrafo Unico. Poderdo ocorrer alteragdes do quadro de pessoal em fungdo de:

| - Movimentacdo de empregados de uma unidade organizacional para outra sem alterar o numero total de postos de trabalho do quadro de
pessoal, ou seja, o posto é realocado em outra unidade organizacional;

Il - Extingdo ou diminuigdo de postos de trabalho que venham a ser considerados dispensaveis na unidade organizacional; e
Ill - Aumento de postos de trabalho, em decorréncia de ampliagdo de atribuigdes ou da criagdo de novas unidades organizacionais.

Art. 56. A cessdo de empregado ocupante de cargo de carreira para outros érgdos ndo abre vaga no quadro de pessoal para preenchimento via
concurso publico.
TiTULO Vv
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. Este normativo visa atender as recomendagdes do Ministério Publico do Trabalho, no ambito do IC 001202.2016.10.000/8-06, e devera
ser atualizado apds estudo conjunto realizado pelo Setor de Desenvolvimento de Pessoas — Sedep, a Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG e a Comissdo de
revisdo do PCCS.

Art. 58. O Quadro de Pessoal estabelecido no Anexo | é provisdrio e deverad ser redefinido apds estudo conjunto realizado pelo Setor de
Desenvolvimento de Pessoas — Sedep e a Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG, com base na Estrutura Organizacional e atribui¢des das unidades
organizacionais.

Art. 59. As designagBes para os cargos de livre provimento efetivadas antes da publicacdo deste normativo deverdo ser retificadas segundo a
tabela constante do Anexo Il, visando adequar a correlagdo de remuneragdo entre os antigos Cargos em Comissdo e as novas Fungdes de Confianga e mantendo
o calculo do valor da gratificagdo das fung@es de confianga como estabelecido no PCCS 2012.

Paragrafo Unico. Nenhum empregado de carreira designado para cargo de livre provimento sofrerd qualquer prejuizo na remuneragdo atualmente
percebida com a redefini¢do das fungbes de confianga previstas neste normativo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Qualquer empregado devidamente capacitado podera fiscalizar e acompanhar contratos e convénios, sendo permitida a colaboragdo de
terceiros para assisti-lo e subsidia-lo com informag&es pertinentes ao objeto contratado.

Paragrafo Unico. As decisGes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus superiores hierarquicos em
tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 61. Empregados que aderiram ao PCCS 2012 e sdo ocupantes de cargo em extingdo exercerdo as atribuigdes do respectivo cargo
correspondente do PCCS — Quadro 3 — Correlagdo de Cargos.
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Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 52 a 21 (Capitulo 1), da Portaria AD-N2 220, de 20 de maio de 2015 e as
Portarias AD-N2 312, 21 de novembro de 2013 e AD-N2 150, de 05 de maio de 2016.

Art. 63. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Quadro 1. Quadro de Pessoal do Confea

ANEXO |

VAGAS a
UNIDADE ORGANIZACIONAL CARGOS DE CARREIRA
Auxiliar Assistente Analista TOTAL FC
1. Presidéncia 0 0 0 0 0
1.1. Ouvidoria — Ouvi 0 1 3 4 0
1.2. Gabinete da Presidéncia — Gabi 1 2 3 6 2
1.2.1. Geréncia de Recursos Humanos — GRH 0 2 2 4 0
1.2.1.1. Setor de Administracdo de Pessoas — Setap 1 4 4 9 1
1.2.1.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas — Sedep 0 1 6 7 1
1.3. Procuradoria Juridica — Proj 0 0 1 1 0
1.3.1. Subprocuradoria Judicial — Sujud 0 1 4 5 1
1.3.2. Subprocuradoria Consultiva — Sucon 0 1 4 5 1
1.4. Controladoria — Cont 0 1 6 7 0
1.5. Auditoria — Audi 0 1 10 11 0
2. Superintendéncia de Estratégia e Gestdao — SEG 0 1 2 3 1
2.1. Geréncia de Planejamento e Gestdo — GPG 0 1 6 7 0
2.2. Geréncia de Comunicagdo — GCO 0 2 9 11 0
2.2.1. Setor de Relagdes Publicas — SETRP 0 5 2 7 1
2.3. Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GTI 0 7 4 11 0
3. Superintendéncia de Integrac¢do do Sistema - SIS 0 18 12 30 9
3.1. Geréncia Técnica — GTE 0 2 28 30 1
3.2. Geréncia de Conhecimento Institucional — GCI 0 1 12 13 1
3.3. Geréncia de Relacionamentos Institucionais — GRI 0 5 5 10 0
3.4. Geréncia de Desenvolvimento Institucional — GDI 0 2 7 9 0
3.5. Geréncia Regional Norte — GER/N 0 1 2 3 0
3.6. Geréncia Regional Nordeste — GER/NE 0 1 2 3 0
3.7. Geréncia Regional Centro-Oeste — GER/CO 0 1 2 3 0
3.8. Geréncia Regional Sudeste — GER/SE 0 1 2 3 0
3.9. Geréncia Regional Sul — GER/S 0 1 2 3 0
4. Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF 0 2 5 7 0
4.1. Geréncia de Orgamento e Contabilidade — GOC 1 4 3 8 0
4.2. Geréncia Financeira — GFI 0 4 3 7 0
4.3. Setor de Aquisi¢des e Contratos — Setac 0 2 5 7 1
4.4. Geréncia de Infraestrutura — GIE 6 5 3 14 0
4.4.1. Setor de Documentagdo — Sedoc 4 5 4 13 1
4.4.2. Setor de Logistica — Selog 1 5 0 6 1
TOTAL 14 90 163 267 22
ANEXO 11
Quadro 2. Redefini¢do de Fung¢des de Confianga
CARGOS DE LIVRE PROVIIYIE;ITO (PCCS 2012) SALARIO REDEFINICAO DE FUNCOES DE CONFIANCA E CORRELAGAO DE REMUNERAGCAO
CARGOS EM COMISSAO n A
FUNCGES DE CONFIANCA VAGAS | (JULHO 2019) | CARGOS EM COMISSAO | VAGAS FUNCOES DE CONFIANCA VAGAS
Chefe c.:le Gabinete 1 RS 30.649,71 Chefe (.ie Gabinete 1
Superintendente Superintendente
Gerente 20 Gerente 18 Gerente da GTE 1
RS 24.843,71 Gerente da GCl 1
Assessor |1l 14 Assessor |1l 15 Assessor Executivo do Conselho Diretor 1
Chefe de Setor 8 Chefe de Setor 8
RS 18.127,79 AssessorlTéc.nico de Co.mifséo P.ermanente 5
Assessor Il 12 Assessor Il 15 Assessor Técnico da Comissdo Eleitoral Federal 1
Assessor Técnico da CONSOEA/CNP 1
Assistente Executivo da Mesa Diretora do Plenério 1
Assessor | 3 RS 14.691,94 Assessor | 10 Assistente .Executivo do (.Eabinete da .Presidéncia 1
Assistente Executivo do Colegiado 1
Assistente Executivo da Comissdo do Mérito 1
TOTAL 66 TOTAL 62 TOTAL 22
Seil Documento assinado eletronicamente por Jodo de Carvalho Leite Neto, Chefe da Subprocuradoria Consultiva, em 26/07/2019, as 18:19, conforme horario
:;;I"rgr'"i-'('; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 29/07/2019, as 09:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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