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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
SEPN 508, Bloco A Ed. Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70740-541
Telefone: 6121053700 - http://www.confea.org.br

EDITAL DE LICITAGAO

Processo n2 10325/2018
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 1/2021
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP
UASG CONFEA: 925175

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, o Gabinete - GABI e este
Pregoeiro, designado pela Portaria n2 366, de 09 de dezembro de 2020, levam ao conhecimento dos interessados que fardo realizar
licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor prego global, em regime de empreitada por prego unitério, de acordo com o
disposto na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Lei Complementar
n? 123/2016, na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdes subsididrias bem como as exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 04/03/2021

HORARIO: 08h30min (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Analise Ergondmica do Trabalho (AET), conforme
especificagdes contidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagcbes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes
deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que
permite a participa¢do dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a
presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transa¢des inerentes a este Pregdo.

2.4. A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
3. DAS CONDICGES PARA PARTICIPACAO

3.1. A sessdo deste Pregdo sera publica e realizada em conformidade com este edital na data, horario e enderego eletrénico indicados
no preambulo.
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3.2. A participagdo neste Pregdo Eletronico é exclusiva a microempresas (ME) e empresa de pequeno porte (EPP), conforme
disposto no inciso I, do art. 48 da Lei Complementar n2 147, de 7 de agosto de 2014, que estabelece que a administracdo publica
devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

3.3. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas referidas no subitem anterior que:

3.3.1. atendam as condig¢bes deste edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacgao, e estejam devidamente credenciadas na
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, para acesso ao sistema eletronico;

3.3.2. possuam registro cadastral atualizado e regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf).

3.4. Para iniciar o procedimento do registro cadastral no Sicaf, o fornecedor interessado, ou quem o represente, deverd acessar o Sicaf
no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de Certificado Digital
conferido pela infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, conforme art. 52 da IN n2 3/2018, Seges/MPDG.

3.4.1. O cadastramento no Sicaf serd obrigatério, a partir da adjudicagdo do certame, a empresa vencedora, conforme § Unico do art.
30 da IN n2 3/2018, Seges/MPDG.

3.5. A SLTI atuara como érgdo provedor do sistema eletronico.

3.6. Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo e sua proposta devera estar em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatdrio.

3.6.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta de pregos sujeitara a licitante as sang¢des
previstas no artigo 49 do Decreto n? 10.024 de 20 de Setembro de 2019.

3.6.2. Ndo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal.

3.7. As empresas participantes, no ato de envio da proposta, em campo proprio do sistema, deverdo declarar que atendem, sob as
penas da lei, aos requisitos do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 2006, alterada pela Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007,
estando aptas a usufruirem do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

3.8. O(a) pregoeiro(a) fara consulta prévia dos licitantes no Cadastro Informativo de Crédito ndo Quitados do Setor Publico (Cadin),
conforme art. 62 da lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002.

3.9. Nao poderao participar desta licitagdo:

3.9.1. empresas que ndo se enquadram como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme disposto nos incisos | e Il do
art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 2006;

3.9.2. empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

3.9.3. empresas com faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em dissolugdo ou liquidacgao;

3.9.4. empresas que, por qualquer motivo, estejam punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com o Confea, nos
termos do inciso lll do art. 87 da Lei n2 8.666, de 1993;

3.9.5. empresas que, por qualquer motivo, forem declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a administragdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades de personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e as fundagGes por ele instituidas ou mantidas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade nos
termos do inciso IV do art. 87 da Lei n2 8.666,de 1993;

3.9.6. empresa que, por qualquer motivo elencado no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002, estejam impedidas de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

3.9.7. sociedades integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
ndo agem representando interesse econdOmico em comum;

3.9.8. sociedade estrangeira que nao funcione no Pais;
3.9.9. sociedade da qual seja sécio, dirigente ou responsavel técnico empregado vinculado ao Confea; e

3.9.10. OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, em conformidade com o Acérddo 0746-09/2014 do Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

3.10. Como condigdo para participacdo no Pregdo, a licitante devera encaminhar, em campo préprio do sistema eletronico, as
seguintes declaragbes:

3.10.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
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3.10.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

3.10.3. que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Edital
€ Seus anexos;

3.10.4. ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.10.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIlI, da Constituicao;

3.10.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro
de 2009;

3.10.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

3.10.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.11. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara a licitante as sangGes previstas em lei e neste edital.
4. DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. As licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos
no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

4.1.1. A licitante deverd, na forma expressa no sistema eletronico, consignar o valor global da proposta, o qual incluira todos os custos
e despesas relacionadas a execugdo e necessdrios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos, tais como custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, encargos sociais, trabalhistas, transporte diversos, seguros, lucro, taxas e demais
despesas.

4.2. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

4.2.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas
nesse edital.

4.2.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

4.3. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo
deste edital.

4.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocac¢do para assinatura do instrumento de contrato, fica a licitante
liberada do compromisso assumido.

5. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos.

5.1.1. As propostas serdo desclassificadas quando se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, quando forem consideradas
inexequiveis, e/ou quando forem omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.1.2. Serdo considerados pregos inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagao
que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis
com a execugdo do objeto.

5.1.3. Também sera desclassificada proposta que identifique a licitante.

5.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

6. DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. O valor a ser considerado para efeito de lances é o MENOR PRECO GLOBAL.

6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informadas do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.4. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras de aceitagao.
6.5. SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance ofertado e registrado no sistema.

6.6. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de 5% (cinco por cento).
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6.7. Sera adotado para o envio de lances no Pregdo Eletronico o modo de disputa “aberto”, em que as licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.8. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
qguando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.9. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.10. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente.

6.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro, assessorado pela equipe
de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecuc¢do do melhor preco.

6.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro,
devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

6.12.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo proéprio do sistema.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em 12 (primeiro)
lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel as licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.

7. DA NEGOCIACAO

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigGes
diferentes das previstas neste Edital e seus anexos.

7.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

7.1.2. O Pregoeiro solicitara a licitante melhor classificada que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados.

7.1.2.1. Em caso de instabilidade do sistema Comprasnet que impeca o envio da proposta por meio do campo "CONVOCAR ANEXQO", a
proposta podera ser encaminhada para o e-mail licitacao@confea.org.br.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto
e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

8.2. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar sua proposta adequada ao ultimo lance,
devidamente preenchida na forma do Anexo IV - Modelo de Proposta de Pregos, em arquivo Unico, no prazo de 02 (duas) horas,
contado da convocacgdo efetuada pelo Pregoeiro.

8.2.1. Em caso de instabilidade do sistema Comprasnet que impega o envio da proposta por meio do campo "CONVOCAR ANEXQ", a
proposta podera ser encaminhada para o e-mail licitacao@confea.org.br.

8.3. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por
copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

8.4. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Setor de Licitagdes e Contratos - Setac,
situado no SEPN 508, Bloco A, Edificio Confea - Eng. Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, 70.740-541, Brasilia - DF.

8.5. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada nesta se¢do, serd desclassificada e sujeitar-se-
a as sangdes previstas neste edital.

8.6. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Confea ou, ainda, de pessoas fisicas ou
juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

8.7. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido.

8.8. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado,
exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneragdo.
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8.9. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os
precos unitarios que o compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pelo Confea.

8.10. N3o serdo aceitas propostas com valores unitarios e globais superiores aos estimados pelo Confea.
8.11. N3o serdo aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis.

8.11.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentac¢do que
comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

8.11.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.11.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com
indicios de inexequibilidade;

8.11.2.2. Levantamento de informagdes junto aos 6rgaos publicos competentes;
8.11.2.3. Pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;
8.11.2.4. Verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

8.11.2.5. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

8.11.2.6. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
8.11.2.7. Estudos setoriais;
8.11.2.8. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.11.2.9. Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que a proponente disponha para a
prestagdo dos servigos;

8.11.2.10. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.12. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.
8.12.1. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

8.13. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

8.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita
da unidade demandante.

8.15. Se a proposta ou o lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

9. DA HABILITACAO
9.1. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial) e da documentagdo especificada neste edital.

9.1.1. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverdo apresentar documentos que supram tais
exigéncias.

9.2. O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes, para verificar as condigbes de
habilitagdo das licitantes, constituindo a consulta meio legal de prova.

9.3. Ao Pregoeiro ou a autoridade superior é assegurado o direito de solicitar a licitante vencedora, a qualquer tempo, no curso da
licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre os documentos ja entregues, fixando-lhes prazo para atendimento.

9.4. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo da licitante detentora da proposta classificada em primeiro
lugar, o(a) pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.4.1. Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;
9.4.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.5. As consultas previstas na condi¢do anterior realizar-se-d0 em nome da sociedade empresaria licitante e também de eventual
matriz ou filial e de seu sécio majoritério.

9.6. Constatada a existéncia de sanc¢do, o(a) pregoeiro(a) reputara a licitante inabilitada, por falta de condigdo de participagao.

9.7. O Pregoeiro consultard o SICAF em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e a qualificagdo econémica financeira,
conforme disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010.

9.7.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes, especialmente quando a licitante esteja com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF;
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9.7.2. Caso o(a) pregoeiro(a) ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na hipétese de se
encontrar vencida no referido sistema, a licitante serd convocada a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento vélido que
comprove o atendimento das exigéncias deste edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da
regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedade cooperativa a elas equiparada, conforme estatui o
art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

9.8. As licitantes que ndo estiverem cadastradas no SICAF, além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista e Qualificagdo Econdmico-financeira complementar, conforme descrito nos itens 9.9, 9.10 e 9.11.

9.9. Habilitagdo Juridica:
9.9.1. Para Empresa Individual: Registro comercial;

9.9.2. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no drgao
competente e acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.9.3. Para Sociedades Civis: Inscrigdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de designagdo da diretoria em exercicio e de todas
as alteragOes ou da consolidagdo respectiva;

9.10. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.10.1. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.10.2. Prova de regularidade fiscal com a Receita Federal, Estadual/Distrital, Municipal e Divida Ativa da Unido;
9.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

9.10.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND);

9.10.5. Prova de regularidade trabalhista (CNDT).

9.10.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

9.10.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogdveis por igual periodo, a
critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.10.7. A n3o regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

9.11. Qualificagdo Econémico-financeira:

9.11.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.

9.11.2. Balango Patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizagdo
deste Pregao, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste processo licitatério;

9.11.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de balango patrimonial e
demonstragées contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.11.3. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
9.11.4. As empresas deverdao complementar a comprovagao da qualificagdo econdémico-financeira por meio de:
9.11.4.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

9.11.4.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta, deduzidos os insumos dos servigos;

9.11.4.3. Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta; e

9.11.4.4. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo.

9.11.4.4.1. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
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9.11.5. Comprovagao de patrimonio liquido no limite equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, a qual sera
exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
corrente e Solvéncia Geral, calculados e informados pelo SICAF;

9.11.6. O balango patrimonial e as demonstra¢ées contdbeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

9.11.7. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que
deverdo ser iguais ou superiores a 1,00 (um), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

9.11.8. As férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango;
9.11.8.1. Caso o memorial ndo seja apresentado, a unidade de licitagdo reserva-se o direito de efetuar os calculos;

9.11.9. Se necessaria a atualizagdo do balango e do capital social, devera ser apresentado, junto aos documentos em aprego, o
memorial de célculo correspondente.

9.12. Habilitagdo Técnica:

9.12.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que a licitante esta
executando, ou ja executou, satisfatoriamente, os servigos pertinentes ao seu ramo de atividade e compativeis com o objeto desta
licitagdo, em caracteristicas, quantidades e prazos.

9.12.2. Declaragdo de que na data prevista para assinatura do contrato possuira profissional devidamente e tecnicamente habilitado
para responsabilizar-se pela execugdo de servicos de caracteristicas semelhantes aos licitados.

9.12.2.1. Sendo o profissional Engenheiro de Seguranga do Trabalho, a comprovagao para fins de habilitagcdo técnica profissional
sera registro e regularidade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) da respectiva regido, com certificado de
conclusdo de curso de especializagdo Latu Sensu em Ergonomia do Trabalho, detentor de Certiddo de Acervo Técnico e atestado,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por execugdo de servigos de
caracteristicas semelhantes.

9.12.2.2. Para o profissional com formagdo académica de nivel superior e curso de especializagdo Latu Sensu em Ergonomia do
Trabalho, a comprovacdo para fins de habilitacdo técnica profissional sera o registro/inscricdo junto ao érgdo competente, se for o
caso, detentor de atestado expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por
execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes.

9.12.3. Declaragdo de visita técnica comprovando que a licitante tem pleno conhecimento da real situagao das instalagGes.

9.12.4. Fica facultado ao Confea, a qualquer momento, realizar diligéncias, inclusive nas dependéncias da licitante, com o objetivo de
verificar se os atestado(s)/certiddo(des)/declaracdo(bes) sdo adequados e atendem as exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

9.12.5. Poderda ser exigida a apresentacdo dos respectivos contratos e aditivos de prestacdo de servicos relativos aos
atestados/certiddes/declaragbes apresentados pela licitante.

9.12.6. Sendo identificadas declaragdes ou atestados inveridicos, acarretara na desclassificagcdo da licitante.

9.12.7. Se a proposta nao for aceitdvel, se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este edital.

9.12.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

9.13. A documentagdo devera:
9.13.1. estar em nome da empresa licitante;
9.13.2. estar em plena validade na data da sessao;

9.13.3. referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a empresa matriz, ou seja, os documentos apresentados deverao referir-se a um
mesmo CNPJ/MF, o qual correspondera aquele constante da proposta, a exce¢do dos documentos que sé possam ser fornecidos por
empresa matriz, sob pena de inabilitagdo ou desclassificagao.
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9.14. Ao Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver duvida ou julgar necessario.

9.14.1. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Setor de AquisicGes e Contratos
- Setac, situado no SEPN 508, Bloco “A”, Edificio Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, 70.740-541, Brasilia
- DF.

9.14.2. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na presente licitagdo ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo
complementagdo posterior, salvo na forma do art. 43 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.1. Até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o
ato convocatério deste Pregdo Eletrnico mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderego
eletrénico licitacao@confea.org.br.

10.2. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos competentes, decidir sobre a impugnacgdo no prazo de dois dias uteis,
contado do data de recebimento da impugnacdo.

10.3. Acolhida a impugnagdo contra este edital, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério devem ser enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego eletronico licitacao@confea.org.br.

10.5. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos competentes, responder os pedidos de esclarecimentos no prazo de dois
dias uteis, contado do data de recebimento do pedido.

10.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema eletronico para os
interessados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de até 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

11.2. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo proprio do sistema.

11.3. Declarada aceita a intengdo de recorrer, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias, para apresentar as razoes de recurso, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses. Ao
pregoeiro sera concedido prazo maximo de 5 dias para decidir sobre os recursos interpostos.

11.3.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada das empresas licitantes quanto a inten¢do de recorrer, nos termos do subitem
11.1, importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a empresa licitante vencedora.

11.3.2. A n3do apresenta¢do das razdes de recurso, em meio eletrénico, em campo préprio do sistema Comprasnet, retornara ao
Pregoeiro a responsabilidade de adjudicar o certame licitatdrio.

11.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto e
homologara o procedimento licitatério.

11.6. As razles e contrarrazoes de recurso, bem como a decisdo do Pregoeiro e da autoridade competente, deverdo ser feitas em
campo proprio do sistema Comprasnet, no endereco o https://www.gov.br/compras/pt-br.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

No julgamento das propostas, serd(do) considerada(s) vencedora(s) a(s) licitante(s) que ofertar(em) o menor preco global, proposto
para o fornecimento do objeto da licitagdo, desde que atendidas as especificagbes constantes do edital, apds decididos os recursos,
quando houver, sujeito a homologac¢do do Ordenador de Despesas.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. A contratagdo formalizar-se-4 mediante a assinatura eletronica de instrumento particular, observadas as cldusulas e condi¢des
deste edital e da proposta vencedora, conforme a minuta do contrato que integra este edital.

13.2. Apds homologado o resultado deste Pregdo, serd a licitante vencedora notificada, por escrito, para assinatura eletrénica do
termo de contrato, do qual serdo parte integrante, ainda que ndo transcritas total ou parcialmente no referido instrumento, as
condigbes estabelecidas neste edital, a proposta da empresa vencedora e todos os elementos técnicos que serviram de base a
licitagdo.

13.3. A assinatura eletronica do contrato pela adjudicataria dar-se-a por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) do Confea e
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua convocagdo.
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13.4. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, por
escrito, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Confea.

13.5. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usudrio externo no mencionado Sistema
Eletronico de Informacg&es (SEI) do Confea, conforme suas normas proprias, em tempo habil para a assinatura do contrato no prazo
estabelecido, acessando a pagina de Acesso a Usuario Externo no link a
seguir: http://processoeletronico.confea.org.br/usuarioexterno/.

13.5.1. A liberacdo de acesso do usudrio externo sera efetuada em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do recebimento da
documentacgdo, que devera seguir as orientagdes contidas na pdagina de Acesso a Usuario Externo.

13.6. A assinatura do contrato ficara vinculada a manutengao das condigGes da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da
empresa vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que
caracterize impedimento a contratacdo com o Confea, sendo aplicaveis as penalidades definidas no item 15, em caso de
descumprimento.

13.7. E vedada a contratacdo de empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa, ou empregado de
empresa publica, ou sociedade de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VIII, da Lei n2 13.080, de 2 de janeiro de 2015
(LDO 2015).

13.8. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢Ges de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a
assinar eletronicamente o termo de Contrato no prazo estabelecido, poderd ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo das
penalidades previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

13.9. O Confea realizard consultas ao SICAF, CEIS, CNJ e Lista dos Inidéneos do TCU, para identificar possivel impedimento para
contratar junto ao poder publico, antes da emissdo de nota de empenho bem como da assinatura de contrato.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Confea e sera descredenciado no Sicaf e no cadastro
de fornecedores do Confea, pelo prazo de 02 (dois) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, sem prejuizo das
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

14.1.1. Cometer fraude fiscal;

14.1.2. Apresentar documento falso;
14.1.3. Fizer declaragao falsa;

14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo.

14.2. A licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Confea e sera descredenciado no Sicaf e no cadastro
de fornecedores do Confea, pelo prazo de 01 (um) ano e multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, nos seguintes casos:

14.2.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;
14.2.2. N3o mantiver a proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a);
14.2.3. N3o assinar o contrato.

14.3. A licitante serd sancionada com multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor adjudicado no caso de ndo assinar o
contrato no prazo estabelecido.

14.4. Para os fins do item 14.1.4, reputar-se-3do inidoéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n? 8.666, de
1993.

14.5. Caberd ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, decidir pela
aplica¢do da sang¢do administrativa cabivel.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A despesa or¢gamentaria com o fornecimento do servico de que trata o objeto, estd a cargo da Conta Orgamentadria
n2 6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, do Centro de Custo 4.01.01.05 - RH - Recursos
Humanos.

15.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagbes orgamentdrias préprias, consignadas nos respectivos
Orgamentos Anuais, ficando o Confea obrigado a apresentar, no inicio do exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e,
havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdao orgamentaria.

16. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato pelo CONTRATANTE, podendo ser prorrogado
nos moldes da legislagdo vigente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

17.2. Fica assegurado ao Confea, o direito de revogar a licitagdo por razGes de interesses publicos, decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.2.1. A anulagdo do Pregdo induz a do contrato.

17.3. E parte integrante deste Edital e seus anexos, independente de sua transcricdo, a integralidade do Processo n2
10325/2018 vinculado aos termos do Pregdo Eletrénico n? 1/2021, cuja realizacdo decorre da autoriza¢do da autoridade superior
deste Conselho, e da proposta da CONTRATADA.

17.4. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia GABI n2 3/2020

ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Realizagdo de Visita Técnica ao Local dos Servigos
ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Responsavel Técnico pela Condugdo dos Servigos
ANEXO IV - Modelo de Proposta

ANEXO V - Minuta de Contrato

O presente documento segue assinado pela autoridade responsavel por sua aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno do CONFEA,
cujos fundamentos passam a integrar a presente decisao por for¢a do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

e
*

JEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Jodo de Carvalho Leite Neto, Chefe da Subprocuradoria Consultiva, em 18/02/2021, as
(

assinatura 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
e Documento assinado eletronicamente por Janaina Fonseca Araujo, Chefe do Setor de Aquisi¢des e Contratos, em 18/02/2021, as

JEi! &)

assinatura 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0426156 e o cédigo CRC 6CADA398.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 1/2021
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA GABI N2 3/2020
1. OBJETO

Prestacgdo de servigcos de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), atendendo as exigéncias da Norma Regulamentadora NR 17 e demais
alteragdes, bem como o seu Manual de Aplicagdo, para atender as necessidades Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea).

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Elaboracdo, implementacdo, confeccdo e entrega das Analises Ergondmicas do Trabalho (AET) em conformidade com as normas
técnicas vigentes sobre ergonomia, aplicaveis ao Confea.

2.2. O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) é entidade autdrquica dotada de personalidade juridica de direito
publico, que constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdigdo em todo o territdrio nacional.

2.3. O Laudo Ergon6mico devera compreender, no minimo:

2.3.1. Estudo ergonémico com fluxo basico de instrugdo da demanda, especificagdes de mudanga (caderno de encargos - Projeto) e
metodologia de trabalho para qualificar e quantificar o risco ergonémico;

2.3.2. Estudo detalhado da organizagao e do desenvolvimento das atividades do Confea;
2.3.3. Estudo dos postos de trabalho (anélise ergonémica por cargo, funcdo, tarefas e/ou atividades);

2.3.4. Descricdo geral do ambiente de trabalho (incluindo mobilidrio, a ambiéncia térmica, a ambiéncia luminosa e o nivel de
ruido), afericdo e analise das condi¢bes ambientais dos locais de trabalho;

2.3.5. Descrigdo geral da tarefa prescrita X tarefa real exercida pelo empregado, considerando as varidveis em cada posto de trabalho;
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2.3.6. Filmagens das tarefas analisadas que deverdo subsidiar o documento final;
2.3.7. AvaliagBes qualitativas e quantitativa dos riscos ergondmicos, por metodologia indicada nas normas técnicas (NBR 1SO);
2.3.8. Avaliagdo do mobilidrio e equipamentos frente as atividades (hora x homem x trabalho);
2.3.9. Avaliagdo das condic¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores;
2.3.10. Estudo epidemioldgico X Absenteismo;

2.3.11. Descrigdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere a mobilidrio, utensilios, ferramentas, espaco fisico e
condi¢Ges de posicionamento e segmentos corporais;

2.3.12. Recomendagdes técnicas para melhorias das condigdes de trabalho;
2.3.13. Cumprir as 12 fases da NR-17 com subsidio do Manual de Aplicagéo;
2.3.14. Entregar o documento com check-list da Tabela 23 do evento $2240 do e-Social.

2.4. A Analise Ergonémica deve ser realizada por equipe de especialistas em estudos ergondmicos e riscos ambientais a saude,
produzindo material descrito das operagdes, dos ambientes, dos equipamentos utilizados, que permite elaborar consideragdes e
recomendagdes a respeito dos métodos e da organizagdo do trabalho com relagdo as atividades inerentes a administragdo, sendo que
o responsavel pela sua emissdo deve ser legalmente habilitado para tal atividade.

2.4.1. Na execucdo do objeto serdo considerados todos os postos de trabalho ocupados, os cargos e respectivas fungdes, mobiliarios e
equipamentos, bem como a jornada de trabalho.

2.5. QUANTIDADE DE EMPREGADOS: 180
2.5.1. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO (cargos de carreira e de livre provimento que compde o quadro de pessoal

Cargos de Carreira

CARGOS DE CARREIRA

Cargos Ocupagao Postos Ocupados | Total de Postos Aprovados

Administrativo

Administrador

Advogado

Auditor

Analista Comunicagao Social 94 163

Contador

Engenheiro, Agronomo, Gedgrafo ou Meteorologista

Psicélogo

Tecnologia da Informacgdo

Administrativo

Assistente Téc. Contabilidade 61 90

Téc. Informacgao

Auxiliar (em extingdo) | Administrativo 5 14

Total 160 267

Cargos de Livre Provimento

Cargos de Cargo/Fungdo Quantitativos de empregados (em exercicio) Qtd.
Livre Postos
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Fungdo de Confianga Cargos em Comissdao Aprovados
Total
Auxiliar | Assistente | Analista | Assistente | Analista | Requisitado | Contratado
Chefe Gabinete 0 0 0 0 0 0 1 1
Superintendente 0 0 0 0 0 1 2 3
Gerente 0 0 0 2 10 2 3 18
Chefe de Setor 0 3 5 0 0 0 0 8
Assessor | 0 0 0 0 0 1 0 10
Assessor Il 0 0 0 1 1 1 4 15
Assessor Il 0 0 0 0 1 0 5 15
Gerente da
Geréncia Técnica 0 0 1 0 0 0 0 1
- GTE
Gerente da
Geréncia de
Conhecimento 0 0 1 0 0 0 0 1
Institucional -
GCl
Assessor
Executivo do 0 0 1 0 0 0 0 1
Conselho
Diretor
Assessor Técnico
de Comissdo 0 0 5 0 0 0 0 5
Permanente
Assessor Técnico
da Comissdo 0 1 0 0 0 0 0 1
Eleitoral Federal
Assessor Técnico
da Consoea/CNP 0 0 1 0 0 0 0 !
Assistente
Executivo da 0 1 0 0 0 0 0 1
Mesa Diretora
do Plenario
Assistente
Executivo do
Gabinete da 0 1 0 0 0 0 0 1
Presidéncia
Assistente
Executivo do 0 1 0 0 0 0 0 1
Colegiado
Assistente
Executivo da 0 1 0 0 0 0 0 1
Comissdo do
Mérito
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Total | 0 | 8 | 14 | 3 | 12 | 5 15 84

Quadro Resumo

Quant. de Empregados | Total de Ocupagbes/Fung¢des | Total de unidades Organizacionais | Quantidade de Postos de Trabalho

180 30 32 180

2.5.2. A Estrutura Organizacional esta distribuida conforme organograma a seguir:

0SS

PRESICENTE

= - EEn

==
lﬂ:l?lﬁ: .;.m

o = == . Eme

I. UNIDADES ORGANIZACIONAIS E DE CONTROLE:

. Ouvidoria (OUVI)

. Gabinete da Presidéncia (GABI)

. Secdo | Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

. Subsecdo | Setor de Administragdo de Pessoas (SETAP)

. Subsecdo Il Setor de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP)
. Controladoria (CONT)

. Auditoria (AUDI)

. Secdo | Procuradoria Juridica (PROJ)

O 00 N O U A W N B

. Subsecdo | Subprocuradoria Judicial (SUJUD)

10. Subsecgado Il Subprocuradoria Consultiva (SUCON)

Il. UNIDADES ORGANIZACIONAIS ADMINISTRATIVAS:

11. Superintendéncia de Estratégia e Gestdo (SEG)

12. Secdo | Geréncia de Planejamento e Gestdo (GPG)

13. Secao Il Geréncia de Tecnologia da Informagdo (GTI)

14. Segdo Ill Geréncia de Comunicagdo (GCO)

15. Subsecdo | Setor de RelagBes Publicas (SETRP)

16. Superintendéncia de Integracdo do Sistema (SIS)

17. Secdo | Geréncia de Relacionamentos Institucionais (GRI)
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18. Secdo Il Geréncia de Conhecimento Institucional (GCl)
19. Secao Ill Geréncia Técnica (GTE)

20. Sec¢do IV Geréncia de Desenvolvimento Institucional (GDI)
21. Secdo V Geréncia Regional Centro-Oeste (GER-CO)
22.Sec¢do VI Geréncia Regional Nordeste (GER-NE)

23. Sec¢do VIl Geréncia Regional Norte (GER-N)

24. Sec¢do VIl Geréncia Regional Sudeste (GER-SE)

25. Sec¢do IX Geréncia Regional Sul (GER-S)

26. Superintendéncia Administrativa e Financeira (SAF)
27. Subsecdo | Setor de Aquisi¢Ges e Contratos (SETAC)
28. Sec¢do | Geréncia de Infraestrutura (GIE)

29. Subsecdo | Setor de Logistica (SELOG)

30. Subsecdo Il Setor de Documentagdo (SEDOC)

31. Sec¢do Il Geréncia Financeira (GFl)

32. Secdo Il Geréncia de Orgamento e Contabilidade (GOC)

2.5.3. Condig¢des de recebimento: O fornecimento do servico completo sera efetuado em remessa parcial com prazo de entrega ndo
superior a 12 (doze meses), contados a partir da assinatura do instrumento de contrato:

Cronograma
Objeto: Andlise Ergonomica do Trabalho (AET)
12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa
Fases de execucdo:
Recebimento Provisério Recebimento Provisdrio Recebimento Definitivo

30% do objeto validado: . .
° ! 60% do objeto validado: 100% do objeto concluido e

Produto: :
Plano de trabalho com metas, prazos AET Proviséria validado

e competéncias definidas

até 300 dias antes da data de

Prazos: até 60 dias até 200 dias . L
término da vigéncia contratual

Pagamento (%) do

0, o, o
valor contratado: 30% 30% 40%

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=501482&infra_sistema=100...

2.5.3.1. Recebimento provisério e definitivo:

Provisorio: O servico serd recebido, provisoriamente, a partir das entregas e validacdo da 12 e 22 Etapas, conforme cronograma
(Quadro 3), para efeito de verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Definitivamente: O servico serd aceito como definitivo apds a verificagdo e validagdo da 32 Etapa em conformidade com
as especificagBes constantes no Termo de Referéncia, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 300 (trezentos) dias antes da data
de término da vigéncia contratual.

Prazo e condigGes de aceitacdao: Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo. A Administragao rejeitarda, no
todo ou em parte, a entrega do servico em desacordo com as especificagcdes técnicas exigidas.

2.6. Especificagdo dos servigos e descrigao das atribuigées a serem desempenhadas pela contratada:

2.6.1. As avaliagGes deverdao ocorrer em todos os postos de trabalhos ativos ou parados momentaneamente em cada unidade
organizacional de acordo com sua respectiva atividade;

2.6.2. Os procedimentos técnicos de levantamento dos dados para a analise, ressalvadas as disposicGes em contrario, deverdo
considerar os limites estabelecidos pela NR 17, relacionados a:

2.6.2.1. Ruido: a mediagdo de ruido devera ser realizada, expressando os niveis de ruido e a curva de avaliagdo de ruido, a qual as
metodologias de avaliagcdo serdo realizadas em consonancia com NBR 10152.
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2.6.2.2. lluminancia: a medi¢do de iluminancia devera ser realizada, conforme ABNT NBR 5413, utilizando-se de luximetro com
fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano e em funcdo do angulo de incidéncia, sem prejuizo das alteracbes
estabelecidas na Norma de Higiene Ocupacional NHO 11- Avalia¢do dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho.

2.6.2.3. Levantamento, transporte e descarga individual de materiais: andlise qualitativa no que tange o transporte de cargas manual,
0 peso maximo das cargas, o esforgo fisico, em conformidade com a NR 17.

2.6.2.4. Mobilidrio dos postos de trabalho: andlise das condi¢gdes dos mobilidrios quanto as caracteristicas dimensionais, bem como as
partes ajustdveis, os angulos adequados entre as diversas partes do corpo, em fungdo das caracteristicas e peculiaridades da fungdo
do empregado, de acordo com a NR 17.

2.6.2.5. Equipamentos dos postos de trabalho: andlise dos equipamentos que compdem os postos de trabalho, de forma a identificar
as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores relativo a natureza do trabalho e demais aspectos que relacionam com esse item
na NR 17.

2.6.2.6. Velocidade do ar: analise da velocidade do ar nos postos de trabalho, com equipamento apropriado e devidamente calibrado.
Essa avaliagdo devera ser realizada conforme a NR 17 e outras normas vigentes no pais.

2.6.2.7. Umidade relativa do ar: analise da umidade relativa do ar nos ambientes laborais da empresa, seguindo os parametros
definidos pelas normas vigentes no pais.

2.6.2.8. Organizacdo do trabalho: analise da organizacdo do trabalho, compreendido na avaliacdo das normas de producdo da
empresa, 0 modo operatdrio, a exigéncia do tempo, a determinagdo do conteudo de tempo, o ritmo de trabalho, o conteudo das
matérias, além de outros aspectos, definidos pela NR 17.

2.6.2.9. Atividades com processamento de dados: analise, em consonancia com as normas vigentes no pais e as normas da ABNT.
2.7. Indicagdo de pessoal para execugdo do servigco, com a devida justificativa para exigéncia:

2.7.1. A equipe responsavel pela elaboragdo da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) devera constar de, pelo menos, 01(um) Eng.2
de Seguranca do Trabalho e 01 (um) profissional de formacgdo académica de nivel superior, ambos com curso de especializacdo Latu
Sensu em Ergonomia do Trabalho.

2.7.2. Os profissionais deverao garantir que possuem conhecimentos especificos para realiza¢do da atividade, apresentando o seu
Acervo Técnico por meio de Registro no drgdo competente e atestado de capacidade técnica, para os demais profissionais.

2.7.3. A Nota Técnica n® 287/2016/CGNOR/DSST/SIT da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, acerca do profissional capacitado para
realizar a Analise Ergonomica do Trabalho segundo a NR-17, assim esclarece:

"No Brasil, a profissdo de Ergonomista ndo apresenta uma formacgdo especifica de nivel superior, ela se da através de cursos de
especializagdo Latu Sensu, que sdo frequentados por profissionais de dreas variadas de nivel superior. Nessa formagdo sdo incluidas
disciplinas como Psicologia, Anatomia e Fisiologia, Organizagdo do Trabalho, Design e Métodos de Avaliagdo e Tecnologia da
Informacgdo, entre outras. [...] Para algumas destas profissdes, os proprios Conselhos Profissionais determinam algumas regras
especificas, que s6 tem valor para a prépria profissdo regulamentada (como ocorre no caso do Fisioterapeuta do Trabalho)." (MTE)

3. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO/AQUISICAO

A legislagdo trabalhista vigente exige a Andlise Ergondmica do Trabalho das empresas, cujos funciondrios realizem trabalhos fisicos,
manuais ou que causem sobrecarga muscular (com esfor¢o no pescoco, na coluna, nos ombros, nas pernas, nos bragos e nas maos) e
gue resultem em movimentos repetitivos.

A andlise ergonémica do trabalho é o estudo do objeto, posto de trabalho e funcional, ou seja, um levantamento completo para
prevenir os riscos relacionados a ma postura, a falta de iluminagdo, ventilagdo insuficiente ou ferramentas com tamanhos
inadequados, por exemplo, e tudo o que envolve o equilibrio fisico e emocional do colaborador. Fornece ainda uma descrigdo
detalhada do trabalho e do local onde é realizado, permitindo a comparacgdo das condi¢Ges de trabalho, conduzindo a a¢des corretivas
visando a qualidade do trabalho e do ambiente as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, com a finalidade de
proporcionar o maximo de conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente.

As necessidades de se estabelecer diretrizes acerca da implementagdo de ag¢des direcionadas a promogao de salde ocupacional, a
prevencdo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também minimizar a possibilidade da ocorréncia de acidentes em servigo
estdo determinadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego e as exigéncias do e-Social (Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), permitindo o preenchimento correto de dados no sistema, em tabelas especificas,
de maneira clara e completa. O gestor precisa conscientizar-se que a AET nao se trata de um mero cumprimento da legislagdo,
mas sim de um olhar para a qualidade de vida, salde e seguranca do trabalhador, o que também refletira em retornos positivos para
a empresa.

As doencgas do trabalho acontecem a partir da exposi¢do do trabalhador aos riscos ergondmicos, tais como: levantamento de cargas
pesadas, trabalhos realizados apenas em pé, esforco repetitivo e monotonia, sendo este ultimo ligado ao psicolégico do empregado.
Fatores que afetam a saude mental e fisica do empregado, levando a baixa producdo.

Considerando a Norma Regulamentadora n2 01, de 08 de junho de 1978, que dispde sobre o gerenciamento de riscos ocupacionais,
atualizada por meio da Portaria SEPRT n2 6.730, de 09 de margo de 2020, cabe a empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e salide no trabalho;
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b) informar aos trabalhadores:
I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
1. as medidas de prevenc¢do adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os préprios trabalhadores forem
submetidos; e

IV. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
c) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e satide no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a analise de
suas causas;

f) disponibilizar a Inspegao do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranca e saude no trabalho; e
g) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminagdo dos fatores de risco;
Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas de protecdo coletiva;
IIl. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogao de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e
IV. adogdo de medidas de protegdo individual.

A Andlise Ergonémica do Trabalho deve estar integrada ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nos termos da NR-01, haja
vista que a organizagdo deve considerar as condig¢Ges de trabalho conforme a NR-17.

A Melhoria da produtividade e qualidade, redugdo das faltas, organizagdo e engajamento dos empregados ao ambiente de trabalho,
redugdo de custos, mais seguranca e credibilidade, prevencdo de processos trabalhistas entre outros, sdo beneficios da AET.

A analise ergon6mica do trabalho deve ser realizada por empresa especializada em elaborar, assessorar e implantar programas de
qualidade de vida no trabalho, ergonomia e promocdo de saude, por meio de Ergonomistas, ou seja, profissionais que possuem
especializagdo na area da ergonomia, podendo ser eles: Engenheiros de Seguranga do Trabalho, Fisioterapeutas, Médicos do Trabalho.

4. BEM E/OU SERVICO COMUM

(X)Sim () Nao

5. CARACTERIZAGAO DO OBJETO

Servico continuado

()Sim (X) Nao

6. FORMA DE CONTRATACAO (MODALIDADE LICITATORIA)

( X') Pregdo Eletronico

7. CRITERIO DE JULGAMENTO / ESCOLHA DO LICITANTE

( X) Menor preco por lote/item ( ) Melhor técnica () Técnica e prego
8. REGIME DE EXECUGCAO

( X') Empreitada por prego unitario ( ) Empreitada por preco global
9. FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

( X) Termo de Contrato

10. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

Estima-se o valor global maximo para a contratacdo de RS 31.720,00 (trinta e um mil, setecentos e vinte reais), conforme pesquisa de
precos demonstrada no quadro analitico (0403482):

Valor Estimado para contratagao

Valor unitario Valor total
Postos de Trabalho
RS RS
180 RS 176,22 | RS 31.720,00

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=501482&infra_sistema=100...

11. DOTACAO ORCAMENTARIA
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11.1. A despesa orgamentaria para a contratagdo do objeto deste instrumento correra a Conta Orgamentaria n?
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho, do Centro de Custo 4.01.01.05 - RH - Recursos Humanos.

11.2. Essa é a primeira contratagdo do Confea para o objeto pretendido no exercicio.
12. LOCAL PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS E/OU ENTREGA DOS PRODUTOS

Os produtos/servigos deverdo ser entregues/executados na sede do Confea, localizado no SEPN 508, Bloco A, Edificio Engenheiro
Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, Brasilia - DF.

13. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
13.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato pelo CONTRATANTE.

13.2. A entrega da Analise Ergondmica do Trabalho, validada e definitiva, devera ocorrer em até 300 (trezentos) dias de antecedéncia
da data de término da vigéncia contratual, conforme o cronograma constante do item 2.5.3.

13.3. Apds a entrega, validagcdo e consequente pagamento da 32 Etapa do objeto, considera-se extinto o contrato de prestacdo de
servigos.

14. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante
prestado servico da mesma natureza e compativel com objeto pretendido.

14.2. Declaragdo de que na data prevista para assinatura do contrato possuird profissional devidamente e tecnicamente habilitado
para responsabilizar-se pela execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes aos licitados.

14.2.1. Sendo o profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a comprovacdo para fins de habilitacdo técnica profissional
sera registro e regularidade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) da respectiva regido, com certificado de
conclusdo de curso de especializagdo Latu Sensu em Ergonomia do Trabalho, detentor de Certiddo de Acervo Técnico e atestado,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por execucdo de servicos de
caracteristicas semelhantes.

14.2.2. Para o profissional com formacdo académica de nivel superior e curso de especializacdo Latu Sensu em Ergonomia do
Trabalho, a comprovagdo para fins de habilitagdo técnica profissional serd o registro/inscricdo junto ao 6rgdo competente, se for o
caso, detentor de atestado expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a responsabilidade técnica por
execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes.

14.3. Declaragdo de visita técnica comprovando que a licitante tem pleno conhecimento da real situagdo das instalagGes.
15. VISTORIA OU VISITA TECNICA

15.1. As empresas interessadas poderao realizar visita técnica na sede do Confea, situado no SEPN 508, Bloco A, Edificio Engenheiro
Francisco Saturnino de Brito Filho, bem como no SEPN 508, Bloco B, Edificio Adolpho Morales de Los Rios Filho, ambas unidades
localizadas na Asa Norte, Brasilia/DF.

15.2. A realizagdo da visita técnica tem por objetivo permitir que as empresas interessadas na licitagdo conhegam a estrutura fisica do
local, a fim de coletar todas as informagdes necessarias sobre as funcionalidades e operacionalidades, de modo a facilitar aos
proponentes na elaboracgdo de propostas mais adequadas e reais as necessidades da entidade.

15.3. A visita técnica sera realizada em data Unica, podendo ocorrer até no maximo 01 (um) dia antes da abertura da Sessdo Publica e
devera ser confirmada pelos proponentes junto junto ao Setor de Desenvolvimento de Pessoas (Sedep), por meio dos numeros
de telefones (61) 2105-3859 ou 2105-3862.

15.4. Devido aos detalhes da implantagdo do sistema e suas peculiaridades técnicas, a visita devera ser feita impreterivelmente por
um técnico vinculado a proponente;

15.5. Apds a visita serd emitido uma Declaragdo de Visita Técnica, o qual serd assinado por representante do Confea, que
acompanhara a visita.

15.5.1. A Declaragdo de Visita Técnica comprovara que o proponente tem pleno conhecimento da real situagdo das instalagées, das
condigbes, do grau de dificuldade existente, das condigdes atuais da edificacdo e das instalagGes, bem como dos demais detalhes
técnicos para a execugdo do objeto.

15.6. As licitantes visitardo as unidades organizacionais descritas no item 2.5.2 deste documento, para que sejam feitas as analises e
a elaborac¢do do orcamento.

15.7. As empresas interessadas em formular sua proposta no procedimento licitatério, independente da realizagdo da visita técnica,
assumem ter pleno conhecimento das condi¢des, do grau de dificuldade existente, das condi¢Oes atuais da edificacdo e das
instalagdes, bem como dos demais detalhes técnicos para a execugao do objeto.

15.8. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau
de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obrigacGes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto desta licitagao.
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16. AMOSTRA E/OU LAUDO TECNICO

N3o se aplicard ao objeto pretendido.

17. GARANTIA DO CONTRATO

N3o se aplicara ao objeto pretendido.

18. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

18.1. Fazer cumprir fielmente as clausulas do contrato;

18.2. Designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;
18.3. Receber provisoriamente o servico, disponibilizando local, data e horario;

18.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido provisoriamente com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, para fins de aceita¢do e recebimentos definitivos;

18.5. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por descumprimento ao pactuado, no prazo de 3 (trés) dias
uteis apds o seu recebimento e encaminhando para pagamento, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

18.6. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des e prazos estabelecidos no instrumento contratual, desde que
cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

18.7. Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

18.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de empregado ou preposto da contratada que ndo merega confianga no trato
dos servicos, que produza complicagles para a fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio da
fungdo que Ihe fora atribuida;

18.9. Notificar a contratada a ocorréncia de servigos executados e/ou auséncia destes que estiverem em desacordo com instrumento
contratual;

18.10. Fiscalizar os documentos que comprovem a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, solicitando os originais
quando julgar necessario;

18.11. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execugdo do servico;
18.12. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicdes.
19. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1. Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de contrato, praticando as melhores técnicas administrativas e
operacionais de mercado;

19.2. Observar as normas e regulamentos internos do contratante, bem como fazer com que seus empregados os observem;

19.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho ou outro contrato admitido em lei;

19.4. Definir e enviar equipe para execugdo dos servicos composta por profissionais de formagdo académica de nivel superior e curso
de especializacdo Latu Sensu, para poder interpretar e planejar melhorias ergondmicas que protejam o ser humano no seu ambiente
de trabalho;

19.4.1. O profissional responsavel pela tarefa deve, antes de tudo, cumprir de forma criteriosa todas as exigéncias contidas na NR-17
para elaborac¢do da AET;

19.5. Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessarios a execuc¢do do objeto, inclusive e principalmente, aqueles
que se referirem a protecdo individual e coletiva;

19.6. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem as dependéncias, méveis,
utensilios ou equipamentos do contratante, ou a terceiros;

19.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas, os seus empregados ou prepostos alocados na execugdo dos servigos, ainda que
verificados nas dependéncias do contratante;

19.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas de seus funciondrios, tais como: salarios; seguros; beneficios; encargos
sociais e previdenciarios; assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, ficando o
Contratante isento de qualquer vinculo empregaticio;

19.9. Manter seus empregados devidamente identificados por crachds, desde o primeiro dia de trabalho nas dependéncias do
contratante (serd de inteira responsabilidade da contratada o cuidado na apresentagcdo pessoal de seus empregados, inclusive as
despesas com o fornecimento e troca periddica de uniformes);

19.10. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, substituindo qualquer empregado no caso de falta,
auséncia legal ou férias, de maneira que ndo prejudique o andamento e a boa execugdo dos servigos;
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19.11. Substituir, sempre que exigido pelo Confea e independentemente de justificativa, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do
Servigo Publico;

19.12. Informar imediatamente ao Confea a hipdtese de alteracdo do seu profissional responsdvel técnico, caso ocorra;

19.13. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam eventualmente desempenhando suas atividades nas
instalacGes do Confea, contendo, minimamente: nome, CPF, nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone, disponibilizando-
o, sempre que formalmente solicitado;

19.14. Indicar/designar preposto ou empregado para manter entendimento e/ou receber comunicagdes, solicitagdes ou transmiti-las
ao contratante;

19.15. Atender, por meio de preposto designado, as solicitagdes do contratante, prestando as informagGes referentes a presta¢do dos
servigos, bem como as corregdes de eventuais irregularidades na execugdo do objeto contratado;

19.16. Providenciar a corregdo das deficiéncias apontadas pelo contratante, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, sob pena de aplicagdo
de sangdes;

19.17. Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execug¢do dos servigos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a sua execugdo;

19.18. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razées justificadoras que serdo objeto de
apreciagdo pelo contratante;

19.19. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

19.20. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto e documento de
interesse do contratante, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto contratual, devendo orientar
seus empregados a observar rigorosamente esta determinacdo;

19.21. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagGes de que tenha tomado
conhecimento em razdo da execucdo dos servigos, sem consentimento, por escrito, do contratante;

19.22. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

19.23. Cumprir a legislagdo e as normas técnicas da ABNT inerentes a sua atividade;

19.24. N&o contratar empregado pertencente ao quadro de pessoal do Confea ou terceiro que ja lhe preste servigos, para atuar na
execugdo do contrato.

19.25. Cumprir os prazos de entrega estabelecidos no item 13 deste instrumento.
20. PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera feito no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da atestacdo da nota fiscal/fatura, mediante a
prestacdo dos servigos/entrega dos produtos, conforme as etapas estabelecidas no item 13 deste instrumento.

20.2. O Confea efetivara a atestacdo da nota fiscal/fatura no prazo de 3 (trés) dias uteis contados do seu recebimento ou procederd a
devolugdo quando aquela se encontrar em desacordo ao pactuado.

20.3. A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos que comprovem a sua regularidade fiscal, compreendendo INSS,
FGTS, Receita Federal/ Municipal, Divida Ativa da Unido e CNDT.

20.3. A nota fiscal/fatura, que serd emitida sem rasura, legivel, em nome da Contratante, CNPJ, da qual constara o nimero do contrato
e as informagdes para crédito em conta corrente:

20.3.1. nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta;
20.3.2. a primeira via do documento fiscal de eventual fornecedor;

20.3.3. os documentos de comprovagdo de servicos executados por terceiros, da execug¢do dos servicos, e quando for o caso, do
comprovante de sua entrega.

21. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

21.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, ficard impedida de licitar e contratar com o Confea e
sera descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacgdo, a contratada que:

21.1.1. apresentar documentacdo falsa;
21.1.2. fraudar a execugdo do contrato;
21.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

21.1.4. cometer fraude fiscal; ou
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21.1.5. fizer declaragdo falsa.

21.2. Para os fins do item 21.1.3, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97,

pardagrafo Unico, da Lei n2 8.666/1993.

21.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666/1993; e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos casos de
retardamento ou de inexecugdo do objeto, garantida a ampla defesa, a contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente

com as multas definidas nos itens 21.4, 21.5 e 21.6 abaixo, com as seguintes penalidades:

21.3.1. adverténcia;

21.3.2. suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo do Confea, por prazo ndo

superior a dois anos;

21.3.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motiv

0os

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada

com base no inciso anterior; ou

21.3.4. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de

cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

21.4. Em caso de inexecugdo parcial do objeto, a contratada fica sujeita a multa equivalente a 1% (um por cento) do valor unitdrio do

bem em atraso, por dia, por unidade, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor empenhado.

21.4.1. Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execu¢do contratual

(para servigos) até o limite de 20 (vinte) dias.

21.5. Em caso de inexecugdo total do objeto, a contratada fica sujeita a multa de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do

contrato.

21.5.1. Considera-se inexecugdo total o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execugdo contratual (para

servigos) superior a 20 (vinte) dias.

21.6. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a contratada se enquadrar em qualquer das situagGes previstas na

tabela 2 do item 21.7, a seguir.

21.7. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administragcdo aplicara multas conforme a graduagdo estabelecida nas
tabelas seguintes:
Tabela n2 01
GRAU | CORRESPONDENCIA (%)
01 10%
02 5%
03 3%
Tabela n2 02
ITEM | DETALHAMENTO DA INFRACZ\O GRAU | INCIDENCIA
N3o reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o Por
A objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo estipulado no || 3 a
. ocorréncia
Termo de Referéncia.
B Fornecer produtos com especificagdo e qualidade diversa e/ou inferior a demandada. 3 Por produto
C Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratados. 3 Por dia
D Recusar a execugao de servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado. 2 Por A
ocorréncia
E Manter funcionario na execugdo dos servicos demandados sem a qualificacdo especificada no || 2 Por
sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=501482&infra_sistema=100... 20/30
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Termo de Referéncia e seus anexos empregado
e por dia
. . Por
F Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. .
ocorréncia
G Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou Por
consequéncias letais. ocorréncia
Por item e
H Ndo manter as condig¢des de habilitagcdo originarias da contratacgdo. por
ocorréncia
. L . . - Por
| Descumprir qualquer das obrigaces contratuais previstas no Termo de Referéncia e seus anexos. o
ocorréncia
= . e o R Por
N&do executar os servicos e/ou entregar os produtos conforme as especificacdes e as qualificagbes o
J . a ocorréncia
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos. .
e por dia
Por
K N3o observar os prazos para execuc¢do dos servicos e/ou entrega de produtos. ocorréncia
e por dia
Por
. . ) ) ) ) empregado
L Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal e
apresentado e/ou sem cracha.
por
ocorréncia
= . . s Por item
M N3do fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e produtos necessarios a completa 3o
execucdo do objeto. .
fornecido
Por
N Ndo prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados. ocorréncia
e por dia
= - X . . o Por
N3do apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdencidria e outros o
(0] PR e ocorréncia
documentos necessarios a habilitagdo. .
e por dia

21.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a contratada.

21.8.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

21.8.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada ao contratante, aquela serd encaminhada
para inscrigdo em divida ativa.

21.9. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, podera ser rescindido unilateralmente,

por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei n2 8.666/1993.

21.10. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do contratante,
em relagdo a(s) penalidade(s) aplicada(s) a contratada ficara isenta desta(s).

21.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993 e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de

1999.

21.12. Cabera ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, decidir pela
aplica¢do da sang¢do administrativa cabivel.

22. UNIDADE ORGANIZACIONAL RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=501482&infra_sistema=100...
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O Gabinete da Presidéncia - GABI é a unidade organizacional responsavel pelas informagdes constantes neste instrumento e pela
adogdo de providéncias necessdrias a continuidade do processo de contratac¢ao.

O presente documento segue assinado pelo empregado elaborador e pela autoridade requisitante da demanda.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 1/2021
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizar a elaboragdo, implementagdo, confec¢do e entrega de Andlises
ErgonOmicas do Trabalho - AET, para os postos de trabalho localizados no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea.

Declaramos, QUE @ ...cccccceeeeviiieeeeeiireeeeerree e eineas (empresa), inscrita no CNPJ n2.....ccccoevvieeineenns , por intermédio dos seus
responsaveis técnicos, Eng.2 de Seguranga do Trabalho.................. Registrado no Crea sob o nQ............... e Profissional.
..................................................... , portador(a) do CPF n? ........................., realizou VISITA TECNICA no local onde serdo executados os

servicos de que trata o Pregdo Eletrdnico n2 ...../2021, com o objetivo de inteirar das condi¢des e o grau de dificuldade existentes,
verificou as condig¢Ges das unidades organizacionais, e tem pleno conhecimento para formular a proposta em consideragdo a todos os
detalhes para bem executar o objeto.

A empresa supra citada, declara conhecer, compreender e aceitar o inteiro teor do Pregdo Eletronico n? ..... /2021, relativa a
contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos em elaboragdo, implementagdo, confec¢do e entrega de
Analises ErgonOmicas do Trabalho - AET, observadas as condicGes e especificacdes estabelecidas, conforme especificagcbes constantes
no Edital e seus Anexos.

Declaramos ainda ndo ter encontrado qualquer impedimento a execugdo do objeto supracitado.

Brasilia/DF, ......... de e, de 2021.
Funcionario do Confea Empresa:
Matricula: CPF:
Observagdo:

1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 1/2021
ANEXO |1l - MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO PELA CONDUGAO DOS SERVIGOS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizar a a elaboragdo, implementagdo, confeccdo e entrega de Analises
ErgonOomicas do Trabalho - AET, de forma a atender as necessidades do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, em
Brasilia - DF.

Declaramos, em atendimento ao previsto no Pregdo Eletrénico n? ...../2021 para fins de habilitagdo técnica, que o Eng.2 de Seguranca
do Trabalho ....cccocvrvieriennen. , Registro no Crea sob o0 n?2 ... , € que o Profissional ......... (drea de atuacgdo)
........................................................... (nome do profissional), portador do CPF n? ..................cc............., atuardo na prestacdo dos
servigos em objeto, de acordo com o cronograma estabelecido.

Brasilia/DF, ......... de i, de 2021.
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Representante da Empresa
Nome:
Cl ou CPF:
Observacao:

1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 1/2021
ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Proposta, que faz a empresa , inscrita no CNPJ (MF) sob o n? e inscri¢do estadual n? , para
a contratagdo de empresa especializada para presta¢do de servigos de Analise Ergonémica do Trabalho (AET), atendendo as exigéncias
da Norma Regulamentadora (NR-17) e demais alteragBes, bem como o seu Manual de Aplicacdo, para atender as necessidades
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), em Brasilia - DF, conforme as especificages e condi¢gbes constantes neste
Edital e seus anexos.

Produto Postos de Trabalho (Quant.) Valor unitario Valor total

Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) 180 RS RS

a) A proposta final que serd apresentada pela licitante vencedora deverd apresentar valor unitario e global ndo superior ao
orcamento estimado pelo Confea, sob pena desclassificacdo.

b) O preco proposto é de exclusiva responsabilidade da licitante que ndo podera pleitear quaisquer direito, na vigéncia da
contratacdo, nenhuma alteragdo, sob a alegac¢do de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

c) Declaramos que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, sendo
quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados, considerados inclusos nos
precos, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus adicional.

d) Desde ja declaramo-nos cientes de que o Confea procederd a retengdo de tributos e contribuicdes nas situagoes previstas em lei, se
houver.

e) Declaramos que concordamos e que cumpriremos todas as prescrigdes constantes do Edital e seus anexo.

f) A validade desta proposta é 90 (noventa) dias.

DADOS DA LICITANTE:
Razdo social:

CNPIJ:

Enderego completo:
Telefone e fax:

Nome do Banco:
NuUmero do Banco:
Agéncia:

Numero da conta corrente:

DADOS DO PREPOSTO PARA FIRMAR O CONTRATO:
Nome completo:

CPF

Carteira de Identidade:
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Estado civil:

Nacionalidade:

Brasilia/DF, ......... de e, de 2021.
Representante da Empresa
Nome:
Cl ou CPF:
Observagao:

1) Emitir em papel que identifique a licitante.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 1/2021
ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE
ENGENHARIA° E AGRONOMIA (CONFEA) E A  EMPRESA
, CONFORME PROCESSO N2 10325/2018.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede no SEPN, Quadra 508,
Bloco “A”, Edificio Confea - Eng. Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, 70740-541, Brasilia - DF, inscrito no CNPJ (MF) sob o n2
33.665.647/0001-91, representado pelo seu Presidente, Eng. Civ. Joel Kriiger, CPF n® 493.216.509-97, RG n? 1.840.700-0 SSP/PR , e,
de outro lado, a empresa XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ (MF) sob o n2 XXXX, estabelecida na XXXX, Bairro, Cidade, CEP XXX, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n2 XXXX e
CPF (MF) n2 XXXX, de acordo com a representa¢do legal que |he é outorgada por meio de Contrato Social, tem entre si justo e
avencado, e celebram o presente instrumento, de acordo com o Edital do Pregdo Eletrénico n2 1/2021 e a proposta apresentada
pela CONTRATADA, constantes do Processo n? 010325/2018, sujeitando-se CONTRATANTE e CONTRATADA as normas disciplinares da
Lei n2 10.520/02 e da Lei n? 8.666/93, mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Andlise Ergonémica do Trabalho (AET), atendendo as
exigéncias da Norma Regulamentadora NR-17 e demais alteragdes, bem como o seu Manual de Aplicagdo, para atender as
necessidades Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), conforme especificagbes e quantidades constantes neste
contrato e no Edital do PE n2 1/2021 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
O regime de execugdo serd indireto com empreitada por prego unitario.
CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigcos objeto deste contrato serdo executados nos edificios de propriedade do Confea, sitos a SEPN 508, Bloco B, e SEPN 516,
Bloco A, ambos na Asa Norte, em Brasilia - DF.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor total deste contrato é de RS ( ), de acordo com a proposta vencedora do Pregdo
Eletrénico n? 1/2021.

4.2. Os pregos acima sao fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia do contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes do presente objeto estdo a cargo da Conta Orgamentaria n? 6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de
Medicina do Trabalho, do Centro de Custo 4.01.01.05 - RH - Recursos Humanos.

5.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orgamentdria prépria, consignada no respectivo Orgamento
Anual, ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar, no inicio do exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd mediante a prestagdo de servigos e a devida liberagdo do pagamento pelo fiscal.

6.2. O pagamento sera feito no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da atesta¢do da nota fiscal/fatura.
6.3. O pagamento sera efetuado de acordo com o cronograma estabelecido no subitem 2.5.3. do Anexo Il do edital.
6.3.1. O pagamento se dara por etapas devidamente aprovadas formalmente pela fiscalizagdo.

6.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA e com o mesmo n2 de CNPJ que originou a contratagdo, na qual
constara o numero do contrato e as informagdes para crédito em conta corrente.

6.5. O Confea efetivara a atestagdo da nota fiscal/fatura no prazo de 3 (trés) dias tteis contados do seu recebimento ou procedera a
devolugdo quando aquela se encontrar em desacordo ao pactuado.

6.6. No caso de incorregao nos documentos apresentados, estes serdo restituidos a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao
respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

6.6.1. Na hipdtese de devolugdo, a documentagdo serd considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das condigcGes
contratuais.

6.6.2. Na hipdtese de que trata a cldusula anterior, o prazo para pagamento de que trata o item 5.2. se iniciara apds a regularizagdo ou
reapresentag¢do dos documentos.

6.7. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, ou, ainda, glosar parte de servigcos que ndo tenham sido executados, nos termos pactuados, garantido o contraditério e
a ampla defesa.

6.8. A nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos documentos que comprovem a sua regularidade fiscal, compreendendo INSS,
FGTS, Receita Federal/ Estadual, Divida Ativa da Unido e CNDT.

6.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de qualquer obrigacao financeira, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria.

6.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado
que os encargos moratdrios devidos pelo Confea, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
serdo calculados com a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
6.11. A compensagao financeira prevista nesta condigdo sera incluida na fatura a ser apresentada posteriormente.

6.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a reten¢do na
fonte dos tributos e contribui¢des, de acordo com a Lei n2 9.317, de 05 de dezembro de 1996 e Lei Complementar n2 123, de 2006.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO
7.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato pelo CONTRATANTE.

7.2. A entrega da Anadlise Ergonémica do Trabalho (AET), validada e definitiva, devera ocorrer em até 300 (trezentos) dias de
antecedéncia da data de término da vigéncia contratual, conforme o cronograma constante no subitem 2.5.3 do Anexo Il do edital.

7.3. Apds a entrega, validagdo e consequente pagamento da 32 Etapa do objeto, considerar-se-a extinto o contrato de prestagdo de
servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. O CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas nos anexos do Edital do Pregdo Eletronico n® 1/2021, deve:
8.1.1. Fazer cumprir fielmente as clausulas do contrato;

8.1.2. Designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

8.1.3. Receber provisoriamente o servigo, disponibilizando local, data e horério;
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8.1.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente com as especificagdes
constantes neste contrato, no Edital e seus anexos e na proposta apresentada, para fins de aceita¢do e recebimento definitivo;

8.1.5. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por descumprimento ao pactuado, no prazo de 3 (trés) dias
uteis apds o seu recebimento e encaminhando para pagamento, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

8.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigGes e prazos estabelecidos no instrumento contratual, desde que
cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

8.1.7. Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

8.1.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no
trato dos servigos, que produza complicagBes para a fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
da fungdo que lhe fora atribuida;

8.1.9. Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de servicos executados e/ou auséncia destes que estiverem em desacordo com
instrumento contratual;

8.1.10. Fiscalizar os documentos que comprovem a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da CONTRATADA, solicitando os
originais quando julgar necessario;

8.1.11. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execuc¢do do servico;

8.1.12. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicGes.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas nos anexos do Edital do Pregdo Eletrénico n2 1/2021, deve:

9.1.1. Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de contrato, praticando as melhores técnicas administrativas e
operacionais de mercado;

9.1.2. Observar as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, bem como fazer com que seus empregados os observem;

9.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho ou outro contrato admitido em lei;

9.1.4. Definir e enviar equipe para execuc¢do dos servigos composta por profissionais de formagdo académica de nivel superior e curso
de especializagdo Latu Sensu, para poder interpretar e planejar melhorias ergon6micas que protejam o ser humano no seu ambiente
de trabalho;

9.1.4.1. O profissional responsavel pela tarefa deve, antes de tudo, cumprir de forma criteriosa todas as exigéncias contidas na NR-17
para elaboracdo da AET;

9.1.5. Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessarios a execugdo do objeto, inclusive e principalmente, aqueles
que se referirem a protegdo individual e coletiva;

9.1.6. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem as dependéncias, moveis,
utensilios ou equipamentos do CONTRATANTE, ou a terceiros;

9.1.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho
qguando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas, os seus empregados ou prepostos alocados na execugdo dos servigos, ainda que
verificados nas dependéncias do CONTRATANTE;

9.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas de seus funciondrios, tais como: salarios; seguros; beneficios; encargos
sociais e previdenciarios; assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢cdo de empregadora, ficando o
CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio;

9.1.9. Manter seus empregados devidamente identificados por crachas, desde o primeiro dia de trabalho nas dependéncias do
CONTRATANTE (sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cuidado na apresentagdo pessoal de seus empregados, inclusive
as despesas com o fornecimento e troca periédica de uniformes);

9.1.10. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, substituindo qualquer empregado no caso de
falta, auséncia legal ou férias, de maneira que nao prejudique o andamento e a boa execugao dos servigos;

9.1.11. Substituir, sempre que exigido pelo Confea e independentemente de justificativa, qualquer empregado cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina ou ao interesse do
Servigo Publico;

9.1.12. Informar imediatamente ao Confea na hipdtese de alteragao do seu profissional responsavel técnico, caso ocorra;

9.1.13. Manter banco de dados atualizado dos empregados que estejam eventualmente desempenhando suas atividades nas
instalagdes do Confea, contendo, minimamente: nome, CPF, nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone, disponibilizando-
o sempre que formalmente solicitado;

9.1.14. Indicar/designar preposto ou empregado para manter entendimento e/ou receber comunicagdes, solicitagdes ou transmiti-las
ao CONTRATANTE;
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9.1.15. Atender, por meio de preposto designado, as solicitagées do CONTRATANTE, prestando as informacgGes referentes a prestagdo
dos servicos, bem como as corre¢des de eventuais irregularidades na execu¢do do objeto contratado;

9.1.16. Providenciar a correg¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, sob pena de
aplicacdo de san¢oes;

9.1.17. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢Ges inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a sua execugdo;

9.1.18. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de
apreciacdo pelo CONTRATANTE;

9.1.19. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢es de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

9.1.20. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto e documento de
interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto contratual, devendo
orientar seus empregados a observar rigorosamente esta determinagdo;

9.1.21. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado
conhecimento em razdo da execugdo dos servigos, sem consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

9.1.22. Aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

9.1.23. Cumprir a legislagao e as normas técnicas da ABNT inerentes a sua atividade;

9.1.24. N3do contratar empregado pertencente ao quadro de pessoal do Confea ou terceiro que ja lhe preste servicos, para atuar na
execugdo do contrato.

9.1.25. Cumprir os prazos de entrega estabelecidos no Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

10.1. A CONTRATADA caber3, ainda:

10.1.1. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da prestagdo do servigo objeto do contrato;

10.1.2. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste contrato sem a prévia autorizacdo
do CONTRATANTE.

10.2. A inadimpléncia da CONTRATADA nao transferird a responsabilidade pelo pagamento ao CONTRATANTE, tampouco onerara o
objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
para com o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

11.1. O contrato sera acompanhado e fiscalizado por empregado designado para esse fim, permitida a contrata¢do de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinentes a essa atribuigdo.

11.2. A formalizagdo do fiscal serd por meio de Portaria especifica, que sera anexada aos autos do processo de contratagdo.

11.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser solicitadas ao Gabinete do
Confea, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

11.4. Ao fiscal do contrato cabera:

11.4.1. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e a alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato;

11.4.2. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servigos objeto deste contrato, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a sua execugdo, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos observados
ou, ainda, comunicando aos seus superiores, quando as providéncias ultrapassarem os limites de sua competéncia;

11.4.3. Anotar em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, interagindo com a empresa
CONTRATADA, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

11.4.4. Emitir a ordem de servigo para o inicio das atividades;
11.4.5. Autorizar a emissdo da respectiva nota fiscal, fazendo todo o registro conveniente a presta¢do do servico.

11.5. A fiscaliza¢do, de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa CONTRATADA, ficando esta
responsavel pelos danos causados diretamente ao Confea ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato.

11.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo serdo encaminhadas a autoridade competente do
Confea para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 29, do art. 67, da Lei n2. 8.666/93.

11.7. Em situagBes em que o fiscal se sinta impossibilitado de exercer as suas fun¢des, este devera comunicar imediatamente ao
superior imediato para que as providéncias sejam tomadas com a maior brevidade possivel.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ficard impedida de licitar e contratar com o Confea e
sera descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:

12.1.1. apresentar documentacao falsa;
12.1.2. fraudar a execugdo do contrato;
12.1.3. comportar-se de modo inidéneo;
12.1.4. cometer fraude fiscal; ou

12.1.5. fizer declaragdo falsa.

12.2. Para os fins do item 12.1.3, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993.

12.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666/1993; e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos casos de
retardamento ou de inexecugdo do objeto, garantida a ampla defesa, a contratada poderd ser apenada, isoladamente, ou juntamente
com as multas definidas nos itens 12.4, 12.5 e 12.6, abaixo, com as seguintes penalidades:

12.3.1. adverténcia;

12.3.2. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo do Confea, por prazo
nao superior a dois anos;

12.3.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso anterior; ou

12.3.4. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

12.4. Em caso de inexecugdo parcial do objeto, a contratada fica sujeita a multa equivalente a 1% (um por cento) do valor unitdrio do
bem em atraso, por dia, por unidade, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor empenhado.

12.4.1. Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execugdo contratual
(para servigos) até o limite de 20 (vinte) dias.

12.5. Em caso de inexecugdo total do objeto, a contratada fica sujeita a multa de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do
contrato.

12.5.1. Considera-se inexecugao total o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execugdo contratual (para
servigos) superior a 20 (vinte) dias.

12.6. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a contratada se enquadrar em qualquer das situagdes previstas na
tabela 2 do item 12.7, a seguir.

12.7. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduacdo estabelecida nas
tabelas seguintes:

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=501482&infra_sistema=100...

Tabela n2 01
GRAU | CORRESPONDENCIA (%)
01 10%
02 5%
03 3%
Tabela n2 02
ITEM | DETALHAMENTO DA INFRAGAO GRAU | INCIDENCIA
A Ndo reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o | 3 Por
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées, no prazo estipulado no ocorréncia
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Edital e seus anexos.

B Fornecer produtos com especifica¢do e qualidade diversa e/ou inferior a demandada. 3 Por produto
C Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratados. 3 Por dia
~ . . . - L Por
D Recusar a execugdo de servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado. 2 .
ocorréncia
L = . — e Por
Manter funcionario na execugdo dos servicos demandados sem a qualificagdo especificada no
E . 2 empregado
Edital e seus anexos. >
e por dia
. . Por
F Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 2 .
ocorréncia
G Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou ) Por
consequéncias letais. ocorréncia
Por item e
H N&do manter as condigGes de habilitagdo originarias da contratagdo. 2 por
ocorréncia
. N . . . Por
| Descumprir qualquer das obrigagGes contratuais previstas no Edital e seus anexos. 1

ocorréncia

o . P - Por
N3o executar os servigos e/ou entregar os produtos conforme as especificacBes e as qualificacbes .
J . . 1 ocorréncia
estabelecidas no Edital e seus anexos. .
e por dia

Por
K N&o observar os prazos para execuc¢do dos servicos e/ou entrega de produtos. 1 ocorréncia
e por dia

Por
1 ocorréncia
e por dia

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal
apresentado e/ou sem cracha.

Por

~ L. . N empregado
M Ndo fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e produtos necessarios a completa 1 e
execucgao do objeto.

por
ocorréncia

Por item
N N3o prestar as informacgGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados. 1 nao
fornecido

Por
1 ocorréncia
e por dia

Ndo apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista, previdencidria e outros
documentos necessarios a habilitagdo.

12.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

12.8.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

12.8.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera
encaminhada para inscricdo em divida ativa.

12.9. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagGes legais previstas no contrato, podera ser rescindido unilateralmente,
por ato formal da Administra¢do, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n2 8.666/1993.
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12.10. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do CONTRATANTE,
em relac¢do a(s) penalidade(s) aplicada(s) a contratada ficara isenta desta(s).

12.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993 e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

12.12. Caberd ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, decidir pela
aplicagdo da sangdo administrativa cabivel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. Ainexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/1993.
13.2. A rescisdo do contrato podera ser:

13.2.1. Determinadas por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

13.2.2. Amigaveis, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
0 CONTRATANTE;

13.2.3. Judiciais, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

13.2.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente;
e

13.2.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

E parte integrante deste Contrato, independente de sua transcri¢do, a integralidade do Processo n2 10325/2018, vinculado aos
termos do Pregdo Eletronico n? 1/2021, cuja realizagdo decorre da autorizagdo da autoridade superior deste Conselho, e da proposta
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente Contrato decorre da realizagdo do Pregdo Eletrénico n? 1/2021, realizado com fundamento nas Leis n@
8.666/93 e n? 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto no Edital do Pregdo Eletrdnico n? 1/2021 e seus anexos, 0S
chamados casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do contrato, a legislagdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial a Lei n? 8.666/1993, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos estabelecidos na legislacdo civil brasileira e as disposi¢cdes do direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As questdes decorrentes da execuc¢do deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Sec¢do Judicidria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente Contrato é assinado
eletronicamente pelas partes.

Referéncia: Processo n2 CF-10325/2018 SEI n® 0426156
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