PROGRAMA DE TRABALHO
CARLOS ANTONIO XAVIER — CREA/RO 1320D

1. Fortalecimento da Interacao Institucional:

e Aprofundar a interlocucdo entre a DIREX, Presidéncia do CONFEA,
Conselheiros Federais e Presidentes dos CREA’s para aprimorar os
servicos da Mutua e facilitar o acesso aos beneficios pelos profissionais.

2. Inovacido Tecnolégica na Fiscalizacio:

o Desenvolvimento de tecnologias que auxiliem os CREA’s na melhoria da
fiscalizagdo, promovendo a exceléncia nas atividades regulatorias.

3. Apoio Parlamentar:

e Apoiar e fortalecer agdes parlamentares junto ao Congresso Nacional para
a aprovacao de projetos de interesse da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias.

4. Valorizacao Profissional:

e Apoio aos CREA’s em programas e agdes de valorizacdo profissional e
das entidades de classe.

5. Desenvolvimento das Profissionais Mulheres:

e Implementagdo de programas especificos voltados para o
desenvolvimento das profissionais mulheres nas areas de engenharia,
agronomia e geociéncias, visando a promog¢do da igualdade de
oportunidades, o acesso a cargos de lideranca e o apoio ao crescimento
profissional.

6. Comunicac¢ao Eficiente:

e Melhoria da comunicagdo interna e externa, ampliando a presenga e
atuagdo da Mutua nas atividades profissionais ¢ perante a sociedade.

7. Exceléncia no Atendimento:

e Aperfeicoamento do Sistema SIAP para oferecer um atendimento de
maior exceléncia aos profissionais.

8. Eventos de Integracao Nacional:

e Desenvolvimento de eventos de integracdo nacional para promover a
unido e padronizagdo de alta qualidade no atendimento aos profissionais
em todo o pais, reunindo Diretores da DIREX e Regionais para o
compartilhamento de ideias e inovag¢des em prol do aperfeicoamento dos
servigos ofertados em todo o pais.
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Divulgacio de Boas Praticas:

e Incentivo a divulgacao e o compartilhamento de praticas positivas entre os
Regionais da Mutua para o aprimoramento dos servigos em ambito
nacional.

Capacitacio e Meritocracia:

o Instituicdo de programas de capacitacdo, qualificacdo e meritocracia para
os colaboradores da Mutua em todo o territorio nacional, incentivando a
padronizagdo dos servigos prestados aos mutualistas.

Autonomia Administrativa e Financeira:

e Desenvolvimento de um programa para autonomia e sustentabilidade
administrativa, or¢amentaria ¢ financeira das Caixas, visando a gestdo
mais eficiente ¢ adaptada as necessidades locais.

Revisao Normativa:

e Revisao dos normativos da Mutua com a contribui¢ao de Presidentes dos
CREA’s, Conselheiros Federais e Diretores Regionais para tornar os
servicos mais ageis, transparentes ¢ acessivelis.

Incentivo a Associatividade e Reduciio da Inadimpléncia:

e Implantagdo de campanhas para promover a associatividade ¢ reduzir a
inadimpléncia, bem como incentivar a adesdao ao plano de previdéncia
privada — TECNOPREV.

Atualiza¢do do Programa Divulga Mutua:

e Atualizagdo e modernizacdo do programa Divulga Mutua para aumentar
sua eficacia e alcance.

Calendario de Reunioes:

e Implantagdo de um calendario regular de reunides da DIREX com os
Diretores Regionais para promover uma interacdo mais eficaz entre as
Caixas de Assisténcia.

Repasse Parcial de Recursos:

e Proposta de retorno parcial de recursos arrecadados pela Mutua, através
da emissdo de ART, em prol do profissional emitente, por meio do
investimento individualizado em sua correspondente previdéncia privada,
reforcando sua seguranga financeira por ora da aposentadoria.

Desenvolvimento Profissional:

e Desenvolvimento de projetos de capacitagdo dos profissionais da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias, através de convénios com
institui¢des de ensino e associagdes, visando oferecer cursos de extensao
e pos-graduagdo presenciais e online com custos acessiveis.



