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1 DA INTRODUGAO

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI constitui ferramenta de planejamento das atividades a serem desempenhadas
durante o exercicio de 2025 pela Controladoria do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea.

O Anexo | da Portaria n2 78/2024 do Confea, em seu art. 62, estabelece que a Controladoria tem por finalidade desenvolver e coordenar as agbes
de gestdo de riscos, prestagdo de contas, auditoria interna, controle interno e correi¢do do Federal.

Nesse prisma, as atividades voltadas a gestdo de riscos sdo consubstanciadas com base na Politica de Gestdo de Riscos do Confea, proposta pela
Controladoria em agosto de 2023, e instituida efetivamente por meio da Portaria n? 167/2024, baseada na Instru¢do Normativa Conjunta CGU/MP n2 1, de 10 de
maio de 2016; na norma Coso/ERM; nas normas ABNT NBR 1SO 31000:2009 e ISO/IEC 31010:2012; bem como as disposi¢des da Resolugdo CFC n2 1.532, de 24
de novembro de 2017.

Com relagdo a prestagdo de contas do Confea, a atuagdo da Controladoria tem por finalidade assegurar a conformidade dos conteldos
obrigatdrios ao processo, observada a devida publicizagdo no Portal de Transparéncia e Prestagdo de Contas.

No que concerne ao macroprocesso de auditoria interna e controle interno, tais atividades visam adicionar valor e melhorar as operagdes
da organizacdo para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanca, de gestdo de riscos e de controle, sobretudo por meio da realizagdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria de forma independente, conforme os
padrdes de auditoria e de ética profissional reconhecidos internacionalmente, bem como pela adogdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de
suas atividades e para a defini¢cdo do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos procedimentos de auditoria.

Relativamente a correi¢do, considerando a aprovagdo do novo Regulamento de Procedimentos Disciplinares do Confea em setembro de
2024 (Portaria n2 446/2024), as agdes previstas no PAACI 2024 estdo sendo renovadas para o exercicio 2025, notadamente a sistematizagdo e aperfeigoamento
dos controles dos processos.

Adicionalmente, outro fator relevante ocorrido em 2024 e que norteard parte das atividades propostas para 2025 foi o fato de que todos os 27
Creas aderiram ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo - PNPC e vincularam suas bases ao Confea. Dessa forma, o Federal desempenha importante
papel de promogdo de iniciativas integradas que objetivem o atendimento as premissas do programa.

Nesse sentido, o presente instrumento visa demonstrar os focos de atuagdo da unidade no exercicio de referéncia e esta estruturado da seguinte
forma: o capitulo 2 apresenta os objetivos; o capitulo 3 discorre sobre a estrutura e funcionamento do Confea, alinhando as premissas estratégicas da instituicdo
com a atuacdo da Controladoria; o capitulo 4 demonstra a estrutura e o funcionamento da Controladoria; ja o capitulo 5 trata do plano de atividades em si,
contendo o escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos, as agdes de capacitacdo necessdrias ao pleno cumprimento das atividades, os riscos e limitagdes
associados a execugdo do PAACI e ao exercicio do controle interno; e a forma de tratamento de eventuais demandas extraordinarias; por fim, o capitulo 6 aborda
as consideragdes finais.

2 DOS OBIJETIVOS

Alinhado as recomendagdes do controle externo e as melhores praticas de gestdo publica, o Plano Anual de Atividades de Controle Interno tem
por propdsito aperfeigoar o sistema de governanga, gestdo de riscos e compliance como elementos que denotam a necessidade de adaptagdo das unidades de
controle interno, sobretudo frente as exigéncias de uma atuagdo mais voltada a demonstrar a sociedade o valor publico organizacional.

Tomando por base o fortalecimento dos processos de governanga, do gerenciamento dos riscos e controles, o presente PAACI objetiva evidenciar
as atividades prioritdrias a serem realizadas no ambito da Controladoria.

Ademais, constituem objetivos especificos do PAACI 2025:
|- Garantir que as a¢Bes a serem desempenhadas pelo controle interno estejam alinhadas aos objetivos estratégicos do Confea;
Il-  Viabilizar o cumprimento das finalidades destinadas a Controladoria pela Portaria n2 78/2024;
Il - Identificar os riscos organizacionais, com objetivo de tratar os que possuem maior criticidade.
3 DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONFEA

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, instituido juntamente com os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia pelo
Decreto n2 23.569, de 11 de dezembro de 1933, é a instancia superior da fiscalizacdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea. Trata-se de
entidade autarquica dotada de personalidade juridica de direito publico, que constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF e
jurisdigdo em todo o territério nacional.

A Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966, foi decretada e sancionada para regular o exercicio das profissGes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, sendo essa a legislagdo que normatiza o funcionamento do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Da norma extrai-se que constitui objetivo primordial do Federal zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentdvel do Pais,
observados os principios éticos profissionais. Para tanto, no desempenho de seu papel institucional, o Conselho Federal exerce as seguintes agdes:

| - Regulamentadoras, baixando resolug&es, decisGes normativas e decisdes plendrias para o cumprimento da legislagdo referente ao exercicio e a
fiscalizagdo das profissdes;

Il - Contenciosas, julgando em ultima instancia as demandas instauradas nos Creas;

Il - Promotoras de condicdo para o exercicio, a fiscalizagdo e o aperfeicoamento das atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente
ou em parceria com os Creas, com as entidades representativas de profissionais e de instituigdes de ensino nele registradas, com 6rgdos publicos ou com a
sociedade civil organizada;

IV - Informativas sobre questdo de interesse publico; e
V - Administrativas, visando a:
a) Gerir seus recursos e patriménio; e

b) Coordenar, supervisionar e controlar suas atividades e as atividades dos Creas e da Mutua, observando, especificamente, o disposto na
legislagdo federal, nas resolugdes, nas decisdes normativas e nas decisdes proferidas por seu Plenario.

Nesse contexto, o modelo de negdcio do Confea consiste na forma como se cria, entrega e captura valor, de modo que a entrega do valor publico
do Confea deve se guiar pela atuagdo sistémica, isto é, integrando os 27 Creas e a Mutua. A figura a seguir apresenta os programas que conduzem a atuagdo do
Sistema, as partes interessadas (ou stakeholders) e as linhas de atuagdo do Confea, os quais interdependem da atuagdo dos Creas para gerar as entregas do
Sistema para cada tipo de cliente.
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Figura 1. Modelo de Negdcio Sistema Confea/Crea e Mutua

As diretrizes estratégicas para a atuagdo do Confea, por sua vez, advém dos instrumentos:

a) Plano Plurianual 2025-2027 (processo n2 00.003493/2024-15); e

b) Plano de Metas Finalisticas do Sistema 2025-2027 (processo n2 00.000804/2024-94).

O Plano Plurianual (PPA) constitui instrumento de planejamento de médio prazo, previsto pelo art. 165 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que define as diretrizes, objetivos, indicadores, metas e iniciativas, que sdo agrupados em programas e subprogramas orientados para viabilizar a
entrega do valor publico a sociedade.

O PPA do Sistema Confea/Crea e Mutua constitui-se de 3 (trés) programas e 11 (onze) subprogramas, quais sejam:

Programas e subprogramas do PPA do Sistema Confea/Crea

Ne Programa Ne¢ Subprograma

Diregdo e Lideranga

Relacionamento Institucional

1 Governanga =
Estratégia

Controle

Registro

2 Finalidade Fiscalizagdo

Julgamento e Normatizagdo

Comunicagdo e Evento

V| 0| N[O | B wW(N(-

Suporte Técnico-Administrativo

3 Gestdo

[
o

Tecnologia da Informagdo

11 Infraestrutura

Tabela 1. Programas e subprogramas do PPA do Sistema Confea/Crea

Destaca-se que as atividades da Controladoria estdo, em sua maioria, ligadas ao programa Governanga, subprograma Controle, que compreende o
conjunto de diretrizes, agGes e resultados relacionados ao monitoramento e avaliagdo da gestdo publica que abrange os processos de controle interno e gestdo
de riscos, prestagdo de contas, auditoria interna, ouvidoria, gestdo da informagdo no ambito da transparéncia ativa e passiva, acesso a informagdo e assessoria
juridica, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

Conforme se vé de todo o arcabouco estratégico que norteia as acBes deste Federal, sob a dtica de ente supervisor do Sistema Confea/Crea e
Mtua, a atuacdo das unidades de controle interno tem papel preponderante para a consecugdo eficaz dos objetivos institucionais.

De acordo com o art. 42 do Anexo | da Portaria n2 78/2024, que aprova a estrutura organizacional do Confea, sdo unidades organizacionais de
controle:

| - Ouvidoria — Ouvi;
Il - Controladoria — Cont; e
Il - Auditoria — Audi.

Logo, a Controladoria, ao ocupar posi¢do tatico-estratégica no organograma, possui atribuicdes que convergem para o pleno exercicio da missdo
institucional, com foco no desenvolvimento e coordenagdo de agbes voltadas a gestdo de riscos, prestacdo de contas, auditoria interna, controle interno e
correigdo do Confea.

4 DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA

A Controladoria do Confea, unidade subordinada a Presidéncia, tem como atribuigdo principal assistir ao presidente nas macrofungdes de controle
necessarias ao cumprimentos dos objetivos institucionais do Federal.

A estrutura da CONT é regulamentada pela Portaria n2 191/2023, que Institui Normativo de Pessoal - Descrigdo de Cargos e Fungdes e Quadro de
Pessoal no ambito do Confea, onde é prevista a seguinte configuragdo:

Quadro de pessoal da Controladoria do Confea
VAGAS
Unidade Cargos de carreira Cargos de Livre Provimento
organizacional Assistente Analista Subtotal cor:il:s‘igf:a da ccir:::s;r: Subtotal Total
Controladoria 1 5 6 0 1 1 7

Tabela 2. Quadro de pessoal da Controladoria do Confea
A Controladoria também conta com o suporte de dois estagiarios da area de contabilidade.

Para operacionalizagdo das atividades da CONT, sdo utilizados os seguintes sistemas informatizados:



Sistemas informatizados utilizados pela CONT

Software/ferramenta Finalidade

Confeanet Consulta a informag6es internas do Confea

Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) Processos eletrénicos

Sistema de Gestdo Confea

(https://gesto-confea.bubbleapps.io/) Gestdo de projetos e processos do Confea

e-Prevengdo Gestdo do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo - PNPC

Tabela 3. Sistemas informatizados utilizados pela CONT

5 DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO (PAACI) 2025

Cumpre realgar que este plano anual de atividades de controle interno se inspirou no que estabelece a Instrugdo Normativa da CGU n2 5, de 27 de
agosto de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e parecer acerca da prestacdo de
contas da entidade realizada pelas unidades de auditoria interna governamental que sdo sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

No ambito do Confea, a Controladoria compde o conjunto de unidades organizacionais de controle e, com isso, tem adotado o PAACI como
ferramenta para o planejamento das a¢des de controle interno sob sua tutela, em conformidade com o estabelecido na Portaria n2 78/2024, de forma a orientar
e garantir o cumprimento das a¢des prioritarias.

Nessa perspectiva, o PAACI 2025 foi elaborado, em convergéncia com as premissas estratégicas do Confea, de modo a manter alinhamento
institucional de atuagdo por parte da Controladoria.

Ademais, o presente plano levou em consideragdo as recomendagGes exaradas pelo controle externo, notadamente os Acérddos do Plendrio do
Tribunal de Contas da Unido - TCU proferidos quando da realizagdo de trabalhos de auditoria daquela Corte no ambito dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional,
que subsidiardo a execugdo do presente plano, sem prejuizo da observancia de demais normas aplicdveis. Sdo eles:

- Acérddo n2 1925/2019: auditoria na modalidade de Fiscalizagdo de Orientacdo Centralizada - FOC, concebida com o objetivo de avaliar, em
ambito nacional, a regularidade das despesas e outros aspectos da gestdo dos conselhos de fiscalizagdo profissional (CFP);

- Acérdao n2 303/2020: auditoria cujo objetivo foi avaliar, em dmbito nacional, a regularidade das despesas e outros aspectos da gestdo dos
conselhos de fiscalizagdo profissional (CFPs) bem como de verificar o cumprimento, pelos referidos conselhos, de sua missdo institucional;

- Acorddo n2 395/2023: levantamento de auditoria para obtengdo de conhecimento sistémico sobre os conselhos federais e regionais de
fiscalizagdo profissional; e

- Acérddo n? 1648/2024: auditoria para avaliar a conformidade dos conselhos de fiscalizagdo profissional as normas de transparéncia das
informagdes exigidas pela Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e as determinagSes e recomendagdes feitas mediante acérddo proferido em auditoria realizada para
avaliar o cumprimento da LAl pelos conselhos.

5.1 Do escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos

O PAACI é instrumento de gestdo que auxilia na distribuicdo de atividades e na obtengdo de uma visdo sistémica das principais agdes de controle
interno previstas para o exercicio de 2025, sem prejuizo do atendimento de demandas de natureza rotineira da unidade, que requerem a elaboragdo de analises
e/ou relatérios pontuais.

Assim, é na perspectiva de adotar e promover medidas que convirjam para um desempenho organizacional progressivamente mais harménico
com os objetivos institucionais do Sistema que este plano foi elaborado.

Dessa forma, apresenta-se a seguir o PAACI 2025, que contempla os macroprocessos da Controladoria; as respectivas atuaces propostas para o
exercicio 2025, que levaram em consideragdo eventual reformulagdo ante as limitagdes do exercicio anterior; a base legal que da sustentagdo a sua execuc¢do; a
justificativa que ampara a efetivagdo das agGes; o respectivo objetivo pretendido; a base constante do PPA 2025-2027, e seu respectivo cronograma.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - EXERCICIO 2025
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Tabela 4. PAACI 2025

No que tange ao Macroprocesso n? 2 - Gestdo de riscos e controles internos, buscar-se-a utilizar metodologia fundamentada na Politica de Gestao
de Riscos e Controles Internos do Confea, baseada na Instrugdo Normativa Conjunta CGU/MP n2 1, de 10 de maio de 2016, na norma Coso/ERM, nas normas
ABNT NBR I1SO 31000:2009 e ISO/IEC 31010:2012, bem como as disposigdes da Resolugdo CFC n? 1.532, de 24 de novembro de 2017, e as boas praticas de gestdo
de riscos adotadas na administragdo publica. Para a consecugdo dos trabalhos, vislumbra-se utilizar software de gestdo de processos e projetos, e respectivos
riscos, desenvolvido internamente no Confea, em colaboragdo com as unidades envolvidas.

5.2 Das agdes de capacitagdo

A fim de dar atendimento as a¢des planejadas, a¢bes de capacitagdo se fazem primordiais a serem capitaneadas em prol da equipe responsavel
pela atividade de controle interno, principalmente nas areas/subareas objeto das agdes.

Destaca-se que conforme a Instrugdo Normativa n2 08/2017, da Secretaria Federal de Controle Interno, deve haver a previsdo de, no minimo, 40
(quarenta) horas de treinamento aos membros da Controladoria.

A tabela a seguir detalha os principais cursos pretendidos para o exercicio 2025:

Capacitagdes para a Controladoria
. L. Equipe a ser Horas previstas por
Eixo tematico .
capacitada empregado
Auditoria interna
- Manual de Orientagdes Técnicas Toda a equipe 40 horas
da CGU quip
- Auditoria baseada em riscos
Gestdo de riscos Toda a equipe 20 a 40 horas
Corregedoria Toda a equipe 16 horas

Tabela 5. Capacitagbes para a Controladoria
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5.3 Dos riscos e limitagdes associados a execugdo do PAACI e ao exercicio do controle interno

Os riscos e limitagdes listados abaixo sdo fatores que podem atrapalhar ou até mesmo inviabilizar a execugdo do PAACI, e ndo devem ser
confundidos com os riscos relativos a execugdo das atividades de rotina da unidade.

Riscos e limitagcdes associados a execugdo do PAACI

Risco Descrigdo
1 Auséncia de capacitagdo da equipe da Controladoria.
2 Nao implementagdo das recomendagdes emitidas pela CONT.
3 Numero reduzido de analistas lotados na CONT, limitando, além do numero de agGes, o escopo e a amostra de cada agdo.
4 Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integragdo de sistema adequados.
5 Desalinhamento da alta administracdo e/ou da estrutura organizacional acerca do entendimento efetivo da importancia das a¢des de gestdo de riscos e controles internos.
6 Desalinhamento ou desconhecimento da alta administragdo e/ou da estrutura organizacional acerca das atuagbes de cada uma das "3 Linhas", conforme Modelo das Trés Linhas.

Tabela 6. Riscos e limitagdes associados a execugdo do PAACI

Além dos riscos que podem obstaculizar a plena execugdo do PAACI, quando da execugdo do PAACI 2024 a Controladoria enfrentou algumas
limitagBes ao pleno exercicio do controle interno. De acordo com a Instrugdo Normativa n? 3/2017, da CGU, que adota o Modelo das Trés Linhas preconizado
pelo The Institute of Internal Auditors - IIA (Instituto dos Auditores Internos do Brasil), cada uma das linhas de defesa deve comunicar, de maneira clara, as
responsabilidades de todos os envolvidos, provendo uma atuagdo coordenada e eficiente, sem sobreposi¢cdes ou lacunas, de acordo com as premissas a seguir
destacadas:

| - primeira linha: consiste no gerenciamento dos riscos no ambito operacional, realizado nas unidades organizacionais, de forma a estabelecer e
manter os devidos controles internos, para identificar, avaliar, controlar e mitigar seus respectivos riscos, e garantir o alcance dos objetivos institucionais do
Confea;

Il - segunda linha: consiste na supervisdo quanto a conformidade e a efetividade dos controles internos utilizados no dmbito operacional, com
vistas a contribuir para o aperfeicoamento sistematico dos controles da primeira linha; e

Il - terceira linha: consiste na atividade de auditoria interna, que tem como objetivo a avaliagdo e consultoria quanto a eficdcia dos controles
internos, do gerenciamento de riscos e da governanga, e constitui atividade independente e objetiva para adicionar valor e melhorar as operagdes
organizacionais.

Nesse sentido, as unidades destinadas a executar atividades de "22 Linha" devem apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestdo e
realizar atividades de supervisdo e de monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito da primeira linha; enquanto que a atividade de auditoria interna
("32 Linha") busca agregar valor a instituicdo por meio de avaliagSes autbnomas e objetivas. Todavia, a Controladoria historicamente vem sendo exigida a
desempenhar atividades proprias da "12 Linha", essas ja executadas pelas unidades originalmente detentoras dos controles primarios, que devem ser instituidos
e mantidos pelos gestores responsdveis pela implementagdo de programas e projetos que venham a suportar a execugdo de atividades e tarefas, no ambito de
seus macroprocessos finalisticos e de apoio.

Desse modo, compete a Controladoria a avaliagdo dos controles internos usados por essas unidades, ou seja, a atuagdo na segunda linha, e,
eventualmente, a avaliagdo de processos com o propdsito de contribuir para o aprimoramento de politicas publicas e a atuagdo da organizagdo (terceira Linha).

A Tabela abaixo demonstra os principais gargalos identificados da CONT, mitigando, por conseguinte, o aprimoramento do controle interno, de
forma a garantir o cumprimento da missdo institucional. Tal situagdo abre espago para reprimendas por parte do controle externo, ja que resulta em
sobreposigdo e, até mesmo, incorre na quebra do principio da segregacdo de fungdes desempenhadas pela unidade.

Atuagdo da Controladoria na 12 Linha

Retrabalho ou Quebra de Segregagdo
Anexo | da Portaria n 78/2024
Unidade de origem
GFI

Art. 41. A Geréncia Financeira — GFlI tem por
finalidade desenvolver e coordenar as atividades de
programagdo e execugdo financeira no dmbito do
Confea.

Dispositivo que
prevé a
atividade

Vulnerabilidades
(art. 82, VII, da IN 01/2016 - MP/CGU)

Atividade de 12 Linha executada
pela CONT

Comprometimento e banalizagdo das agbes
de controle interno e das finalidades
organizacionais dispostas no Anexo |
da Portaria n® 78/2024.

GAP

Andlise formal dos processos de
pagamento de
fornecedores, transferéncias
voluntdrias de recursos e folha
de pagamento

Portaria n?
339/2014

Art. 44. A Geréncia de Administragdo de Pessoal —
GAP tem por finalidade desenvolver e coordenar as
atividades inerentes a administragdo de pessoal e
decorrentes de contrato de trabalho, conforme
legislagdo e normativos vigentes.

GIE

Art. 45. A Geréncia de Infraestrutura — GIE tem por
finalidade desenvolver e coordenar as atividades de
gestdo dos recursos materiais e patrimoniais no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema
Confea/Crea, observadas as politicas de seguranga
institucional, de acessibilidade, de sustentabilidade e
de outras pertinentes.

Uma vez atuando nessa atividade, além de
retrabalho ha quebra da segregagdo de
fungdo no momento que houver a
necessidade da Controladoria realizar
auditoria interna/avaliagdo em
determinado processo, bem como no caso
de haver eventual processo correcional
relacionado a um desses processos, pois
tendo a Controladoria atuado em andlises
de primeira linha (operacionais), prejudica
sua atuagdo como unidade coordenadora
da correigdo no ambito do Confea.

Andlise de presta¢des de contas
de suprimentos de fundos

Portaria ne
424/2012

GIE

Art. 45. A Geréncia de Infraestrutura — GIE tem por
finalidade desenvolver e coordenar as atividades de
gestdo dos recursos materiais e patrimoniais no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema
Confea/Crea, observadas as politicas de seguranga
institucional, de acessibilidade, de sustentabilidade e
de outras pertinentes.

Comprometimento e banalizagdo das agdes
de controle interno e das finalidades
organizacionais dispostas no Anexo |
da Portaria n2 78/2024.

Uma vez atuando na andlise de prestagdo
de contas de suprimentos de fundos, que
denotam baixa materialidade mas, por
outro lado, requerem tempo consideravel
para exame, além de retrabalho ha quebra
da segregacdo de fungdo no momento que
houver a necessidade da Controladoria
realizar auditoria interna/avaliagdo no
processo, bem como no caso de haver
eventual processo correcional relacionado a
um desses processos, pois tendo a
Controladoria atuado em analises de
primeira linha (operacionais), prejudica sua




atuagdo como unidade coordenadora da
correigdo no ambito do Confea.

| \l H

Tabela 7. Atividades de 12 Linha desempenhadas pela CONT

Verifica-se que, ao executar as atividades de primeira linha, a CONT incorre na quebra do principio de segregagdo de fun¢do, comprometendo
sobremaneira o desempenho do controle de segunda linha e da auditoria interna de terceira linha, caracterizando situagdes de impedimento e suspeigdo.

5.4 Do tratamento de demandas extraordinarias

O PAACI é o documento que prevé a atuacdo da CONT no exercicio. Contudo, algumas demandas extraordinarias podem surgir no periodo. Assim,
far-se-a necessdria a avaliagdo da oportunidade e da conveniéncia de se acrescentarem novos trabalhos ao plano.

Nesse sentido, eventual demanda extraordindria serd submetida a exame de admissibilidade com vistas a identificar a possibilidade de
atendimento.

O fluxograma a seguir demonstra as fases de analise quanto a admissibilidade de demandas extraordinarias.

Apresenta
demanda

extraordinirie
para andlise da
CON

Inigio
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demandante
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Figura 2. Fluxograma de admissibilidade de demandas extraordinarias

Com o escopo de promover o pleno atendimento ao planejamento inicial, a Controladoria procedera ao exame de admissibilidade quanto ao
atendimento de demanda extraordindria, conforme demonstragdo acima, devendo ser encaminhada a alta administragdo para deliberagdo. Em sendo aprovado
o atendimento da demanda extraordinaria, tal agdo podera ocasionar:

| - 0 acréscimo de trabalhos sem alteragdo daquilo que ja estava previsto, caso haja capacidade operacional disponivel;

Il - a redugdo de escopo de trabalhos que ja estavam planejadas; e/ou

Il - a ndo elaboragdo de alguns trabalhos menos prioritarios, liberando recursos para a execugdo dos novos projetos.
6 DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI constitui agdo estratégica de atuagdo da Controladoria, que buscou alinhar seus objetivos
ao atendimento das recomendag&es dos 6rgdos de controle externo, bem como destacar medidas que culminardo no aprimoramento dos controles internos do
Confea.

Nessa linha, o presente plano contempla o cronograma de atividades previsto para ser executado no decorrer do exercicio de 2025, tendo por
compromisso a observancia as premissas da governanga publica, como dispde o Decreto n? 9.203, de 2017, notadamente a capacidade de resposta, integridade,
confiabilidade e melhoria regulatdria.

A Controladoria, portanto, pretende realizar as agBes previstas neste PAACI de acordo com as orientagdes normativas, recomendag¢des e/ou
determinagbes dos drgdos de controle, e os procedimentos e técnicas de auditoria, tendo, dessa forma, sua atuacdo pautada pelos principios constitucionais e
pelas boas praticas de gestdo de ambitos nacional e internacional, a fim de contribuir para o aperfeigopamento da gestdo do Confea, utilizando-se dos recursos
disponiveis.

Documento assinado eletronicamente por Marcus Ferron Rocha, Gerente da Controladoria, em 31/01/2025, as 16:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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