


Este material é produzido pelo Confea
e faz parte da campanha
de conscientizagao, prevengao
e enfrentamento ao assédio moral,
sexual e a discriminagao.



APRESENTA(Ao

Por que precisamos falar sobre?

Para abrir o diadlogo. E com essa premissa que
lancamos esta cartilha sobre como prevenir
todas asformasde assédioediscriminagéono
ambiente profissional e foradele.

Estes sdo temas que geram debate e muitos
desencontros pela falta de conhecimento e
conscientizagao. Para isso, vamos listar as
possiveis causaseconsequénciasdessetipo
de conduta.

Juntos, podemos atualizar conceitos,
comportamentos e aprender a conviver com
as diferengcas com mais respeito e empatia.
Aqui no Sistema Confea/Crea e Mdutua, o
nosso desejo é criar um ambiente mais
positivo, saudavel e seguro paratodos.



E SE FoSSE Vo(E?

Vamos comecar a nossa jornada
de conscientizagdao com algumas
dicas rapidas para voceé utilizar
sempre antes de falar ou agir.

. Respire.
. Tenha certeza do que vocé deseja falar.

. Procure a forma mais clara e educada de passar a

Sua mensagem.

. Questione como vocé reagiria as suas palavras ou

comportamento.

. Respeite o momento e o espago do outro.



Vocé sabia que o assédio e a
discriminagcao nao sao problemas
individuais?

Sao praticas enraizadas no contexto social, eco-
némico, organizacional e cultural fomentadas pelas
desigualdades sociais, principalmente quando
relacionadas a género e araca.

As consequéncias dessas praticas produzem efeitos
negativos que ultrapassam a esfera do ambiente
profissional e atingem o individuo, a comunidade e toda
asociedade.

PARE, ACOLHA E DENUNCIE
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Comportamentos abusivos que podem
humilhar, constranger, intimidar,

manipular ou desvalorizar uma pessoa
podem configurar assédio moral.
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» Criticas e avaliagbes publicas que exponham
a pessoa.

* Alteracées do tom de voz, ameacas, agressao
verbal e utilizagcado de termos pejorativos.

* “Brincadeiras” ofensivas sobre caracteristicas
fisicas ou que causem qualquer tipo de
desconforto ou constrangimento.

e [solamento e silenciamento.
* Pressao psicologica, atribuicdo de tarefas

em quantidade exacerbada, com urgéncia
permanente e de impossivel execugéo.

O que nao é

——

» Exigéncias de cumprimento de metas.

e Uso de mecanismos de gestéo.

* Avaliagbes e criticas sobre o trabalho (feedback).
*  Aumento esporadico do volume de trabalho.

» Conflitos e divergéncias de opinides.
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Constranger alguém com
elogios, cantadas ou paqueras
no ambiente de trabalho pode
configurar assédio.



ASSEDIO SEXVAL €

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se da condigéo
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao

exercicio de emprego, cargo ou fungao.




Conversas indesejaveis sobre sexo.
Contato fisico ndo desejado.
Convites impertinentes.

Solicitagdo de favores sexuais.

O que nao é

==

Elogios sem conteudo sexual.






PARE, ACOLHA E DENUNCIE

Constranger alguém com opiniées que
desrespeitam a raga, o credo e o género
pode configurar assédio.




DIS(RIMINAAO €

Toda distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia
baseada em sexo, género, orientagao sexual, deficiéncia,
crenca religiosa, convicgao filosofica ou politica, raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que
tenha por objetivo anular ou restringir o reconhecimento
e exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada.



Comunique seu gestor e faga sua denuncia em

nosso canal: cpa.confea.org.br

Vitima: retna provas do assédio e anote cada
detalhe, como data, hora e local. Procure ajuda de

colegas e testemunhas, caso tenha.

Colegas de trabalho: ofereca seu apoio a vitima.
Coloque-se a disposicado como testemunha caso

tenha presenciado a situagéo de abuso.

Sua atitude é fundamental paraum
ambiente mais positivo:

* Pratique empatia e trate o outro como deseja ser
tratado.

e Mantenha o profissionalismo acima de vontades
pessoais.

* Pratique uma comunicagéao assertiva.
* Respeite o espago do outro e a diversidade.

e Evite causar constrangimentos, ainda que de
forma nao intencional.

e Denuncie situagdes incobmodas, constrangedoras
ou inconvenientes.
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