CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

SUMULA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR
BRASILIA-DF, 09 DE JULHO DE 2024

| PRESENGAS

CONSELHO
DIRETOR

Presidente

Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli

Vice-Presidente

Eng. Eletric. Evanio Ramos Nicoleit

Diretor Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago
Diretor Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi

Diretor Eng. Ftal. Nielsen Christianni
Diretor Eng. Agr. Francisco Lira

Diretor Eng. Mec. Lucas Carneiro

| 1- ORDEM DOS TRABALHOS

- Art. 133. ¢/c o art. 177 da Resolugdo n2 1.015, de 2006, com as devidas adaptagdes:
- Verificagdo do quérum;

- Apresentagdo da pauta;

- Leitura, discussdo e aprovagdo da simula da reunido anterior:

® 52 Reunido Ordinaria (0979249) - APROVADA. UNANIMIDADE.

- Defini¢do da ordem de prioridade dos relatos;
- Relato, discussdo e apreciagdo das matérias; e
- Apreciacdo das matérias apresentadas extras a pauta,

| 2- INFORMES

Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli - Alteragdo dos horarios das reunides do Conselho Diretor a partir do més de setembro (10h30).

[ 3 - AD REFERENDUM

3.01 | Referéncia:

00.003643/2023-18

Interessado: | Confea
Portaria 269 (0980406) - Aprova, ad referendum do Conselho Diretor, a 22 Reformulagdo Orgamentaria para o exercicio de 2024. Encaminha os
Assunto: autos a Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS, para apreciagdo, consoante o disposto no art. 43 da Resolugdo n.2 1.138, de
06 de julho de 2023; e determina providéncias.
Origem: PRESI
Relator(a): | Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli
Decisdo CD 065 (1000896): por unanimidade:
Referendar a Portaria 269 (0980406), de 06 de junho de 2024, que aprovou, ad referendum do Conselho Diretor, a 22
Conclusdo: | Reformulagdo Orgcamentaria para o exercicio de 2024, passando o valor do Orgamento de RS 455.282.405,28 (quatrocentos e cinquenta e cinco

milh&es, duzentos e oitenta e dois mil quatrocentos e cinco reais e vinte e oito centavos) para RS 485.054.823,51 (quatrocentos e oitenta e cinco
milh&es, cinquenta e quatro mil oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e um centavos), conforme a Informagdo 39 (0979365), Mensagem
PRES 0980285 e demais documentos que instruem o Processo 00.003643/2023-18.

3.02 | Referéncia:

00.003239/2024-17

Interessado: | Comissdo Tematica de Harmonizagdo Interconselhos - CTHI
Portaria 270 (0980889) - Aprova ad referendum do Conselho Diretor, o Plano de Trabalho e o Calendério de Reunides Ordindrias da Comissdo
Assunto: o o L.
Tematica de Harmonizagdo Interconselhos - CTHI para o exercicio 2024
Origem: PRESI
Relator(a): | Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli
Conclusdo: | Decisdo CD 066 (1000904): por unanimidade:

1) Referendar a Portaria 270 (0980889), de 07 de junho de 2024, que aprovou, ad referendum do Conselho Diretor, o Plano de Trabalho
conforme o Anexo | da Sumula da Reunido de Instalagdo (SEI 0978408); e o Calendario de Reunides Ordindrias da Comissdo Tematica de
Harmonizagdo Interconselhos - CTHI para o exercicio 2024, nos termos da Deliberagdo 135 (0980372):

Reunido Data Local

Instalagdo |3 a 4 de junho de 2024 (definida pelo coordenador) | Brasilia-DF
12 Reunido | 4 a 5 de julho de 2024 Brasilia-DF
22 Reunido | 12 a 2 de agosto de 2024 Brasilia-DF
32 Reunido | 4 a 5 de setembro de 2024 Brasilia-DF
42 Reunido | 31 de outubro a 12 de novembro de 2024 Brasilia-DF




2) Encaminhar os autos a Superintendéncia de Integragdo do Sistema - SIS, para as providéncias decorrentes,

3.03 | Referéncia: | 00.002765/2024-60
Interessado: | Comissdo Temdtica de Qualidade do Ar Interior (CTQAI)
Portaria 298 (0993937) - Aprova, ad referendum do Conselho Diretor, o Plano de Trabalho e o Calendario de ReuniGes Ordindrias da Comissdo
Assunto: Tematica Qualidade do Ar Interior - CTQAI para o exercicio 2024, nos termos da Deliberagdo 1060 (0990926) e Sumula CTQAI 0978118; e
determina providéncias.
Origem: CEEP
Relator(a): | Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli
Decisdo CD 067 (1000910): por unanimidade:
1) Referendar a Portaria 298 (0993937), de 03 de julho de 2024, que aprovou, ad referendum do Conselho Diretor, o Plano de Trabalho e o
Calendario de Reunides Ordindrias da Comissdo Tematica Qualidade do Ar Interior - CTQAI para o exercicio 2024, nos termos da Deliberagdo
1060 (0990926) e Simula CTQAI 0978118:
Reunido Data Local
Concluséo: Instalagio | 3 a 4 de junho de 2024 Brasilia-DF
12 Reunido | 31 de julho e 12 de agosto de 2024 | Brasilia-DF
22 Reunido | 19 e 20 de setembro de 2024 Brasilia-DF
32 Reunido | 14 e 15 de outubro de 2024 Brasilia-DF
42 Reunido | 30 e 31 de outubro de 2024 Brasilia-DF
2) Encaminhar os autos a Superintendéncia de Integragdo do Sistema - SIS, para as providéncias decorrentes,
3.04 | Referéncia: | 00.000185/2024-38
Interessado: | Grupo de Trabalho de Engenharia de AvaliagGes e Pericias - GTEAP
Assunto: Portaria 302 (0995801) - Aprova, ad referendum do Conselho Diretor, o Plano de Trabalho e o Calendario de Reunides Ordinarias do Grupo de
Trabalho de Engenharia de AvaliagGes e Pericias - GTEAP para o exercicio 2024.
Origem: CEEP
Relator(a): | Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli
Decisdo CD 068 (1000921): por unanimidade:
1) Referendar a Portaria 302 (0995801), de 04 de julho de 2024, que aprovou, ad referendum do Conselho Diretor, o Plano de Trabalho e o
Calendario de Reunides Ordinarias do Grupo de Trabalho de Engenharia de AvaliagGes e Pericias - GTEAP para o exercicio 2024, nos termos da
Deliberagdo 1059 (0990920) e Simula GT-EAP 0984958:
Reunido Data Local
Concluséo: Instalagdo | 12 e 13 de junho de 2024 | Brasilia-DF
12 Reunido | 29 e 30 de julho de 2024 Brasilia-DF
22 Reunido | 20 e 21 de agosto de 2024 Brasilia-DF

32 Reunido | 16 e 17 de setembro de 2024 | Brasilia-DF
42 Reunido | 14 e 15 de outubro de 2024 | Brasilia-DF

2) Encaminhar os autos a Superintendéncia de Integragdo do Sistema - SIS, para as providéncias decorrentes,

| 4 - AssunTOs PARA DECISAO

2) Encaminhar os autos a Superintendéncia de Integragdo do Sistema - SIS, para as providéncias decorrentes,

4.01 | Referéncia: |00.002723/2024-29
Interessado: | Comissdo Tematica Engenharia no Transito (CTET)
Assunto: Plano de Trabalho e o Calendario de Reunies Ordinarias da Comissdo Tematica Engenharia no Transito - CTET para o exercicio 2024
Origem: CAIS
Relator(a): | Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago
Decisdo CD 069 (1000936): por unanimidade:
1) Aprovar o Plano de Trabalho e o Calendario de ReuniGes Ordinarias da Comissdo Tematica Engenharia no Transito - CTET para o exercicio 2024,
nos termos da Deliberagdo 77 (0988304) e Sumula CTET (0987707):
Data Local
Conclus3o: Instalagdo 17 e 18/6/2024 | Brasilia— DF
12 Reunido Ordindaria | 12 e 13/8/2024 | Brasilia— DF
22 Reunido Ordinaria | 5 e 6/9/2024 Brasilia — DF
32 Reunido Ordinaria | 30/9 e 1/10/2024 | Brasilia — DF
42 Reunido Ordindria | 4 e 5/11/2024 Brasilia — DF

| 5 - PARA CONHECIMENTO

5.01 | Referéncia: | 00.000600/2024-53
Interessado: | Confea
Assunto: Transposi¢des Orgamentarias - Exercicio 2024




Origem:

SAF

Relator(a):

Eng. Ftal. Nielsen Christianni

Conclusdo:

Alinea "c" do item 4 (quatro) da Decisdo Plenaria n? 1811/2023 (0847311):

(...)

4) Determinar:

a) Que as necessidades de remanejamentos orcamentdrios que envolvam realocagdo de dotagdo orgamentaria de um Grupo de Natureza de
Despesa (GND) sejam submetidos a apreciagdo da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS);

b) Que as necessidades de reformulagdes orcamentdrias sigam os tramites previstos em resolugdo vigente;

c) Que a Geréncia de Orgamento e Contabilidade (GOC) disponibilize todas as transposi¢des e remanejamentos orgamentarios do exercicio de
2024 em processo especifico para conhecimento e acompanhamento do Conselho Diretor (CD) e da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do
Sistema (CCSS).

Conhecido, sem encaminhamentos subsequentes.

Despacho CD 1000752

5.02 | Referéncia: |00.001605/2024-01
Interessado: | Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
Assunto: Sumula da 22 Reunido Ordinaria do CG Programa Mulher
Origem: GRIl
Relator(a): | Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago
Ndo foram exaradas decisdes durante a reunido, conforme a Simula GRIl 0976190, tendo os autos sido encaminhados ao Conselho Diretor para
conhecimento (Despacho CG Programa Mulher 0994273), notadamente quanto aos encaminhamentos do CG do Programa Mulher:
Apds discussdo dos assuntos pautados, foram dados os seguintes encaminhamentos, conforme segue:
1) O convite para o "Dia Internacional das Mulheres na Engenharia" devera ser enviado pela GEV aos participantes,
palestrantes e também aos dirigentes das seguintes entidades: SENGE-DF, CBIC, SINDUSCON, CNI, ADEMI, MUTUA
NACIONAL (e Diretorias Regionais), OAB-DF, SEBRAE DELAS, FISENGE e CNA;
2) Consultar a agenda de cada uma das palestrantes escolhidas (Rafaela Baldi Fernandes e Silvia Coelho) para participarem
da programagdo da 792 SOEA para que possam ser formalizados os convites a elas;
Conclusdo: 3) Enviar despacho por meio do Processo SEI 00.003242/2024-31 ao Conselheiro Federal Francisco Lucas Carneiro de

Oliveira solicitando a inclusdo 01 (uma) representante do CDEN na composicdo da delegagdo que participara do XVI edigdo
do Encontro Ibero-americano de Mulheres Engenheiras, Arquitetas e Agrimensoras (EIMIAA), que sera realizado de 18 a 21
de novembro, em Lisboa — Portugal;
4) Levar ao Presidente do Confea e sua diretoria o questionamento sobre os procedimentos da Comissdo de Mérito quanto
a avaliagdo dos curriculos indicados para tal premiagdo de duas colegas mulheres pelos CREAs e cujo resultado de 2024 ndo
contemplou nenhuma mulher;
5) Avaliar a elaboragdo de projeto pelo CGPM que auxilie e sirva como suporte para promogédo das iniciativas atualmente ja
conduzidas pelo Instituto Mulheres em Construgdo e pelo Projeto "A Metamorfose das Mulheres que constroem".
Conhecido, sem encaminhamentos subsequentes.
Despacho CD 1001492

| 6 - EXTRA PAUTA

6.01 | Referéncia: | 00.003562/2024-91
Interessado: | Vinicius Marchese Marinelli
Assunto: Relatério Técnico Informativo - Reunides de trabalho realizadas na sede da Ordem dos Engenheiros de Portugal - OEP, sobre o Termo de
Reciprocidade Confea-OEP, entre os dias 21 e 24 de junho de 2024, em Lisboa - Portugal
Origem: GRIl
Relator(a): | Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago
Decisdo CD 070 (1000942): por unanimidade:
Propor ao Plenario do Confea:
1) Aprovar o Relatério Técnico e Informativo 0990318, de lavra do Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli, relativo
Concluso: a respectiva participagdo nas reunides de trabalho sobre o Termo de Reciprocidade Confea-OEP, realizadas na sede da Ordem dos Engenheiros

de Portugal - OEP, entre os dias 21 e 24 de junho de 2024, em Lisboa - Portugal; e

2) Que o Relatdrio Técnico e Informativo seja publicado no Portal do Confea na internet, para que possa servir de consulta aos profissionais
interessados; e

3) Encaminhar os autos a Geréncia de Relagdes Institucionais e Inteligéncia - GRII, para as providéncias decorrentes,

6.02 | Referéncia: | 00.001989/2024-54
Interessado: | Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - Sindecof-DF
Assunto: Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2026
Origem: GABI
Relator(a): | Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi
Conclusdo: | Decisdo CD 071 (1000946): por unanimidade:

1) Acolher, com ajustes, o Despacho SAF 0994812, de 02 de julho de 2024, ensejando na aprovagdo da seguinte Contraproposta de Acordo
Coletivo de Trabalho no ambito do Confea:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da
categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA




O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins, com abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

A remuneragdo (salario base, vantagens pessoais e gratificagBes) e tabelas salariais de todos os empregados do CONFEA, inclusive aqueles
ocupantes de cargos de livre provimento, serdo reajustadas em 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento), referente ao indice apurado pela
variagdo do INPC-IBGE no periodo de 12 maio de 2023 a 30 abril de 2024, gerando efeitos retroativos a 12 de maio de 2024.

Paragrafo Unico — Na data-base 2025 sera concedido reajuste na remuneracio (salario base e vantagens pessoais) e tabelas salariais de todos os
empregados do CONFEA pelo INPC-IBGE apurado no periodo de 12 maio de 2024 a 30 abril de 2025, a partir de 12 de maio de 2025.

GANHO REAL

O Confea concederd, no ano de 2024, 1,72% (um virgula setenta e dois por cento), a titulo de Ganho Real, aplicado apds o reajuste da variagdo
do INPC expressa no caput, com efeitos retroativos a 12 de maio de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO
As remuneragdes dos empregados do CONFEA serdo pagas até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, conforme art. 459 §12 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no salério do(a) empregado(a) no caso de quebra/dano de material de propriedade do CONFEA, excetuando-se as
hipoteses de dolo ou culpa por parte do(a) empregado(a), devidamente comprovado, mediante processo administrativo que assegure ampla
defesa e contraditério.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CONFEA adiantard o pagamento da primeira parcela da gratificagdo natalina — 132 saldrio, de fevereiro a outubro do ano civil, mediante
requerimento do empregado formalizado até o ultimo dia Util do més anterior ao que se deseja receber o pagamento.

Paragrafo Primeiro - O empregado deverd requerer o adiantamento por meio de processo eletrénico, conforme modelo, prazos e
encaminhamento estabelecidos pelo CONFEA.

Paragrafo Segundo - O valor referente ao adiantamento da 12 parcela do 132 saldrio corresponde a 50% da remuneracdo recebida pelo
empregado no més anterior ao pagamento.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O Confea garantira, em caso de substituicdo temporaria de chefes, gerentes, superintendentes, chefe de gabinete e secretario executivo por
afastamento por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, o pagamento ao empregado substituto do valor da diferenga de salario e
a gratificagdo de fungdo pelo respectivo periodo.

Paragrafo Unico - A designagdo de substituicio acontecera mediante Portaria Administrativa, sendo vedada a acumulagdo de salarios, ressalvado
o direito de opgdo

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A jornada extraordindria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta porcento), quando executada de segunda a sexta-feira. O trabalho
realizado aos sabados, domingos e feriados serd remunerado com adicional de 100% (cem porcento), sem prejuizo do pagamento do repouso a
que o empregado fizer jus.

Paragrafo Primeiro - A execugdo de qualquer hora extra é condicionada a convocagdo prévia pelo secretario executivo ou chefe gabinete ou
superintendente, mediante formulario de Prorrogacdo de Jornada de Trabalho (PJT), formalizado no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl).
Paragrafo Segundo — A realizacdo de horas excedentes sem convocacdo/autorizacdo prévia formalizada por PJT ou Autorizacdo de Banco de
Horas é falta disciplinar e sera objeto de apuragdo de responsabilidade do(a) gestor(a) imediato(a) e do(a) empregado(a).

Paragrafo Terceiro - As horas extras autorizadas mediante PJT aos sdbados, domingos, feriados e as realizadas em viagens a servigo e seus
respectivos deslocamentos, serdo pagas em pecunia, sendo vedada a negociagdo para fins de Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - O CONFEA pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Serd concedido o auxilio-alimentac¢do a todos os empregados, em pecunia e de carater indenizatério, no valor de RS 1.750,37 (mil, setecentos e
cinquenta reais e trinta e sete centavos) mensal, inclusive durante as férias, licenga maternidade/paternidade, licenga médica ou por acidente de
trabalho e demais licengas remuneradas previstas no Regulamento de Pessoal do Confea, retroativo a 12 de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro - O Conselho descontard mensalmente de seus empregados o valor de R$ 1,00 (um real) a titulo de participa¢do.

Paragrafo Segundo - No caso de faltas injustificadas e outras licengas, o valor do auxilio alimentagdo serad descontado do empregado no valor
de RS 79,56 (setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) por dia de ocorréncia supramencionada.

Paragrafo Terceiro - No caso de admissdo e demissdo, serd calculado RS 79,56 (setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) por dia util
trabalhado.

Paragrafo Quarto - O Conselho pagard o valor do auxilio-alimentagdo ao empregado convocado para realizagdo de horas extras aos sabados,
domingos e feriados, quando a jornada extraordindria for igual ou superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Quinto — Concluido o processo licitatdrio para contratacdo de empresa de fornecimento e gerenciamento de cartdo alimentacdo, este
beneficio passara a ser concedido neste formato, no valor mensal de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais), a partir do més subsequente ao da
assinatura do contrato, ocasido na qual os valores dispostos nos §§ 22 e 32 serdo recalculados proporcionalmente.

Paragrafo Sexto — Independentemente da forma de pagamento, em 1.2 de maio de 2025 serd aplicado o indice apurado do INPC referente ao
periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-TRANSPORTE

O auxilio-transporte sera concedido a todos os empregados do CONFEA e se destina a subsidiar as despesas com deslocamento no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Primeiro - O CONFEA concedera auxilio-transporte, em pecunia, no valor equivalente a tarifa do transporte coletivo publico.

Paragrafo Segundo - Serd devido o auxilio-transporte para as jornadas extraordindrias realizadas aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro - Sera descontado de cada empregado optante do beneficio o valor correspondente a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico
ou vencimento, sendo suportado pelo CONFEA o excedente.

Paragrafo Quarto - O valor correspondente ao auxilio-transporte pago nos dias em que houver percepgdo de didrias, auxilio-translado ou ajuda
de custo por ocasido de viagens a servico sera descontado em folha de pagamento em més posterior ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Mantidas as condigOes pré existentes, O CONFEA concederd, a partir de uma nova contratagdo, assisténcia médica e odontoldgica na forma de
plano de saude de assisténcia médico-hospitalar (cobertura nacional, ambulatorial, hospitalar e obstetricia), em apartamento individual, e do
plano de assisténcia odontoldgica aos seus empregados, extensivo aos seguintes dependentes: conjuges ou companheiros; filhos ou enteados
solteiros de até 21 (vinte e um) anos de idade ou 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de 22 grau, nos termos de dependéncia previstos pela Receita Federal do Brasil; e, filhos ou enteados de qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Paragrafo Primeiro - O CONFEA arcard com o valor equivalente a 99% (noventa e nove por cento) do custo do plano dos empregados e
respectivos dependentes com saldrio base até o padrdo 29 do PCCS/2012 ou padrdo que eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de
cargos e salarios.




Paragrafo Segundo - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 96% (noventa e seis por cento) do custo do plano dos empregados e
respectivos dependentes com saldrio base entre o Padrdo 30 e o Padrdo 41 do PCCS/2012 ou padrio que eventualmente venha a substitui-lo em
novo plano de cargos e saldrios.

Paragrafo Terceiro - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 93% (noventa e trés por cento) do custo do plano dos empregados e respectivos
dependentes com salario base a partir do Padrdo 42 do PCCS/2012 ou padrdo que eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de cargos e
saldrios.

Paragrafo Quarto - O CONFEA arcara com os percentuais citados nos §§ 22 a 42, de acordo com o menor valor “per capita” ofertado em contrato.
Caso as contratagdes resultem em duas ou mais opgBes para o empregado, os percentuais estardo sempre relacionados ao menor valor “per
capita” contratado.

Paragrafo Quinto - O empregado que optar pelo(s) plano(s) superior(es) médico/odontolégico, devera arcar com 100% (cem por cento) da
diferenca, em relagdo ao plano de menor valor contratado pelo CONFEA, inclusive para os dependentes.

Paragrafo Sexto - A exclusdo do empregado (titular) no plano de assisténcia médico-hospitalar ou no plano de assisténcia odontoldgica implica
na exclusdo automatica de todos os seus dependentes.

Paragrafo Sétimo - A adesdo aos planos de assisténcia médico-hospitalar ou de assisténcia odontoldgica é voluntaria, observadas as regras de
cumprimento de caréncia estabelecidas em contratos firmados pelo CONFEA e a prestadora de servigos.

Paragrafo Oitavo - A exclusdo dos filhos ou enteados solteiros dar-se-a de forma automatica no més em que completarem 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo quando estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 22 grau, nos termos de dependéncia
previstos pela Receita Federal do Brasil, condigdo que se dara até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, nos termos de dependéncia da Receita
Federal do Brasil.

Paragrafo Nono - E dever do empregado a comunicagio de toda e qualquer alteragdo na relacio de dependéncia prevista nesta clausula.
Paragrafo Décimo - Para fins de comprovagdo de casamento ou unido estdvel, sera exigida escritura publica declaratéria lavrada em cartério, e,
para os demais dependentes, a comprovagdo de parentesco.

Paragrafo Décimo Primeiro - O CONFEA ndo arcard com a contribuicdo patronal durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de
licenga ndo remunerada.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas situacGes ndo previstas no paragrafo anterior, o empregado podera arcar com a parte patronal, desde que
manifeste o interesse em permanecer utilizando a assisténcia médico-hospitalar e/ou odontoldgica enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

O CONFEA pagara auxilio-funeral, na forma de reembolso, em caso de falecimento do(a) empregado(a), hipdtese em que sera pago ao(s) seu(s)
familiar(es), ou, em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendente ou descendente até o 22 grau, enteado(a) ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, a ser recebido pelo(a) préprio(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro - O auxilio funeral sera concedido no valor maximo equivalente a duas vezes o valor do Padrdo 1 da Tabela Salarial do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS/2012), em pectnia e em carater indenizatério.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus a percepgdo do auxilio-funeral, o(a) empregado(a) devera comprovar o vinculo relacional e o pagamento dos
custos incorridos, mediante apresentagdo do documento fiscal ou cupom fiscal original.

Paragrafo Terceiro - Para recebimento do auxilio-funeral o(a) requerente devera protocolar o requerimento com a devida instrugdo, no prazo
maximo de até 90 (noventa) dias a contar do falecimento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-EDUCAGAO

O CONFEA concedera auxilio-educagdo, na forma de reembolso, para subsidiar as despesas com ensino de filhos, enteados ou dependentes
legais dos empregados.

Paragrafo Primeiro - O auxilio-educagdo sera concedido no valor de até 20% (vinte por cento) do Padrdo 01 da Tabela Salarial do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS/2012, para cada filho, enteado ou dependente legal, regularmente matriculado em instituicdo particular de
ensino infantil, fundamental ou médio, a partir de seis meses de idade até o fim do ano letivo em que completar 18 (dezoito) anos de idade.
Paragrafo Segundo - Caso o estudante seja pessoa com deficiéncia, conforme definido pela Lei n? 13.146/2015, o limite de concessdo do auxilio,
conforme o paragrafo anterior, se estende até completar a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo Terceiro - O auxilio-educagdo sera concedido somente ao empregado, sendo devido a partir do més seguinte ao preenchimento da
adesdo ao beneficio e declaragdo escrita de que o empregado, conjuge, companheiro ou responsavel ndo recebe tal beneficio de outro
empregador.

Paragrafo Quarto - O auxilio-educagdo serd concedido mediante comprovagdo de matricula e apresentagdo de comprovante legitimo, sem
rasuras, que ateste o pagamento da mensalidade.

Paragrafo Quinto - A comprovagdo de matricula dar-se-a quando do preenchimento de adesdo ao beneficio, com a apresentagdo do Contrato de
Prestagdo de Servigos Educacionais, assinado pelas partes, a cada ano letivo ou a cada mudanga de instituigdo de ensino.

Paragrafo Sexto - Devera figurar como contratante o empregado, conjuge, companheiro(a) ou responsavel legal.

Paragrafo Sétimo - A comprovagdo de pagamento dar-se-4 mensalmente, com a apresentagdo do comprovante de efetivagdo da transagdo de
pagamento (transferéncia bancaria, cupom fiscal, PIX, cartdo de crédito, etc.), acompanhado de boleto ou documento contendo os dados da
mensalidade quitada (valor, data de vencimento, recebedor, etc.) ou de declaragdo/recibo emitida pela instituicdo de ensino atestando a
quitagdo da parcela.

Paragrafo Oitavo - O empregado devera apresentar o comprovante de pagamento até o dia 12 (doze) de cada més para receber o reembolso na
mesma competéncia. Nos casos de parcelamento em cartdo de crédito, o empregado devera apresentar uma declaragdo de quitagdo do
fornecedor e, caso tenha havido inadimpléncia, o valor respectivo do auxilio sera descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Nono - O empregado podera solicitar o reembolso Unico de todo o ano escolar corrente até o dia 12 (doze) de dezembro, a ser pago
no més de janeiro do ano subsequente, considerando o valor praticado no més da parcela requerida, salvo a ultima mensalidade do exercicio
que, caso venga no més de dezembro, podera ser entregue, impreterivelmente, até o dia 12 (doze) do més de janeiro do ano subsequente.
Paragrafo Décimo - O auxilio-educagdo é anual e se restringe a 12 (doze) mensalidades, ndo sendo devido no caso de matricula, uniforme,
material escolar, alimentagdo, aulas de reforgo, atividades extracurriculares, dentre outras despesas.

Paragrafo Décimo Primeiro - Aos empregados que apresentarem pagamento integral da anuidade escolar sera necessdrio apenas uma Unica
comprovagdo e o reembolso sera feito mensalmente, respeitando o limite fixado no caput.

Paragrafo Décimo Segundo - O auxilio-educagdo ndo abrange os empregados que tenham seu contrato de trabalho suspenso, salvo nas
hipdteses de auxilio-doenga (previdenciario comum ou por acidente de trabalho), greve e licenga-maternidade e paternidade, desde que
cumpridos todos os requisitos.

Paragrafo Décimo Terceiro - A condigdo de enteado sera comprovada mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento e Certiddo de
Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel do empregado com o(a) outro(a) genitor(a).

Paragrafo Décimo Quarto - A dependéncia legal serd comprovada mediante apresentagdo de termo de guarda ou tutela judicial ou documento
judicial equivalente, ou documento que comprove a dependéncia perante a Receita Federal ou Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CONFEA concederd aos empregados o beneficio de complementagdo da Previdéncia Complementar — TECNOPREYV, da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais da Engenharia e Agronomia — MUTUA, cujas regras constardo no referido programa e obedecerdo aos pardmetros do art. 202 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar 108/2001.




Paragrafo Primeiro - O beneficio serd concedido de forma complementar e paritdria, ou seja, a cada RS 1,00 (um real) depositado pelo
empregado, o Confea fara o depdsito de RS 1,00 (um real), até o limite mensal de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) a partir da assinatura
deste ACT.

Paragrafo Segundo - A contribuigdo patronal somente sera devida quando a parcela depositada pelo empregado for descontada em sua folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro - O Confea ndo arcard com o patrocinio patronal durante o periodo em que o empregado eventualmente estiver com seu
contrato de trabalho suspenso, salvo no caso de concessdo de auxilio-doenga por acidente de trabalho, hipdtese na qual o beneficio sera
mantido durante os primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento, greve, licenga maternidade ou paternidade.

Paragrafo Quarto - Nos casos do paragrafo anterior, o empregado tera a opgdo de manter sua contribui¢do juntamente a Mutua, hipdtese na
qual ndo havera o patrocinio patronal.

Paragrafo Quinto — Na data-base 2025 sera concedido reajuste no valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula pelo INPC-
IBGE apurado no periodo de 12 maio de 2024 a 30 abril de 2025, a partir de 12 de maio de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

As rescisGes de contrato de trabalho dos empregados do quadro permanente deverdo ocorrer mediante Processo Administrativo Disciplinar,
observadas analogamente as disposi¢bes da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico — Nos casos de abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo de responsabilidade que possa implicar demiss&o
de empregado do quadro permanente por justa causa, o CONFEA notificard ao SINDECOF-DF da abertura do devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA
O Confea poderd instituir, no prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada a empregados
elegiveis, nos termos e com os efeitos do artigo 477-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O(a) empregado(a) que solicitar demissdo, em razdo da obtengdo de novo emprego, desde que devidamente comprovado, podera, também,
requerer a dispensa do aviso prévio, hipotese na qual o CONFEA ficara igualmente desonerado do pagamento do prazo remanescente do aviso
prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

O CONFEA se compromete a coibir a pratica do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Em caso de denuncia, o CONFEA procedera
conforme normativo interno especifico aprovado em outubro/2019 (Portaria n® 297/2019, referendada pela Decisdo CD-200/2019) e Portaria n®
304/2020, que aprovou o Manual de Prevengdo ao Assédio e a Discriminagdo no dmbito do CONFEA.

CLAUSULA DECIMA NONA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA
As negociagdes de trabalho individuais ndo poderdo versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA VIGESIMA - TELETRABALHO
O CONFEA podera implantar o sistema de teletrabalho, mediante regulamentacdo interna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O Confea mantera Banco de Horas, que funcionara conforme as normas especificadas nos seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro - As horas que excederem a 82 ou 52 hora didria, conforme jornada contratual e registro de ponto/controle de jornada, que
ndo se enquadrarem nas previsdes da Clausula Oitava deste instrumento, e forem autorizadas, formalmente, pela chefia imediata, compordo o
saldo de Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - O Banco de horas podera ser utilizado para compensar as horas de trabalho excedentes ao hordrio contratual, com
eventuais necessidades de auséncias e/ou atraso do funciondrio, devidamente autorizadas pelo seu superior, por motivos particulares, limitadas
a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho por dia.

Paragrafo Terceiro - As eventuais necessidades de auséncia e/ou atraso ocorridos no més, poderdo ser langadas diretamente do Banco de Horas
a cada més, limitada a compensagdo mensal a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho didria.

Paragrafo Quarto - As faltas e atrasos que excederem ao limite estipulado no paréagrafo anterior sera objeto de desconto salarial.

Paragrafo Quinto - As auséncias e/ou atrasos deverdo ser previamente comunicadas a chefia imediata, sob pena de ser considerada falta
injustificada.

Paragrafo Sexto - As horas creditadas em Banco de Horas ndo sofrerdo a incidéncia do percentual de hora extra previsto na Cldusula Oitava deste
Acordo Coletivo, sendo de 1/1.

Paragrafo Sétimo - As horas que excedam os limites da jornada contratual didria serdo registradas no respectivo controle de horario
individualizado, cujo acesso serda garantido ao funcionario.

Paragrafo Oitavo - O saldo de banco de horas devera ser objeto de monitoramento e gestdo da chefia imediata do empregado, a fim de se evitar
0 acumulo excessivo de débito e crédito, com limite prudencial de até 3x (trés vezes) a jornada de trabalho diaria.

Paragrafo Nono - Para compensar as horas contidas no saldo do banco de horas do funciondrio, considerando o disposto no paragrafo anterior, o
Conselho, através do gestor imediato poderd agendar folgas individuais, redu¢do/aumento no inicio ou término da jornada, prorrogacdo de
férias, dias pontes para compensagdo de feriados, desde que previamente informado ao funciondrio.

Paragrafo Décimo - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd efetuado a cada 6 (seis) meses, nos seguintes
periodos: a) 01 de maio a 31 de outubro — apuragdo em novembro do ano corrente. b) 01 de novembro a 30 de abril do ano seguinte — apuragdo
no més subsequente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na hipdtese do funciondrio contar com crédito ou débito em horas de trabalho, no final do periodo referenciado
nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, o Conselho efetuara o pagamento do saldo de horas (com os devidos reflexos) ou o desconto das
horas ndo compensadas, nos termos deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Décimo Segundo - O Conselho disponibilizara ferramenta/sistema para controle de horas de trabalho pelo corpo funcional que conterd
demonstrativo claro indicando os créditos e débitos mensais de cada funcionario.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do funcionario serd pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisérias, assim como, o saldo de horas a débito do funciondrio serdo descontadas dos
créditos rescisoérios.

Paragrafo Décimo Quarto - Ndo haverd desconto do auxilio alimentagdo nos dias em que o funciondrio folgar usando banco de horas.

Paragrafo Décimo Quinto - Fica vedada a realizagdo de horas excedentes para crédito em banco de horas durante o periodo em regime de
trabalho remoto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO

O registro do ponto, inclusive para atividades externas a Sede do CONFEA, podera ser realizado por sistema alternativo de registro eletrénico,
com georreferenciamento, mediante utilizagdo de aplicativo para dispositivos mdveis (celular) devidamente autorizado pelo CONFEA, sem
prejuizo de outros controles formais disponibilizados pelo CONFEA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS




O CONFEA concedera as férias dos(as) empregados(as), de acordo com as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em
observancia ao disposto na Lei n2 14.457/2022.

Paragrafo Primeiro - E garantido o fracionamento das férias, em até 3 (trés) periodos, a todos(as) os(as) empregados(as), desde que requerido
no momento do agendamento, sendo que 1 (um) deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Segundo - As férias devem ser agendadas integralmente, ou seja, 30 dias (parcelados ou ndo, com ou sem abono pecunidrio), com
intervalo minimo de 40 (quarenta) dias entre o fim de um periodo de gozo e o inicio do novo periodo de gozo.

Paragrafo Terceiro - O reagendamento de férias devera ser realizado com antecedéncia de, no minimo 40 (quarenta) dias, em relagdo ao inicio
do novo periodo de gozo pretendido, ressalvando-se as situagdes de caso fortuito ou de forga maior, em especial nos nascimentos de filhos e
casos de problema de satde do(a) empregado(a) e/ou familiares, inclusive licenga luto.

Paragrafo Quarto — A marcagdo de férias s6 se concretiza ap6s manifestacdo da unidade de administracdo de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA LUTO

O CONFEA concedera licenga luto ao(a) empregado(a), em decorréncia do falecimento de cénjuge ou companheiro(a); ascendentes (pais,
padrasto e madrasta; avds e bisavos); descendentes (filhos, enteados e netos); irmdos; e pessoas que vivam sob sua dependéncia econémica,
conforme legislagdo tributaria, ou sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de falecimento de pessoas relacionadas no caput, o(a) empregado(a) tera o direito de se ausentar do trabalho,
sem prejuizo de sua remuneragdo, por até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, contados da data do 6bito.

Paragrafo Segundo - O(A) empregado(a) terd que apresentar ao CONFEA a Certid3o de Obito, em prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data de retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro - A ndo apresentacio da Certiddo de Obito no prazo estabelecido no paragrafo anterior acarretara em desconto dos dias néo
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE
A licenga paternidade sera de 20 (vinte) dias, a contar da data da adogdo ou do parto, mediante comprovagdo por meio da certiddo de
nascimento, que devera ser entregue em até 5 (cinco) dias apds o evento, inclusive no caso de adogdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

O CONFEA concederd licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, por ocasido de nascimento de filhos ou adog&o.

Paragrafo Unico - O CONFEA concederd a redugio em 1 (uma) hora da jornada diaria de trabalho, a contar do retorno da licenga maternidade,
até que o filho(a) complete 12 (doze) meses de vida, a fim de possibilitar o aleitamento materno ou situagdo que exija 0 acompanhamento da
satde do(a) filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO, AFASTAMENTO E/OU ACOMPANHAMENTO

E permitido aos(as) empregados(as) a apresentacdo de atestados e/ou declaragdes de comparecimento a consultas médicas e odontoldgicas,
realizagdo de exames e todos os demais profissionais de satde previstos no rol da Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), sem prejuizo
de sua remuneragdo e beneficios, bem como dos processos de avaliagdo de desempenho e progressdo funcional, desde que contenham
expressamente o periodo matutino ou vespertino.

Paragrafo Unico - O(A) empregado(a) deverd apresentar ao CONFEA o atestado médico e/ou declaragdo de comparecimento, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS DE ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

E permitido aos empregados do CONFEA a falta ao trabalho para acompanhamento de familiar enfermo, sem prejuizo de sua remuneracéo, por
um periodo de 15 (quinze) dias Uteis ao ano (ou horas equivalentes), consecutivos ou ndo e ndo cumulativos para o seguinte, mediante
comprovagao.

Paragrafo Primeiro - Para os fins da presente clausula, considera-se familiar: conjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado; genitores,
padrastos e madrastas; filhos(as) e/ou enteados(as); e dependentes legais, conforme legislagdo tributdria, ou sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Segundo - Entende-se por comprovagdo a declaragdo do médico de que o(a) empregado(a) é indispensavel ao acompanhamento do
familiar enfermo.

Paragrafo Terceiro - O(A) empregado(a) devera comunicar o afastamento ao CONFEA no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
inicio do afastamento.

Paragrafo Quarto - O(A) empregado(a) deverd apresentar ao CONFEA a declaragdo médica, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quinto - Situagdes excepcionais serdo analisadas pelo CONFEA mediante requerimento do funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE VACINAGCAO

O Confea manterd programa de vacinagdo contra gripe, a ser realizado por empresa especializada, em época propria, voltada para todos os seus
empregados.

Paragrafo Unico. Podera ser adotada pelo Confea, alternativamente, a politica de reembolso do valor da vacina, no caso em que deverdo ser
observados os seguintes procedimentos e diretrizes:

1. O CONFEA definird o valor maximo a ser reembolsado ao empregado através de cotagio do preco médio de mercado obtido através de
pesquisa realizada pela area responsavel;

2. 0empregado deverd apresentar nota fiscal/recibo com carimbo do CNPJ da vacina em nome do Confea;

3. 0 reembolso sera realizado na folha de pagamento subsequente ao més de apresentacéo da nota fiscal/ recibo com carimbo do CNPJ;

O reembolso é valido somente para a vacinagdo de empregados, ndo contemplando dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

O CONFEA garantira acesso do SINDECOF-DF as suas dependéncias para distribuigdo de informativos, boletins, mensagens convocatérias, bem
como efetuar sindicalizagdes, desde que credenciados/identificados na portaria do CONFEA. Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob
consulta, da realizagdo de reunides com os funciondrios, nas salas de reunides e plenario do Conselho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O CONFEA podera conceder a liberagdo, em tempo integral, de 1 (um) empregado(a) eleito(a) da base do CONFEA para a diregdo do SINDECOF-
DF, possibilitando atuar nas atividades sindicais da categoria de empregados em Conselhos Profissionais, sem prejuizo de seus direitos
trabalhistas, sendo garantido pelo CONFEA a respectiva remuneracdo, férias e todos os demais beneficios.

Paragrafo Primeiro - A liberagdo se dard sem 6nus para o Sindicato e podera ser revogada a qualquer tempo pelo Confea.

Paragrafo Segundo - Os demais dirigentes eleitos para a base sindical do CONFEA serdo liberados de suas atividades laborais pelo periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a cada més, para participar de reunides, assembleias, congressos, cursos de formacdo sindical, greves,
seminarios, atos ou manifestagdes de interesse da categoria convocados pelo SINDECOF-DF ou pela Federagdo Nacional dos Empregados das
Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (FENASERA), ou pela Central Unica de Trabalhadores (CUT), sem prejuizo de suas
remuneragdes, beneficios, contrato de trabalho, PCCS/2012, avaliagdo de desempenho e progressdo funcional.




Paragrafo Terceiro - A liberacdo de que trata o paragrafo anterior deverd ser comunicada ao CONFEA, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

O CONFEA efetuard desconto na folha de pagamento dos empregados sindicalizados, no valor correspondente ao percentual aprovado pela
Assembleia Geral Extraordindria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, a titulo de mensalidade sindical, mediante autorizagdo
expressa dos empregados.

Paragrafo Unico - As quantias descontadas serdo repassadas ao SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos salarios,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Serd descontado dos(as) empregados(as) do CONFEA, a titulo de contribui¢do assistencial, o valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre o saldrio-base corrigido, limitado a R$ 100,00 (cem reais), descontados em Unica parcela anual, a partir do més da assinatura deste
ACT ou na data-base, quando o ACT possuir vigéncia de 2 anos, em favor do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal (SINDECOF/DF), bem como daqueles que forem admitidos posteriormente,
conforme decidido pela categoria em assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas em folha serdo repassadas ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF em até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos salarios. O
deposito deverd ser efetuado na Agéncia 0002, Conta Corrente n2 3919-0 da Caixa EconGmica Federal, sendo encaminhados ao SINDECOF-DF a
relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depésito (STF no RE
189.960-SP, ARE 1.018.459 e o que dispdem o art. 89, IV, da CF e os artigos 413 e 562, "e" da CLT).

Paragrafo Segundo - O direito de oposigdo é garantido a todos os empregados, a qualquer tempo e por qualquer meio, inclusive por notificagdo
direta a unidade de administragdo de pessoas do CONFEA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIOS E OUTROS DESCONTOS AUTORIZADOS

O CONFEA efetuara descontos em folha de pagamento de empréstimos financeiros e outros descontos relativos a convénios celebrados entre o
SINDECOF-DF e outras entidades prestadoras de servigos, bem como descontos de mensalidades celebrados pela Associagdo dos Servidores do
CONFEA (ASC), nos valores apresentados, mediante a autorizagdo expressa do(a) empregado(a) interessado(a).

Paragrafo Primeiro - Os empréstimos financeiros ndo ultrapassardo 40% (quarenta por cento) da remuneragdo disponivel e o total dos descontos
das consignagbes voluntarias ndo ultrapassard 45% (quarenta e cinco por cento) do valor da remuneragdo disponivel, conforme Lei n2
14.509/2022.

Paragrafo Segundo - Para os fins desta cldusula, os credores informardo mensalmente ao CONFEA os valores a serem descontados, ficando sob
sua responsabilidade o controle desses pagamentos.

Paragrafo Terceiro - O SINDECOF-DF e a ASC encaminhardo ao CONFEA, até o 52 (quinto) dia util de cada més, as alteragdes (inclusdes e
exclusdes) na relagdo mensal, contendo nome dos respectivos sindicalizados e associados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Durante a vigéncia deste acordo, o CONFEA promovera estudos de melhoria de agdes para inclusdo, acessibilidade e comunicagdo para
empregado com deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO EM COMISSOES COM REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Havendo a constituigdo de Comisses nas quais o CONFEA solicite a indicagdo de representantes dos empregados, sera garantida a indicagdo dos
mesmos em assembleia do SINDECOF-DF.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICAO FINAL

Eventuais temas e pontos ndo acordados no presente Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser objeto de negociagdes complementares, com
aditivos ao ACT, ou até mesmo mediagdo, ou dissidio coletivo havendo concordancia o comum acordo entre as partes, conforme §22 do artigo
114 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES
Fica estabelecida multa por clausula descumprida do presente ACT no valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), a ser paga pela
parte que a(s) descumpriu e em favor da parte contréria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o CONFEA E O SINDECOF-DF por meio de
Termos Aditivos ao presente ACT.

2) Revogar a Decisdo CD 45 (0952234), de 23 de abril de 2024; e
3) Restituir os autos ao Gabinete - GABI, para as providéncias e comunicag¢des pertinentes,

6.03 | Referéncia: | 00.004818/2022-15
Interessado: | Confea
Assunto: Plano Plurianual - PPA 2023-2024 - Confea - 22 Revisdo
Origem: PRESI
Relator(a): | Eng. Ftal. Nielsen Christianni Gomes da Silva
Decisdo CD 072 (1001038): por unanimidade:
. 1) Aprovar a 22 revisdo do Plano Plurianual (PPA) do Confea para o periodo 2023-2024 (0998321), com os ajustes consignados no Despacho
Conclusao:
GPE 0999544; e
2) Encaminhar os autos a Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema - CCSS, para andlise e deliberagdo, nos termos da Resolugdo n?
1.138, de 06 de julho de 2023;
6.04 | Referéncia: | 00.003493/2024-15
Interessado: | Confea
Assunto: Plano Plurianual - PPA 2025-2027 - Confea
Origem: PRESI
Relator(a): | Eng. Ftal. Nielsen Christianni Gomes da Silva
Decisdo CD 073 (1001041): por unanimidade:
Conclusdo: | 1) Aprovar o Plano Plurianual (PPA) do Confea para o periodo 2025-2027 (0998264), com os ajustes consignados no Despacho GPE 0999551; e

2) Encaminhar os autos a Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema - CCSS, para andlise e deliberagdo, nos termos da Resolugdo n?
1.138, de 06 de julho de 2023;




6.05 | Referéncia: | 00.000742/2024-11
Interessado: | Confea

Assunto: Progressdo Funcional 2024

Origem: GABI
Relator(a): | Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi
Decisdo CD 074 (1001051): por unanimidade:

1) Aprovar os resultados do Processo de Progressdo Funcional 2024, baseado no ciclo de gestdo de desempenho de 2023, consoante o Relatério
GCD 0996323 exarado pela Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD, nos termos do art. 31 da Portaria AD n?
151, de 05 de maio de 2016;

2) Autorizar a Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD a realizar os procedimentos necessdrios para que sejam
levadas a efeito as consideragdes finais elencadas no Relatério GCD 0996323; e

3) Restituir os autos a Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD, para as providéncias decorrentes,

Conclusao:

L]
SEI! E Documento assinado eletronicamente por Nielsen Christianni Gomes da Silva, Conselheiro Federal, em 13/08/2024, as 17:51,

assinatura conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrnica

-
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Evanio Ramos Nicoleit, Vice-Presidente, em 13/08/2024, as 18:22, conforme horario oficial

assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Marcos da Silva Drago, Diretor(a), em 13/08/2024, as 18:26, conforme horério oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

-
SEI! [il' Documento assinado eletronicamente por Alvaro Jodo Bridi, Conselheiro(a) Federal Diretor(a) Administrativo, em 13/08/2024, as
18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

.
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Francisco das Chagas da Silva Lira, Diretor(a), em 13/08/2024, as 18:30, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrdnica

L]
SEI! E Documento assinado eletronicamente por Francisco Lucas Carneiro de Oliveira, Conselheiro Federal, em 13/08/2024, as 18:46,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1000890 e o cédigo CRC 5D13DFAO.

Referéncia: Processo n2 00.000157/2024-11 SEl n2 1000890
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