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Relator: Eng. Agr. Alvaro Jo3o Bridi
DECISAO CD Ne 85/2024

Aprova o Requerimento de Auxilio-Bolsa apresentado
pelo empregado Marcus Ferron Rocha, para o curso de
graduacdo em Direito, nos termos da Portaria AD n?
003/2014, combinada com o item 8.2.1 da Decisdo
Plenaria n? PL-0594/2024 (0939807), de 01 de abril de
2024, em face do item 2 (dois) da Decisdo CD 82
(1040878), de 11 de setembro de 2024, com efeitos a
partir de 5 de agosto de 2024; e determina providéncias,

O Conselho Diretor, por ocasidao da 92 Reunido Ordindria ocorrida no dia 01 de outubro de 2024, na
Sede do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.003805/2024-91, referentes a
Requerimento de Auxilio-Bolsa, apresentado pelo empregado Marcus Ferron Rocha, para o curso de graduagao em
Direito ministrado pelo Centro Universitario UDF, conforme documento SEI 0987173 e anexos (0987179 e 0987180);

Considerando que a solicitacdo de auxilio-bolsa toma por base o que dispde o artigo 21 da Portaria AD
n2 003/2014:

Art. 21. Auxilio bolsa, parcial ou integral, para a realizacdo de cursos de longa duragdo, de graduagdo e pos-
graduacdo é destinado exclusivamente aos empregados contratados para ocuparem cargos de carreira, admitidos
ha no minimo 2 (dois) anos, com atuagdo no Confea, se houver interesse do drgdo, mediante solicitagdo do
empregado ou da unidade organizacional de lotagdo do empregado.

Considerando que o art. 28 da Portaria AD n2 003/2014 preceitua nos seguintes termos:

Art. 28 - O auxilio bolsa parcial restringir-se-a ao exercicio financeiro em que foi concedido, renovavel mediante
disponibilidade financeira e atendimento das condi¢cGes estabelecidas neste Normativo, até o limite
correspondente ao periodo do curso escolhido, desde que tenha sido requerido no exercicio anterior até o més de
outubro, respeitando a data de aprovagdo pelas instancias do Confea.

§ 12 - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o auxilio bolsa parcial podera ser requerido até o més de
fevereiro do ano em que se inicia o respectivo curso, data limite para execugdo da reformulacdo orgamentaria.

§ 22 - Ao final de cada periodo letivo o empregado beneficiado sera provocado pela GDP para apresentar
documentos que permitam a andlise referente aos aspectos de frequéncia no curso, aproveitamento do
empregado e regularidade da instituicdo de ensino junto ao MEC e, no caso de observancia de Irregularidades,
recomendara a ndo renovagao do beneficio a instdncia administrativa do Confea que aprovou a concessdo.

§ 32 - Ndo serd concedido auxilio bolsa ao empregado que possuir 20 horas ou mais de faltas ou atrasos ndo
abonados no ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da sua solicitagao.

Considerando que por meio do Despacho GCD 0987256, de 18 de junho de 2024, a Geréncia de Cultura
Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD encaminhou os autos a Geréncia de Orcamento e Contabilidade -
GOC, objetivando garantir a condi¢dGo financeira para a possivel concessGo do beneficio em 2024, para qge fosse
informado o saldo financeiro pertinente a conta do Auxilio Bolsa;



Considerando que por meio do Despacho GOC 0987567, de 18 de junho de 2024, a Geréncia de

Orcamento e Contabilidade - GOC restituiu os autos a Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de
Pessoas - GCD, nos seguintes termos:

Reportando-nos ao Despacho GCD (Sei 0987256).

Informa-se que para o exercicio de 2024, as despesas fixadas para custeio com Auxilio Educagdo apresenta saldo de
RS 1.064,99 (um mil sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos), conforme Demonstrativo de Empenhos e
Pagamentos (Sei 0987590).

Considerando que por meio do Despacho GCD 0988376, de 19 de junho de 2024, a Geréncia de

Desenvolvimento Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD diligenciou ao interessado nos seguintes

termos:

A partir da sua solicitagdo para obtengdo do beneficio auxilio bolsa integral, para realizagdo de curso de graduagdo
em Direito, nos deparamos com dois aspectos normativos que expomos abaixo, para analise conjunta.

Primeiramente, da leitura concomitante do Art. 12 e do Art. 21 do normativo de capacitagdo (Portaria n?
003/2014), depreendemos que as respectivas regras aplicam-se t30 somente aos empregados contratados pelo
préprio Confea, sendo que sua situacdo é de empregado de carreira do Crea-RS, estando cedido ao Confea. No
caso especifico do auxilio bolsa graduagdo, ndo identificamos artigo que amplie a possibilidade de concessdo dos
beneficios educacionais aos profissionais cedidos por outros 6rgdos. Vejamos:

Art. 12 Este Normativo de Pessoal tem por finalidade definir e regulamentar os procedimentos de
capacitagdo dos empregados do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea. (grifo
nosso)

Art. 21. Auxilio Bolsa, parcial ou integral, para a realizagdo de cursos de longa duragdo, de graduagdo
e pos-graduacdo é destinado exclusivamente aos empregados contratados para ocuparem cargos
de carreira, admitidos hd no minimo 2 (dois) anos, com atuagdo no Confea, se houver interesse do
orgdo, mediante solicitagdo do empregado ou da unidade organizacional de lotagdo do empregado.
(grifo nosso)

Outro aspecto que vai de encontro ao formato solicitado é o fato de que, conforme o paragrafo Unico do Art. 31 do
respectivo normativo, o auxilio bolsa integral é previsto para casos especificos, em que a demanda partird do
préprio Confea, ocorrendo, preferencialmente, processo seletivo interno via edital de processo de selegdo préprio.

Paragrafo Unico. Para a concessdo de bolsas integrais, preferencialmente devera ocorrer processo
seletivo interno, com os critérios sendo estipulados em edital de processo de selegdao proprio a ser
lancado a época pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP/Superintendéncia de
Estratégia e Gestdo - SEG. (grifo nosso)

Ndo obstante as observagdes acima expostas, cabe ressaltar que, pertinente a busca por desenvolvimento de
competéncias técnicas, a educagdo continua é, de fato, um aspecto que deve ser sempre valorizado, bem como
entendemos ser pertinente a obtencdo de conhecimentos juridicos por parte de gestor a frente de uma
Controladoria. No entanto, precisamos primeiramente superar as questdes ora colocadas.

Assim, encaminhamos os dois aspectos acima tratados para que vocé possa analisar e, caso queira, nos
encaminhar suas percepgdes e justificativas pertinentes (1) a ndo extensdo do beneficio a empregado cedido, bem
como (2) a aplicagdo de bolsa integral via processo seletivo interno, por meio de edital préprio.

Considerando que por meio do Despacho CONT 0988999, de 15 de julho de 2024, o interessado

restituiu os autos a Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD nos seguintes termos:

Em atencdo ao Despacho GCD 0988376, passo a expor fundamentos com o fito de buscar a viabiliza¢do da
concessao de bolsa integral de estudos para a realizagdo de minha segunda graduacao:

1. A Portaria n? 003/2014 define e regulamenta os procedimentos de capacita¢do e, segundo artigos 12 e 21, se
destina a empregados do Confea contratados para ocuparem cargos de carreira com admissdo de no minimo 2



(dois) anos.

2. Tais requisitos poderiam, em principio, obstaculizar a percep¢do do beneficio por mim, em razdo de que estou
cedido do Crea-RS para este Federal desde 02/01/2023. No entanto, hd que se sopesar o fato de que sou
empregado efetivo do Sistema, admitido através de concurso publico no Crea-RS em 05/10/2009 (quase 15 anos
de servigos prestados), o que, por si s6, denota o atendimento aos requisitos.

3. Outro ponto a ser ponderado é que o art. 31 da citada Portaria prevé a realizagdo de edital de selegdo interna
para a concessdo do beneficio. Todavia, ndo é de meu conhecimento que o Confea tenha realizado tal
procedimento em toda a sua histéria. Nessa linha, e considerando que ja houve — e ha — empregados
beneficiados, com bolsas autorizadas, sem ter passado por exame classificatério interno via edital, entendo,
respeitosamente, que tal critério pode ser desconsiderado no presente caso.

4. Dessa forma, ao autorizar a concessao do beneficio, o Confea estara contribuindo para a aquisicdo de novos
conhecimentos e habilidades especificas que permitirdo desempenhar minhas fungdes com mais competéncia e
eficacia. Algumas disciplinas do curso matriculado, inclusive, como Direito Administrativo, Direito Financeiro e
Direito do Trabalho sdo diretamente aplicaveis as atividades e projetos em que estou envolvido.

5. Sabidamente o Confea valoriza a formacgdo continua e o desenvolvimento de seus colaboradores, conforme
indicado na Politica de Gestdo de Pessoas (Portaria n2 286/2013). O investimento em minha educagdo ndo sé sera
um reconhecimento do meu compromisso com o Sistema, mas também um passo importante para assegurar que
estejamos preparados para enfrentar os desafios futuros e aproveitar as oportunidades com olhar voltado as boas
praticas e a conformidade técnica e legal.

6. Além disso, mesmo com a hipdtese de término de minha cessdo, é importante registrar que, ao conceder o
beneficio, o Confea terd contribuido com a formagdo de um empregado do Sistema, que, além de aplicar os
conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades no Confea, também ird pratica-los no Regional de
origem, se for o caso, trazendo ganhos para o exercicio das atividades no &mbito do Sistema Confea/Crea e Mutua.

7. Dessa forma, comprometo-me a aplicar os conhecimentos adquiridos diretamente nas minhas fungdes e a
compartilhar o aprendizado com meus colegas, promovendo um ambiente de troca de conhecimento e
crescimento mutuo, como de costume.

8. Ainda, informo que em didlogo recente com o presidente Vinicius Marchese, ndo houve demonstragdo de dbice
guanto ao pedido.

9. Por fim, na expectativa de ter complementado o requerimento 0987173, retorno os autos para apreciacdo e,
julgando plausivel, envio a instancia superior para deliberagdo.

10. Agradeco desde ja pela consideragdo e fico a disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos, caso
necessario.

Considerando que por meio do Despacho GCD 1004765, de 16 de julho de 2024, a Geréncia de Cultura
Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD encaminhou os autos a Superintendéncia Administrativa e
Financeira - SAF nos seguintes termos:

Trata-se de solicitagdo do empregado Marcus Ferron Rocha (doc. 0987173), empregado cedido pelo Crea-RS,
ocupante do cargo de Controlador do Confea, para obtengdo do beneficio auxilio bolsa integral, para realizacdo de
seu 22 curso de graduagdo, agora em Direito.

Ap0ds analise do requerimento inicial (0987173), esta GCD, por meio do Despacho GCD 0988376, reencaminhou o
processo ao requente, manifestando a necessidade de melhor compreendermos e superarmos dois aspectos
normativos (Portaria n2 003/2014), que, em tese, podem ser obstaculos a concessdo do beneficio, sendo eles:

19 - se o beneficio do auxilio bolsa alcanga também empregados cedidos ou apenas os empregados de carreira
deste Confea, como subentende-se da leitura Art. 12 e do Art. 21 do normativo de capacitagao;

Art. 12 Este Normativo de Pessoal tem por finalidade definir e regulamentar os procedimentos de
capacitagdo dos empregados do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea. (grifo
nosso)

Art. 21. Auxilio Bolsa, parcial ou integral, para a realizagdo de cursos de longa duragdo, de graduagao
e pos-graduacdo é destinado exclusivamente aos empregados contratados para ocuparem cargos
de carreira, admitidos ha no minimo 2 (dois) anos, com atuagdo no Confea, se houver interesse do
orgdo, mediante solicitagdo do empregado ou da unidade organizacional de lotagdo do empregado.
(grifo nosso)

22 - da recomendagdo, conforme o paragrafo Unico do Art. 31 do respectivo normativo, de que,
preferencialmente, haja processo seletivo interno para fins de concessao de auxilio bolsa integral;



Paragrafo Unico. Para a concessdo de bolsas integrais, preferencialmente devera ocorrer processo
seletivo interno, com os critérios sendo estipulados em edital de processo de selegdo préprio a ser
langado a época pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP/Superintendéncia de
Estratégia e Gestdo - SEG. (grifo nosso)

Apds comunicarmos ao requerente esses dois aspectos, visando oportunizar sua analise e novas argumentagdes, o
empregado Marcus Ferron Rocha fez novas alegagdes, conforme Referente Despacho 0988999.

Referente ao beneficio em questdo alcangar ou ndo empregados cedidos, o requerente informou que, sendo
empregado de Carreira do Sistema Confea/Crea, entende que tal beneficio de auxilio bolsa integral também se
estende a ele, alegando que as competéncias adquiridas servirdo ao Confea durante a vigéncia de sua cessdo e
que, apds o término de sua lotagdo no Confea, os novos conhecimentos permanecerdao contribuindo para o
desempenho de um ente do Sistema Confea / Crea, no caso, o Crea-RS.

Pertinente a recomendagdo normativa para que haja processo seletivo interno para a concessao de auxilio bolsa
integral, o requerente alegou que ndo vé motivos para a exigéncia deste processo seletivo, ja que essa pratica
nunca ocorreu no Confea e que atualmente ha empregado recebendo este beneficio. Percebe-se aqui que hd um
equivoco por parte do requerente quanto a essa questdo, ja que nunca foi concedido nesta Casa o auxilio bolsa
INTEGRAL (apenas parcial) a empregados. Também, a ndo realizagdo de processos seletivos internos se justifica,
justamente, por nunca ter havido, até este momento, tratativas para a concessdo de auxilio bolsa integral, seja por
iniciativa da instituicdo ou por parte de empregados. No entanto, apesar do equivoco demonstrado pelo
requerente, cabe ressaltar que a previsdao normativa diz que a pratica do processo seletivo interno deve ser tratada
de forma preferencial e ndo obrigatdria.

Um terceiro aspecto, ainda ndo tratado nos despachos anteriores, mas que deve ser deliberado pelas instancias
superiores, refere-se a definicdo da conta orgamentdria que sera utilizada para fins de concessdo do auxilio bolsa
integral solicitado, caso venha a ser concedido. Apesar de haver uma conta or¢camentaria para gastos com
capacitagdo para empregados do Confea, conforme recomendagdo ja passada pela GOC, entende-se que, caso
aprovado, o custo com a concessao de auxilio bolsa integral ao empregado Marcus Ferron Rocha deverd ser
vinculado a conta orgamentdria especifica e vinculada aos empregados cedidos.

Em relagdo ao desenvolvimento de competéncias técnicas, conforme ja mencionado no Despacho GCD 0988376,
entendemos que "a educagdo continua é, de fato, um aspecto que deve ser sempre valorizado, bem como
entendemos ser pertinente a obtengdo de conhecimentos juridicos por parte de gestor a frente de uma
Controladoria". Ao se observar as atribui¢des vinculadas a unidade organizacional CONT, de coordenagdo das agdes
de transparéncia ativa, de gestdo de riscos, de controle interno e correigdo, percebe-se que conhecimentos da area
juridica contribuirdo de forma sensivel para a correta execugdo das atividades.

ENCAMINHAMENTO

Tendo sido cumprida a analise por parte deste GCD e considerando as possibilidades de interpretagdo normativa
para o caso em questdo, encaminhamos este processo para essa SAF, solicitando a andlise e a deliberagdo
quanto a concessdo de auxilio bolsa integral ao empregado cedido Marcus Ferron Rocha.

Considerando que por meio do Despacho SAF 1005172, de 17 de julho de 2024, a Superintendéncia
Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos a Advocacia Geral do Sistema - AGS nos seguintes termos:

O presente processo trata de solicitagdo do empregado Marcus Ferron Rocha (Sei n2 0987173), empregado cedido
pelo Crea-RS, requerendo auxilio bolsa integral para a realizagdo de graduagdo em Direito, conforme matricula do
Centro Universitario UDF, com inicio em agosto de 2024, com mensalidade inicial de R$ 1.159,61.

Considerando as colocagGes e apontamentos contidos no Despacho GCD (Sei n? 1004765), ressaltando o definido
pela Portaria 003/2014, em seus artigos 21 e paragrafo Unico do art. 31, que assim estabelece:

Art. 21. Auxilio Bolsa, parcial ou integral, para a realizagdo de cursos de longa duragao, de graduagao
e pos-graduagdo é destinado exclusivamente aos empregados contratados para ocuparem cargos de
carreira, admitidos hd no minimo 2 (dois) anos, com atuagdo no Confea, se houver interesse do
orgdo, mediante solicitagdo do empregado ou da unidade organizacional de lotagdo do empregado.

Art. 31 paragrafo Unico. Para a concessdo de bolsas integrais, preferencialmente deverd ocorrer
processo seletivo interno, com os critérios sendo estipulados em edital de processo de
selecdo préprio a ser langcado a época pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas -
GDP/Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG.

Neste sentido e considerando os documentos constantes nos autos, solicito andlise e manifestagdo dessa
Advocacia Geral do Sistema - AGS, quanto a legalidade do requerimento em tela, uma vez o regramento vigente
nao alcanga os empregados cedidos.



Tal manifestagdo visa orientar e resguardar a decisdo da Administracdo (Presidéncia e Conselho Diretor), quanto a
possiveis desdobramentos e reflexos futuros.

Considerando que por meio da Nota Juridica 47 1035341, de 04 de setembro de 2024, a Advocacia
Consultiva - Adcon instruiu os autos nos seguintes termos:

1. OBJETO

Trata-se de consulta dirigida a este setor de Advocacia Consultiva, para a analise e manifestagdao desta unidade,
sobre a possibilidade de concessdo de "auxilio bolsa integral" para o colaborador Marcus Ferron Rocha, apara a
realizacdo de graduagdo em Direito, conforme matricula do Centro Universitario UDF, com inicio em agosto de
2024, com mensalidade inicial de R$ 1.159,61, nos termos do Requerimento CONT (0987173).

A matéria foi objeto de apreciagdo por parte da Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas
- GCD, a qual, ndo obstante tenha destacado as limitagGes para a concessdo do beneficio, no aspecto relacionado
as competéncias técnicas, destacou o seguinte:

Em relagdo ao desenvolvimento de competéncias técnicas, conforme ja mencionado no Despacho
GCD 0988376, entendemos que "a educagdo continua é, de fato, um aspecto que deve ser sempre
valorizado, bem como entendemos ser pertinente a obtengdo de conhecimentos juridicos por parte
de gestor a frente de uma Controladoria". Ao se observar as atribuigdes vinculadas a unidade
organizacional CONT, de coordenac¢do das acGes de transparéncia ativa, de gestdo de riscos, de
controle interno e correigdo, percebe-se que conhecimentos da area juridica contribuirdo de
forma sensivel para a correta execugao das atividades.

Nesta linha, a unidade inidica a aptiddo da concessdo do beneficio para o aperfeicoamento das atividades
correcionais do Confea, entre outros.

A Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, por meio do Despacho (1005172), formulou as seguintes
ponderagdes:

Neste sentido e considerando os documentos constantes nos autos, solicito analise e manifestagcdo
dessa Advocacia Geral do Sistema - AGS, quanto a legalidade do requerimento em tela, uma vez o
regramento vigente ndo alcanga os empregados cedidos.

Tal manifestagdo visa orientar e resguardar a decisdo da Administragdo (Presidéncia e Conselho
Diretor), quanto a possiveis desdobramentos e reflexos futuros.

Atenciosamente,
E 0 que importa relatar.
2. ANALISE

Conforme destacado pela Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, por meio do Despacho (1005172), a
norma que disciplina a concessdo de auxilio bolsa integral apresenta algumas limitagdes com relagao ao perfil do
beneficidrio, nos termos dos arts. 21 e 31 da Portaria n2 003/2014:

Art. 21. Auxilio Bolsa, parcial ou integral, para a realizagdo de cursos de longa duragdo, de graduagdo
e pos-graduacgdo é destinado exclusivamente aos empregados contratados para ocuparem cargos
de carreira, admitidos hd no minimo 2 (dois) anos, com atuagdo no Confea, se houver interesse do
6rgdo, mediante solicitagdo do empregado ou da unidade organizacional de lotagdo do empregado.

Art. 31 paragrafo Unico. Para a concessdo de bolsas integrais, preferencialmente devera ocorrer
processo seletivo interno, com os critérios sendo estipulados em edital de processo de
selecdo proprio a ser langado a época pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas -
GDP/Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG.

A limitagdo indicada também foi objeto de questionamento por parte da GCD (0988376), e reflete uma postura de
cautela da administra¢do, na medida em que evita que os investimentos dirigidos a capacitagdo sejam perdidos na
hipotese de desligamento do colaborador, ou seja, o conhecimento adquirido na capacitagdo ndo viria a ser
aproveitado pelo 6rgdo na dimensdo pretendida pela prépria norma.

Desse modo, infere-se que a concessdo de bolsa-auxilio, para colaboradores ndo integrantes do quadro, pode se
afigurar antieconémica e desviada da eficiéncia que se espera da atividade administrativa em geral. Contudo a
intengdo da norma poderia ser alcangada por outros meios, desde que a permanéncia do empregado nos quadros
do Confea fosse prolongada, ou se houvesse algum motivo extraordindrio que justificasse a excegdo aos ditames da
norma.

Vale lembrar que o Confea pode decidir pela capacitagdo de seus agentes, mesmo a mingua de previsdo
normativa especifica, desde que o faga de forma justificada. Assim, se uma determinada capacitacdo se revelar de
extrema importancia para o Confea, poderia ser concedido beneficio em termos analogos ao requerido, e
operacionalizado nos mesmos moldes do Auxilio Bolsa.

A despeito da opgdo normativa adotada pela Portaria n2 003/2014, com o objetivo de salvaguardar o interesse da
autarquia, e evitar a concessdo de beneficios com pouco ou nenhum retorno no aspecto corporativo, isto ndo
impede a decisdo por capacitagdes analogas, as quais, contudo, devem ser avaliadas com maior nivel de cautelas.



A partir dos elementos presentes aos autos, embora haja indicativos, no sentido de que a capacitagao traria
sensiveis beneficios as atividades desenvolvidas pelo requerente no ambito do Confea, é necessario identificar
alguma circunstancia que pudesse ensejar tratamento excepcional. Ocorre, que ha em curso processo especifico
(00.002196/2024-52), cujo objeto diz respeito a elabora¢do de uma norma especifica para o tratamento das
questdes correcionais.

O processo foi formalizado a partir da Decisdo PL n2 0594/2024 (0939807), cujo dispositivo decisério a seguir
transcrevemos:

DECIDIU: (...)

4) Que seja aberto novo processo a fim de atender ao item "8. DAS RECOMENDAGGES" do Relatdrio
Conclusivo da Comissdo Especial de Apuragdo, que assim dispde: 8.1. Constituicdo de grupo de
trabalho para revisdo do Manual de Procedimento Disciplinares do Confea, com prazo maximo de
90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, devendo o grupo ser composto por no maximo 3
(trés) membros, dos quais um deve ser prioritariamente advogado lotado na Procuradoria Juridica
com atuagdo na area trabalhista. 8.1.1. Tem-se que o manual em vigor foi aprovado pela Decisdo
CD-122 de 27/09/2012, ou seja, este foi editado ha mais de 10 (dez) anos e carece de atualizagdo.
Verifica-se que o mesmo ndo contempla as formas de interrupgao do prazo prescricional, o que tem
acarretado divergéncias de interpretagdo; ndo foi objeto de atualizagdo frente a reforma trabalhista
ocorrida em 13/07/2017 com o advento da Lei n.2 13.467/2017; e ndo foi atualizado diante do
reconhecimento do regime celetista dos empregados dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional
(julgamento do STF das agGes ADC 36, ADIn 5.367 e ADPF 367) ainda fazendo mencgdo a Lei n.2
8.112/90. 8.1.2. A revisdo do manual devera contemplar o estabelecimento de prazos de duragdo do
processo em que seja possivel a administragdo usar seu direito de a¢do disciplinar. 8.1.3. A revisao
deverd abranger a edigdo de fluxo interno e matriz de responsabilidades, com o estabelecimento de
prazos para a escorreita e célere condugdo dos processos de apuracdo e de procedimento
disciplinar. 8.2. Criagdo de unidade organizacional especifica para condugdo exclusiva dos processos
de apuracdo e correigdo, com atuagdo independente, visando a segregagao de fungdo, devendo esta
ser ligada diretamente a Presidéncia do Confea. 8.2.1. Capacita¢do especifica do gestor nomeado e
dos empregados designados para constituir a unidade que ird conduzir os processos disciplinares
no Confea. 8.3. Determinar que a unidade responsavel pela condugdo dos processos estabeleca
fluxos internos de acompanhamento e monitoramento dos processos disciplinares quando em
tramitagdo no ambito de outras unidades do Confea, em obediéncia com o art. 48 do manual de
procedimentos. 8.4. Recomendar que a CONT faga uso também do paragrafo Unico do artigo 19 do
Manual de Procedimentos Disciplinares, onde é estabelecido que a analise apuratéria pode ser
conduzida unipessoalmente, de forma a desburocratizar o processo investigativo e evitar o
retardamento na instauragdo de processo disciplinar.

E possivel observar que a Decisdo PL 0594/2024 trouxe um comando expresso, no sentido de que o gestor
nomeado da unidade participe de capacitagdo, que lhe permita desempenhar suas atribuigdes com maior
eficiéncia e seguranga. Nestes termos, caso o requerente venha a ser nomeado para as fungdes , nos moldes
decididos pela Decisdo PL n2 0594/2024, restara devidamente caracterizada a necessidade excepcional apta a
ensejar o deferimento do pedido do requerente.

Entretanto, na hipdtese em que o requerente ndo venha a ser designado gestor, ou mesmo ser designado para
constituir a unidade que ird conduzir o processos disciplinares, nos termos do item 8.2.1. da Decisdo Plenaria n?
0594/2024, o Conselho Diretor deve motivar eventual concessdo do beneficio em alguma outra causa
excepcional que o érgdo entenda apta a justificar o tratamento excepcional, caso decida nesse sentido.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, este setor de Advocacia Consultiva se manifesta no sentido da possibilidade juridica de
atendimento do pleito formulado pelo requerente, conforme determinado pela Decisdo Plenaria n2 0594/2024,
condicionado a investidura dentro das fun¢des previstas pelo item 8.2.1.. Adicionalmente, caso o Conselho Diretor
entenda pela concessdo do beneficio, de forma independente do que foi determinado pela Decisdo PL n?
0594/2024, deve apresentar justificativas para o tratamento excepcional, e mecanismos que salvaguardem o
interesse patrimonial do Confea em caso de desligamento precoce do colaborador, a fim de evitar situagdo
antiecondmica, atingindo por via diversa a finalidade da norma restritiva.

Considerando que por meio do Despacho AGS 1039666, de 11 de setembro de 2024, a Advocacia Geral
do Sistema - AGS restituiu os autos a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF;

Considerando que por meio do Despacho SAF 1040665, de 11 de setembro de 2024, a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos a Geréncia de Cultura Organizacional e
Desenvolvimento de Pessoas - GCD, nos seguintes termos:

Segue Nota Juridica n2 47 (Sei n? 1035341), trazendo a seguinte conclusdo sobre a solicitagio do
empregado Marcus Ferron Rocha (Sei n2 0987173) - auxilio bolsa integral:

"ante o exposto, este setor de Advocacia Consultiva se manifesta no sentido da possibilidade
juridica de atendimento do pleito formulado pelo requerente, conforme determinado pela Deciséo



Plendria n® 0594/2024, condicionado & investidura dentro das fung¢bes previstas pelo item 8.2.1..
Adicionalmente, caso o Conselho Diretor entenda pela concessGo do beneficio, de forma
independente do que foi determinado pela DecisGo PL n2 0594/2024, deve apresentar
justificativas para o tratamento excepcional, e mecanismos que salvaguardem o interesse
patrimonial do Confea em caso de desligamento precoce do colaborador, a fim de evitar situagéo
antieconémica, atingindo por via diversa a finalidade da norma restritiva".

Assim, restituo os autos a essa Unidade para conhecimento, atendimento e construgdo detalhada de uma
justificativa, para possivel analise do Conselho Diretor, coso queira dar continuidade ao pleito, se for o caso.

Considerando que por meio do Despacho GCD 1044333, de 16 de setembro de 2024, a Geréncia de
Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD restituiu os autos a Superintendéncia Administrativa e
Financeira - SAF nos seguintes termos:

Considerando o Despacho GCD 1004765, pelo qual informamos que o pleito realizado pelo empregado Marcus
Ferron Rocha ndo atende todos os requisitos para a concessao do auxilio bolsa graduagdo, conforme regram os Art.
12, 21 e 31 da Portaria 003/2014;

Art. 12 Este Normativo de Pessoal tem por finalidade definir e regulamentar os procedimentos de
capacitagdo dos empregados do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea. (grifo
nosso)

Art. 21. Auxilio Bolsa, parcial ou integral, para a realizagdo de cursos de longa duragao, de graduagao
e pbs-graduagdo é destinado exclusivamente aos empregados contratados para ocuparem cargos
de carreira, admitidos ha no minimo 2 (dois) anos, com atuagdo no Confea, se houver interesse do
orgdo, mediante solicitagdo do empregado ou da unidade organizacional de lotagdo do empregado.
(grifo nosso)

Art. 31.

Pardgrafo Unico. Para a concessdo de bolsas integrais, preferencialmente devera ocorrer processo
seletivo interno, com os critérios sendo estipulados em edital de processo de sele¢do préprio a ser
lancado a época pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP/Superintendéncia de
Estratégia e Gestdo - SEG. (grifo nosso)

Considerando a Nota Juridica 47, documento 1035341, pela qual sinalizam a possibilidade juridica de atendimento
do pleito de forma vinculada ao item 8.2.1 da Decisdo Plenaria n2 0594/2024, mas que, ao mesmo tempo, informa
a necessidade de justificativas para o caso de tratamento excepcional em razdo de concessdo do beneficio de
forma independente da referida Decisao Plenéria;

8.2.1. Capacitagao especifica do gestor nomeado e dos empregados designados para constituir a
unidade que ira conduzir os processos disciplinares no Confea.

Encaminhamos o processo para prosseguimento das avaliagGes, com possivel encaminhamento por parte dessa
SAF ao Conselho Diretor, para avaliagao e deliberagao final.

Considerando que por meio do Despacho SAF 1046629, de 18 de setembro de 2024, a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos Gabinete da Presidéncia - GABI, nos
seguintes termos:

Trata-se da solicitagdo do empregado Marcus Ferron Rocha (Sei n2 0987173), empregado cedido pelo Crea-RS,
requerendo auxilio bolsa integral para a realizagdo de graduacdo em Direito, conforme matricula do Centro
Universitario UDF, com inicio em agosto de 2024, com mensalidade inicial de R$ 1.159,61.

Considerando as colocagdes e apontamentos contidos no Despacho GCD (Sei n2 1004765), pelo qual informamos
que o pleito realizado pelo empregado Marcus Ferron Rocha ndo atende todos os requisitos para a concessdo do
auxilio bolsa graduac¢io, conforme regram os Art. 12, 21 e 31 da Portaria 003/2014:

Art. 12 Este Normativo de Pessoal tem por finalidade definir e regulamentar os procedimentos de
capacitagdo dos empregados do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea;

Art. 21. Auxilio Bolsa, parcial ou integral, para a realizagéo de cursos de longa duragdo, de
graduagdo e pds-graduagbo é destinado exclusivamente aos empregados contratados para
ocuparem cargos de carreira, admitidos hd no minimo 2 (dois) anos, com atuag¢do no Confea, se



houver interesse do drgdo, mediante solicitagdo do empregado ou da unidade organizacional de
lotagdo do empregado.

Art. 31 pardgrafo Unico. Para a concessdo de bolsas integrais, preferencialmente deverd ocorrer
processo seletivo interno, com os critérios sendo estipulados em edital de processo de
selecdo proprio a ser langado a época pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas -
GDP/Superintendéncia de Estratégia e Gestéo - SEG.

Considerando a instrugdo inicial, demais elementos constantes no processo e Nota Juridica n2 47 (Sei
n2 1035341), trazendo a seguinte conclusdo:

"ante o exposto, este setor de Advocacia Consultiva se manifesta no sentido da possibilidade
juridica de atendimento do pleito formulado pelo requerente, conforme determinado pela Deciséo
Plendria n2 0594/2024, condicionado & investidura dentro das fun¢bes previstas pelo item 8.2.1..
Adicionalmente, caso o Conselho Diretor entenda pela concessGo do beneficio, de forma
independente do que foi determinado pela DecisGo PL n° 0594/2024, deve apresentar
justificativas  para o tratamento excepcional, e mecanismos que salvaguardem o interesse
patrimonial do Confea em caso de desligamento precoce do colaborador, a fim de evitar situagdo
antieconémica, atingindo por via diversa a finalidade da norma restritivo".

E por fim, considerando o contido no Despacho GCD (Sei n? 1044333), o qual sinaliza 0 encaminhamento dos autos
ao Conselho Diretor, para avaliagdo e deliberagdo final.

Assim, diante dessas considera¢Ses, encaminho a esse Conselho Diretor para conhecimento, avaliagdo e
homologacdo se for o caso.

Considerando que por meio do Despacho GABI 1047608, de 20 de setembro de 2024, o Gabinete da
Presidéncia - GABI encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD para apreciagao e decisao;

Considerando que por meio da Decisdo CD 82 (1040878), de 11 de setembro de 2024, o Conselho
Diretor decidiu nos seguintes termos (grifamos):

1) Aprovar a minuta de Portaria 1022968, que "aprova novo Regulamento de Procedimentos Disciplinares no
ambito do Confea e da outras providéncias", com os ajustes consignados no Parecer 132 (1028639) revogando, por
conseguinte, a Decisdo CD 122/2012, de 27 de setembro de 2012, que aprovou o Regulamento de Procedimentos
Disciplinares do Confea;

2) Acolher o Estudo Técnico 0958631, de 22 de julho de 2024, ensejando na manutencdo das atividades
correcionais no ambito da Controladoria - CONT;

3) Aprovar a minuta de Portaria 0970825, que "institui Comissdo Permanente de Procedimentos Correcionais nos
termos do Regulamento de Procedimentos Disciplinares do Confea", com a seguinte alteragdo no art. 12:

Art. 12 |Instituir a Comissdo Permanente de Procedimentos Correcionais, nos termos do
Regulamento de Procedimentos Disciplinares do Confea, cuja composicdo sera designada pelo
Presidente do Confea, em face do disposto no inciso XXX do art. 55 da Resolugao n2 1.015, de 30 de
junho de 2006,

4) Encaminhar os autos ao Gabinete da Presidéncia - GABI, para providéncias quanto a numeragdo, vistos,
assinaturas e publicacdo das Portarias decorrentes;

DECIDIU, por unanimidade:

1) Aprovar o Requerimento de Auxilio-Bolsa apresentado pelo empregado Marcus Ferron Rocha, para o
curso de graduacgdo em Direito, nos termos da Portaria AD n2 003/2014, combinada com o item 8.2.1 da Decisdo
Plenaria n? PL-0594/2024 (0939807), de 01 de abril de 2024, em face do item 2 (dois) da Decisdo CD 82 (1040878), de
11 de setembro de 2024, com efeitos a partir de 5 de agosto de 2024; e

2) Restituir os autos a Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD, para as
providéncias decorrentes,

Presidiu a sessdo o Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli. Presentes o Vice-Presidente Eng.
Agr. Luiz Antonio Corréa Lucchesi (virtualmente) e os Diretores Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi, Eng. Agr. Francisco das
Chagas da Silva Lira, Eng. Mec. Francisco Lucas Carneiro de Oliveira, Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago e Eng.
Ftal. Nielsen Christianni Gomes da Silva (virtualmente).



Cientifique-se e cumpra-se.

eil Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em 02/10/2024, as 17:47,
:?Simm'a E?_l| conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
eletrénica de 2020.
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