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Tipo de Processo: Demanda Externa: Outras Entidades Privadas
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Relator: Eng. Agr. Alvaro Jo3o Bridi
DECISAO CD N2 71/2024

O Conselho Diretor, por ocasido da 62 Reunido Ordinaria, ocorrida no dia 09 de julho de 2024, na Sede do
Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.001989/2024-54;

Considerando que por meio do Oficio 051/2024 - Sindecof/DF (0931977), de 19 de marco de 2024, o
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal -
SINDECOF/DF apresentou a Pauta de Negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024/2025;

Considerando que por meio do Despacho GABI 0946522, de 12 de abril de 2024, o Gabinete - GABI
encaminhou os autos a Geréncia de Administragao de Pessoas - GAP, nos seguintes termos:

Encaminhamos os autos para que seja incluida analise das propostas apresentadas pelo Oficio 051/2024 (0931977)
do Sindecof-DF, e posterior envio para analise juridica.

Considerar também, para a composi¢do das propostas, o Oficio 034/2024 (0918517), que encaminhou proposta de
alteragdo da clausula do plano de satde e odontoldgico (0918520).

Considerando que na sequéncia, no ambito da Geréncia de Administragdo de Pessoas - GAP foi juntado
ao Processo o documento SEI 0946618, intitulado "Andlise Preliminar da Proposta ACT 2024/2025 - CONFEA";

Considerando que por meio do Despacho GAP 0946620, de 12 de abril de 2024, a Geréncia de
Administracdo de Pessoas - GAP encaminhou os autos a Advocacia Geral do Sistema - AGS, nos seguintes termos:

Encaminhamos a analise preliminar da pauta de reivindicagdes para o Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024,
realizada pela Geréncia de Administragdo de Pessoas em conjunto com o Gabinete da Presidéncia.

Solicitamos analise juridica da demanda, para que possamos em seguida concluir a pauta definitiva a ser
apresentada para negociagdo do ACT.

Considerando que por meio da Informagdo 20 (0948332), de 16 de abril de 2024, o Setor de Advocacia
Judicial - Adjud instruiu os autos nos seguintes termos:

I. Relatério.

A chefia de gabinete solicita manifestagdo juridica sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT de autoria
do Sindicato da categoria dos empregados SINDECOF/DF, protocolizada no dia 19/03/2024 por meio do Oficio n.
51/2024 (0931977), especialmente sob a perspectiva da Andlise Preliminar (0946618) que o Confea ja fez sobre a
proposta.

Feito o sucinto relatério, passamos para a analise.

Il. A possibilidade de negociagado coletiva no ambito dos Conselhos de Fiscalizagdo



A entidade sindical propde a negociagdo dos direitos trabalhistas nos termos do § 12 do 611 da CLT. A esse propdsito,
é sabido que o STF possui entendimento em sede de controle concentrado de constitucionalidade, no sentido de
que aos empregados de Conselhos se aplica a CLT e n&o o regime estatutdrio da Lei n 8.112/1990 (v. ADC 036, ADI
5367 e ADPF 0367).

Também o TCU possui diversos acérddos nos quais autoriza a negociagdo coletiva por parte dos conselhos de
fiscalizacdo, a exemplo do Acérdio 773/2016 — Plenario, no qual, reconhecendo a legitimidade dessa forma de
negociacdo, apenas determinou que o Conselho em questdo procedesse com parciménia, atendando ndo apenas
para o principio da legalidade, mas também para a realidade de mercado. Trata-se, ademais, de pratica
administrativa adotada pelo Confea ha muitos anos.

Ressaltamos, apenas, a necessidade de submissdo do tema ao Conselho Diretor nos termos do inc. XXXIX do art. 55
do Regimento Interno do Confea.

11l. Os limites da negociagdo coletiva tendo em conta a natureza juridica autarquica do Confea.

Considerando o j& mencionado Acdrddo 773/2016 — Plendrio, do TCU, é importante que o Conselho avalie a
razoabilidade das propostas “sem olvidar da natureza publica dos recursos, e levando em conta, como visto, a
legislagdo trabalhista, os pardmetros de mercado — os quais devem estar devidamente comprovados, ndo apenas
alegados — e os principios administrativos.”

Desse modo, com o avango da negociagdo coletiva, o Confea deve adotar como parametros minimos a orientar a
gestdo de seu quadro de pessoal, os principios da moralidade, razoabilidade, economicidade e eficiéncia.

IV. Analise juridica das clausulas de relevancia da proposta de ACT.

Superadas as questGes preliminares, passamos para a andlise das cladusulas que, conforme analise preliminar do
Confea, comportam alguma modificagdo substancial. As cldusulas que foram mantidas ja foram submetidas a andlise
juridica quando da tramitagdo dos ACTs anteriores.

Pertinente anotar, ademais, que nao serdo analisadas sob viés juridico, pois desnecessario, sugestdes de alteragdo de
clausulas com Unico intuito de adequar o ACT as novas denominagdes dos cargos de livre provimento.

Duracdo da vigéncia do ACT (cldusula primeira). A proposta do Confea é a de que o ACT tenha vigéncia de 02 (dois)
anos, estando em conformidade com o § 32 do art. 614 da CLT.

Reposicdo salarial (cldusula terceira). Conforme apontado em outras ocasiGes por esta ADJUD, muito embora o
reajuste salarial seja matéria reservada a discricionariedade do empregador, o Confea, como autarquia federal, ndo
pode se descuidar de pardmetros minimos de moralidade, economicidade e eficiéncia (TCU, Acérddo 773/2016 —
Plenario).

Adiantamento do décimo terceiro saldrio (cldusula sexta). A clausula foi de modo geral mantida na proposta do
Confea, com o ajuste ficando a cargo apenas no montante a ser adiantado sob a justificativa de evitar “a base
negativa em caso de exoneragdo de CLP no decorrer do exercicio”. A proposta esta devidamente justificada e em
consonancia com os postulados da economicidade e eficiéncia.

Auxilio alimentagdo (clausula nona). Sobre essa cldusula é importante anotar o entendimento do STJ por ocasido o
julgamento do Recurso Especial Repetitivo n. 1.995.437 — CE, segundo o qual o auxilio alimentagdo, se pago em
pecunia, assume natureza salarial. A esse proposito, veja-se trecho da ementa:

TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA A CARGO DO
EMPREGADOR. BASE DE CALCULO. AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO EM  DINHEIRO.
INCLUSAO. SOLUGAO DO CASO CONCRETO: AUXILIO-CRECHE. AUXILIO-EDUCAGAO. SALARIO-FAMILIA.
EXCLUSAO. PARTICIPACAO NOS LUCROS. REVOLVIMENTO FATICO-PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE.
DIARIAS DE VIAGEM QUE EXCEDAM 50% DA REMUNERAGAO MENSAL. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA. INSERGAQ.

1. A questdo submetida ao Superior Tribunal de Justica refere-se a possibilidade de incidéncia da
contribuigcdo previdencidria devida pelo empregador sobre os valores pagos em pecunia aos
empregados a titulo de auxilio-alimentagdo.

2. De acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, adotado no julgamento do RE
565.160/SC, submetido ao rito da repercussdo geral (Tema 20), para que determinada parcela
componha a base de célculo da contribuicdo previdencidria patronal, ela deve ser paga com
habitualidade e ter carater salarial.

3. Esta Corte Superior ao examinar o REsp 1358281/SP, sob a sistemdtica dos recursos repetitivos,
explicitou no que consiste o carater salarial e o indenizatdrio das verbas pagas aos empregados para
definir sua exclusdo ou inclusdo na base de célculo do tributo ora em debate, tendo carater
remuneratério aquelas que se destinam a retribuir o trabalho prestado, independentemente de sua
forma.

4. A interpretagdo sistemdtica dos arts. 22, |, 28, |, da Lei n. 8.212/1991 e 458, § 29, da CLT revela que
o auxilio-alimentagdo pago em dinheiro ao empregado possui natureza salarial.

5. A presente controvérsia envolve o auxilio-alimenta¢do pago em dinheiro ao empregado, que
pode ser usado para quaisquer outras finalidades que nao sejam a de arcar com os gastos com sua
alimentagdo, ndo se discutindo, portanto, neste precedente, a natureza dos valores contidos em



cartdes pré-pagos fornecidos pelos empregadores, de empresas como Ticket, Alelo e VR Beneficios,
cuja utilizagao depende da aceitacdo em estabelecimentos credenciados.

6. Para os fins previstos no art. 1.039 do CPC, propde-se a definigdo da seguinte tese: "Incide a
contribuicdo previdencidria a cargo do empregador sobre o auxilio-alimentacdo pago em
pecunia." [destaques nossos]

Considerando que o Confea promove o pagamento desse auxilio em pecunia, de modo a adequar-se ao
entendimento jurisprudencial mencionado, sugere-se que o Confea promova o ajuste na forma de pagamento para
efetua-lo via ticket alimentagdo, medida que, em principio ndo implicaria em qualquer ilegalidade haja vista ndo se
tratar de retirada ou mesmo diminuigdo do auxilio.

De todo modo, considerando a hipétese de que o Confea mantenha o pagamento em pecunia, sugere-se que passe a
considerar o valor pago a titulo de auxilio-alimentagdo como verba salarial e, assim, faga incidir nesse valor todos os
reflexos legais, a exemplo do recolhimento do imposto de renda, FGTS, etc.

Ultratividade normativa do ACT (clausula trigésima sétima). No que tange a previsdo de que ndo havendo novo
acordo coletivo as clausulas do anterior permaneceriam em vigor, estd correta a observagdao do Confea na andlise
preliminar em que sugere excluir a matéria.

Isso, porque o STF, por ocasido da ADPF 323/DF, de relatoria do min. Gilmar Mendes, declarou a
inconstitucionalidade da Sumula 277 do TST e também das interpretagdes no sentido de que o § 22 do art. 114 da
Constituicdo Federal autorizaria a aplicagdo do principio da ultratividade de normas de acordos e convengdes
coletivas.

E dizer, o Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade da aplicacdo aos acordos coletivos do principio
da ultratividade. Por essa razdo que a clausula trigésima-sétima do ACT vigente ndo deve ser replicada no novo
acordo coletivo haja vista sua inconstitucionalidade.

V. Conclusao

Ante o exposto, esta ADJUD opina no sentido de que avancem as tratativas para a atualizagdo do acordo coletivo e
de que sejam observadas as consideragGes juridicas delineadas acima, com especial atengdo do Confea para os
principios da moralidade, economicidade e eficiéncia, e com posterior complementa¢do da instru¢do dos autos
como usualmente se faz em processos administrativo dessa natureza (v.g. declaragdo de impacto orgamentario).

A consideracdo superior.

Considerando que por meio do Despacho AGS 0948431, de 16 de abril de 2024, a supracitada
Informacao foi acolhida pela Geréncia de Advocacia Geral do Sistema - AGS, ocasido na qual os autos foram restituidos
ao Gabinete da Presidéncia - GABI e a Geréncia de Administracdo de Pessoas - GAP;

Considerando que por meio do Despacho GABI 0948539, de 17 de abril de 2024, o Gabinete - GABI
encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

Trata-se da pauta de negociagdo acerca do Acordo Coletivo de Trabalho 2024, encaminhado pelo Sindecof-DF por
meio do Oficio 051/2024 (0931977).

Apos tratativas internas, a analise preliminar da proposta (0946618) foi encaminhada a Advocacia-Geral do Sistema
para manifestagdo juridica, que, por meio da Advocacia Judicial, emitiu Informagdo ADJUD n2 20 (0948332). Nessa
informacéao, consta pedido de complemento da instrugdo com declaragdo de impacto orgamentario.

Nesse sentido, para subsidiar a analise, vale destacar que as clausulas financeiras constantes na referida pauta ja
foram objeto de previsdo orgamentaria e aprovada pela Decisdo PL 1811/2023 (0847311), a qual observou as
Diretrizes Orgamentarias aprovadas pela Decisdo CD 196/2023 (0821388) que, por sua vez, levou em consideragdo a
informagdo do Setor de Administragdo de Pessoas (0799947) que a época projetou a majoragdo em 5% (cinco por
cento) nas clausulas financeiras.

Desse modo, ainda que ndo se tenha a variagdo do INPC do periodo total de vigéncia do ACT (maio/2023 a
abril/2024), a variacdo dos ultimos 11 meses (maio/2023 a margo/2024) traz um percentual acumulado
de 2,852230%. Assim, para que a variagao do INPC ultrapasse o valor orgado, seria necessario que o indice de abril
de 2024 fosse superior a 2%, fato esse que ndo parece provavel.

Por fim, encaminhamos os autos para apreciacdo desse Conselho Diretor, com indicagdo para realizagdo de reunido
extraordinaria no dia 23/04/2024 e assim permitir tempo habil de encaminhamento da contra proposta ao Sindicato,
bem como realiza¢do de assembleia com o corpo funcional ainda dentro da vigéncia do atual ACT.

Considerando que por meio da Informagdo 6 (0949018), de 17 de abril de 2024, a Geréncia de
Orcamento e Contabilidade - GOC apresentou as seguintes informacgdes:

Trata-se da pauta de negociagdo acerca do Acordo Coletivo de Trabalho 2024, encaminhado pelo Sindecof-DF por
meio do Oficio 051/2024 (Sei 0931977).



Considerando a Informagdo ADJUD N2 2024 (Sei 0848332) que em sua conclusdo informa da necessidade de
complementar a instrugdo dos autos com a declaragdo de impacto orgamentdrio.

Informa-se que a Proposta Orgamentaria do Confea do Exercicio de 2024 aprovada pela Decisdo Plenaria N2 PL-
1811/2023 (Sei 0847311), prevé o reajuste de 5% de aumento sobre as remunera¢des de pessoal, beneficios a
pessoal e assistenciais a partir de maio/2024, tendo como base as informacdes constantes do Despacho SETAP
(Sei 0799947) que projetou as estimativas para o exercicio de 2024.

Sendo assim, encaminha-se os autos para aprecia¢do desse Conselho Diretor, pela viabilidade da proposta do Acordo
Coletivo ora apresentado.

Considerando que por meio do Despacho CD 0949403, de 17 de abril de 2024, o Diretor do Confea e
Relator do Processo no ambito do Conselho Diretor encaminhou os autos concomitantemente a Superintendéncia de
Administrativa e Financeira - SAF e a Geréncia de Administragdo de Pessoas - GAP, no intuito de que fosse apresentada
uma proposta de texto consolidado (ACT), levando em consideracdo os apontamentos contidos na Informacdo
20 0949018;

Considerando que por meio da Informacg&do 13 (0949689), de 19 de abril de 2024, a supracitada demanda
foi levada a efeito, consoante o consignado no Despacho GAP 0950318, de 19 de abril de 2024, por meio do qual a
Geréncia de Administragdo de Pessoas - GAP encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

Considerando que a solicitagdo feita por intermédio do despacho 0949403 foi atendida com a confec¢do da
Informacgdo 0949689, restituimos os autos para prosseguimento.

Considerando que por meio da Informacdo 14 (0950905), de 22 de abril de 2024, a Geréncia de
Administracdo de Pessoas - GAP retificou as informagdes anteriormente apresentadas, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril
de 2026 e a data-base da categoria em 12 de maio.

Comentdrio: Vigéncia de 2 anos.

Andlise juridica: A proposta do Confea é a de que o ACT tenha vigéncia de 02 (dois) anos, estando em conformidade
com o § 32 do art. 614 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins, com
abrangéncia territorial em DF.

Comentario: Acatado integralmente.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGCAO SALARIAL

A remuneracdo (saldrio base e vantagens pessoais) e tabelas salariais de todos os empregados do CONFEA, inclusive
aqueles ocupantes de cargos de livre provimento, serdo reajustadas em xx,xx% (X porcento) referente ao indice
apurado pela variagdo do INPC-IBGE no periodo de 12 maio de 2023 a 30 abril de 2023, gerando efeitos retroativos a
12 de maio de 2024.

Paragrafo Unico - Em 01 de maio de 2025 sera aplicado o indice apurado do INPC referente ao periodo de 12 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, gerando efeitos a partir de 12 de maio de 2025.

Comentario: INPC 2024 e 2025. Divulgagdo do INPC 2024 prevista para 10/05/2024.

Analise juridica: Conforme apontado em outras ocasides por esta ADJUD, muito embora o reajuste salarial seja
matéria reservada a discricionariedade do empregador, o Confea, como autarquia federal, ndo pode se descuidar de
pardmetros minimos de moralidade, economicidade e eficiéncia (TCU, Acérddo 773/2016 — Plenario).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO



Os saldrios dos empregados do CONFEA serdo pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, conforme
art. 459 §12 da CLT.

Comentdrio: Mantido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no saldrio do(a) empregado(a) no caso de quebra/dano de material de propriedade do
CONFEA, excetuando-se as hipoteses de dolo ou culpa por parte do(a) empregado(a), devidamente comprovado,
mediante processo administrativo que assegure ampla defesa e contraditério.

Comentario: Mantido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CONFEA adiantard o pagamento da primeira parcela da gratificagdo natalina — 132 saldrio, de fevereiro a outubro
do ano civil, mediante requerimento formal do empregado até o ultimo dia util do més anterior ao que se deseja
receber o pagamento.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera requerer o adiantamento por meio de processo eletrénico, conforme
modelo, prazos e encaminhamento estabelecidos pelo CONFEA.

Paragrafo Segundo — O valor referente ao adiantamento da 12 parcela do 139 salario corresponderd a 50% do
somatdrio do salario base mais vantagens pessoais (exceto gratificagdo de cargo em comissdo em exercicio) recebido
pelo empregado no més anterior ao pagamento.

Comentdrio: Mantido, com ajuste do montante a ser adiantado, que evita a base negativa em caso de exoneragdo de
CLP no decorrer do exercicio.

Analise juridica: A clausula foi de modo geral mantida na proposta do Confea, com o ajuste ficando a cargo apenas
no montante a ser adiantado sob a justificativa de evitar “a base negativa em caso de exoneragdo de CLP no decorrer
do exercicio”. A proposta esta devidamente justificada e em consonancia com os postulados da economicidade e
eficiéncia.

GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O Confea garantird, em caso de substituigdo tempordria de chefes, gerentes, superintendentes, chefe de gabinete e
secretario executivo por afastamento igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, o pagamento ao empregado
substituto do valor da diferenga de salario e a gratificagdo do cargo em comissao pelo respectivo periodo.

Paragrafo unico - A designagdo de substituicdo de cargo em comissdo acontecerd mediante Portaria Administrativa,
sendo vedada a acumulagdo de salarios, ressalvado o direito de opgao.

Comentdrio: Mantido. Ajustado texto para contemplar nova denominagdo dos cargos de livre provimento, conforme
Portaria 79/2024 (quadro de pessoal).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A jornada extraordindria serd remunerada com adicional de 50% (cinquenta porcento), quando executada de
segunda a sexta-feira. O trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados serd remunerado com adicional de
100% (cem porcento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado fizer jus.

Paragrafo Primeiro - A execugdo de qualquer hora extra é condicionada a convocagdo prévia pelo secretdrio
executivo ou chefe gabinete ou superintendente, mediante formulério de Prorrogagdo de Jornada de Trabalho (PJT),
formalizado no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Paragrafo Segundo — A realizagdo de horas excedentes sem convocagado/autorizagdo prévia formalizada por PJT ou
Autorizagdo de Banco de Horas é falta disciplinar e serd objeto de apuragdo de responsabilidade do(a) gestor(a)
imediato(a) e do(a) empregado(a).

Paragrafo Terceiro - As horas extras autorizadas mediante PJT aos sabados, domingos, feriados e as realizadas em
viagens a servigo e seus respectivos deslocamentos, serdo pagas em pecunia, sendo vedada a negociagdo para fins
de Banco de Horas.



Paragrafo Quarto - O CONFEA pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho.

Comentdrio: Mantido. Ajustado texto para contemplar nova denominagdo de cargos de livre provimento conforme
Portaria 79/2024 (quadro de pessoal).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO-ALIMENTACAO

Sera concedido o auxilio-alimentacdo a todos os empregados, em pecunia e de cardter indenizatdrio, no valor de RS
x.xxx,xx (valor a ser reajustado pelo INPC no periodo de maio/2023 a abril/2024) mensal, inclusive durante as
férias, licenga maternidade/paternidade, licenga médica ou por acidente de trabalho e demais licengas remuneradas
previstas no Regulamento de Pessoal do Confea, retroativo a 12 de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro - O Conselho descontara mensalmente de seus empregados o valor de RS 1,00 (um real) a titulo
de participagdo.

Paragrafo Segundo - No caso de faltas injustificadas e outras licengas, o valor do auxilio alimentagdo sera descontado
do empregado no valor de RS xx,xx (valor reajustado do caput dividido por 22) por dia de ocorréncia
supramencionada.

Paragrafo Terceiro - No caso de admissdo e demissdo, sera calculado RS xx,xx (valor reajustado do caput dividido
por 22) por dia util trabalhado.

Paragrafo Quarto - O Conselho pagard o valor do auxilio-alimentagdo ao empregado convocado para realizagao de
horas extras aos sabados, domingos e feriados, quando a jornada extraordinaria for igual ou superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Quinto — Em 1.2 de maio de 2025 serd aplicado o indice apurado do INPC referente ao periodo de 12 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

Paragrafo Sexto — Concluido o processo licitatdrio para contratagdo de empresa de fornecimento e gerenciamento
de cartdo alimentacdo, este beneficio passara a ser concedido neste formato, no valor mensal de RS x.xxx,xx (valor
previsto no caput acrescido de 20%).

Comentdrio: Considerando a recente decisdao do Superior Tribunal de Justiga — STJ (documento anexo - SEI 0949574),
que reconheceu a natureza salarial do auxilio-alimento pago em pecunia, propGe-se a renovagdo da clausula pré-
existente quanto a concessdo do beneficio, com a ressalva de que o Confea passara, tdo logo conclua o processo
licitatorio, a conceder o aludido beneficio por intermédio de cartdo alimentagdo.

Cabe observar que este formato beneficia o trabalhador, pois impede que a verba seja incluida na base de calculo do
imposto de renda, e o consequente desconto deste.

Alteragdo dos paragrafos segundo e quinto, com exclusdo do desconto em viagem a servigo e alteragdo da forma de
concessao do beneficio, respectivamente; havendo a criagdo de um sexto paragrafo.

Analise juridica: Sobre essa clausula é importante anotar o entendimento do STJ por ocasido o julgamento do
Recurso Especial Repetitivo n. 1.995.437 — CE, segundo o qual o auxilio alimentagdo, se pago em pecunia, assume
natureza salarial.

Considerando que o Confea promove o pagamento desse auxilio em peclnia, de modo a adequar-se ao
entendimento jurisprudencial mencionado, sugere-se que o Confea promova o ajuste na forma de pagamento para
efetua-lo via ticket alimentagcdo, medida que, em principio ndo implicaria em qualquer ilegalidade haja vista nao se
tratar de retirada ou mesmo diminui¢do do auxilio.

De todo modo, considerando a hipétese de que o Confea mantenha o pagamento em pecunia, sugere-se que passe a
considerar o valor pago a titulo de auxilio-alimentagdo como verba salarial e, assim, faga incidir nesse valor todos os
reflexos legais, a exemplo do recolhimento do imposto de renda, FGTS, etc.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-TRANSPORTE

O auxilio-transporte serd concedido a todos os empregados do CONFEA e se destina a subsidiar as despesas com
deslocamento no trajeto residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Primeiro - O CONFEA concederd auxilio-transporte, em pecunia, no valor equivalente a tarifa do
transporte coletivo publico.

Paragrafo Segundo - Serd devido o auxilio-transporte para as jornadas extraordinarias realizadas aos sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro - Sera descontado de cada empregado optante do beneficio o valor correspondente a 6% (seis por
cento) de seu salario basico ou vencimento, sendo suportado pelo CONFEA o excedente.

Paragrafo Quarto - O valor correspondente ao auxilio-transporte pago nos dias em que houver percepgao de didrias,
auxilio-translado ou ajuda de custo por ocasido de viagens a servigo serad descontado em folha de pagamento em
més posterior ao pagamento.

Comentario: Mantido.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CONFEA concedera assisténcia médica e odontoldgica de abrangéncia nacional, na forma de plano de salide de
assisténcia médico-hospitalar e de plano de assisténcia odontoldgica, aos seus empregados, extensivo aos seguintes
dependentes: conjuges ou companheiros; filhos ou enteados solteiros de até 21 (vinte e um) anos de idade; e, filhos
ou enteados de qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Paragrafo Primeiro - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 99% (noventa e nove por cento) dos custos das
mensalidades dos planos de satide e odontoldgico dos empregados e respectivos dependentes com salario base até
o padrdo 29 do PCCS/2012 ou padrio que, eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de cargos e salérios.

Paragrafo Segundo - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 96% (noventa e seis por cento) dos custos das
mensalidades dos planos de saude e odontoldgico dos empregados e respectivos dependentes com salario base
entre o Padrdo 30 e o Padrdo 41 do PCCS/2012 ou padrdo que, eventualmente, venha a substitui-lo em novo plano
de cargos e salarios.

Paragrafo Terceiro - O CONFEA arcard com o valor equivalente a 93% (noventa e trés por cento) dos custos das
mensalidades dos planos de satide e odontolégico dos empregados e respectivos dependentes com saldrio base a
partir do Padrdo 42 do PCCS/2012 ou padrdo que, eventualmente, venha a substitui-lo em novo plano de cargos e
saldrios.

Paragrafo Quarto - A exclusdo do empregado (titular) nos planos de saide e odontolégico implica na exclusdo
automatica de todos os seus dependentes.

Paragrafo Quinto - A adesdo aos planos de satde e odontoldgico é voluntaria, observadas as regras de cumprimento
de caréncia estabelecidas em contratos firmados pelo CONFEA e a prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto - A exclusdo dos filhos ou enteados solteiros dar-se-d de forma automatica no més em que
completarem 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Sétimo - E dever do empregado a comunicacdo de toda e qualquer alteragdo na relagdo de dependéncia
prevista nesta clausula.

Paragrafo Oitavo - Para fins de comprovag¢do de casamento ou unido estdvel, serd exigida escritura publica
declaratédria lavrada em cartdrio, e, para os demais dependentes, a comprovagdo de parentesco.

Paragrafo Nono - O CONFEA ndo arcara com a contribui¢do patronal durante o periodo em que o empregado,
eventualmente, estiver com seu contrato de trabalho suspenso, salvo nas hipoteses de auxilio-doencga
(previdencidrio comum ou por acidente de trabalho) e licenga-maternidade e paternidade.

Paragrafo Décimo - Nas situagdes ndo previstas no paragrafo anterior, o empregado poderd arcar com a parte
patronal, desde que manifeste o interesse em permanecer utilizando a assisténcia médico-hospitalar e/ou
odontoldgica enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Décimo Primeiro - O inadimplemento contumaz da parcela devida pelo empregado, conforme a presente
cldusula, por 3 (trés) meses consecutivos, para aqueles em que haja impossibilidade de desconto em folha da
referida parcela, acarretara, apds notificagdo para pagamento ndo cumprida, a exclusdo do empregado do plano de
saude contratado.

Paragrafo Décimo Segundo - No caso de suspensdo do contrato de trabalho, nos termos do Pardgrafo Nono, o
CONFEA fica autorizado, quando do retorno do empregado, a proceder os devidos descontos em relagdo a
participagdo do empregado no plano de saude e odontolégico.

Paragrafo Décimo Terceiro - Até que haja uma nova contratagdo de plano de salide / odontoldgico, permanecem
inalteradas as condi¢des estabelecidas no ACT 2023/2024 para o custeio integral da diferenca dos planos superiores,
para o empregado e seus dependentes, cujos contratos estdo vigentes ou venham a ser renovados / prorrogados
durante a vigéncia deste Acordo.

Comentdrio: Acatado parcialmente o aditivo proposto pelo Sindecof (Processo SEI 00.001686/2023-51 — 0918520),
com ajuste da condi¢do de custeio das mensalidades e do pagamento integral pelo empregado optante dos planos
superiores da diferenga para o plano basico, conforme os contratos vigentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

O CONFEA pagarad auxilio-funeral, na forma de reembolso, em caso de falecimento do(a) empregado(a), hipotese em
que sera pago ao(s) seu(s) familiar(es), ou, em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendente ou
descendente até o 29 grau, enteado(a) ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica, a
ser recebido pelo(a) proprio(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro — O auxilio funeral sera concedido no valor maximo equivalente a duas vezes o valor do Padrdo 1
da Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2012), em carater indenizatério.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus a percepgdo do auxilio-funeral, o(a) empregado(a) devera comprovar o vinculo
relacional e o pagamento dos custos incorridos, mediante apresentagdo do documento fiscal ou cupom fiscal



original.

Paragrafo Terceiro - Para recebimento do auxilio-funeral o(a) requerente devera protocolar o requerimento com a
devida instrugdo, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar do falecimento.

Comentdrio: Acatado parcialmente. Alteragdo de 1,5X para 2X o valor do padrdo, ajuste de texto.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-EDUCAGAO

O CONFEA concedera auxilio-educagdo, na forma de reembolso, para subsidiar as despesas com ensino de filhos,
enteados ou dependentes legais dos empregados.

Paragrafo Primeiro - O auxilio-educagdo sera concedido no valor de até 20% (vinte por cento) do Padrdo 01 da
Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS/2012, para cada filho, enteado ou dependente legal,
regularmente matriculado em institui¢do particular de ensino infantil, fundamental ou médio, a partir de seis meses
de idade até o fim do ano letivo em que completar 18 (dezoito) anos de idade

Paragrafo Segundo - Caso o estudante seja pessoa com deficiéncia, conforme definido pela Lei n? 13.146/2015, o
limite de concessdo do auxilio, conforme o paragrafo anterior, se estende até completar a idade de 24 (vinte e
quatro) anos.

Paragrafo Terceiro - O auxilio-educagdo serd concedido somente ao empregado, sendo devido a partir do més
seguinte ao preenchimento da adesdo ao beneficio e declaragdo escrita de que o empregado, conjuge, companheiro
ou responsavel ndo recebe tal beneficio de outro empregador.

Paragrafo Quarto - O auxilio-educagdo sera concedido mediante comprova¢do de matricula e de pagamento da
mensalidade.

Paragrafo Quinto - A comprovagdo de matricula dar-se-a quando do preenchimento de adesdo ao beneficio, com a
apresentacdo do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, assinado pelas partes, a cada ano letivo ou a cada
mudangca de instituicdo de ensino.

Paragrafo Sexto - Devera figurar como contratante o empregado, conjuge, companheiro(a) ou responsavel legal.

Paragrafo Sétimo - A comprovagdo de pagamento dar-se-a mensalmente, com a apresentagdo do comprovante de
efetivagdo da transagdo de pagamento (transferéncia bancaria, cupom fiscal, PIX, cartdo de crédito, etc.),
acompanhado de boleto ou documento contendo os dados da mensalidade quitada (valor, data de vencimento,
recebedor, etc.) ou de declaragdo/recibo emitida pela institui¢do de ensino atestando a quitagdo da parcela.

Paragrafo Oitavo - O empregado deverd apresentar o comprovante de pagamento até o 52 (quinto) dia util de cada
més para receber o reembolso na mesma competéncia. Nos casos de parcelamento em cartdo de crédito, o
empregado deverd apresentar uma declaragdo de quitagdo do fornecedor e, caso tenha havido inadimpléncia, o
valor respectivo do auxilio serd descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Nono - O empregado podera solicitar o reembolso Unico de todo o ano escolar corrente até o dia 15 de
dezembro, a ser pago no més de janeiro do ano subsequente, considerando o valor praticado no més da parcela
requerida, salvo a ultima mensalidade do exercicio que, caso venga no més de dezembro, poderd ser entregue,
impreterivelmente, até o 52 dia util do més de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Décimo - O auxilio-educagdo é anual e se restringe a 12 (doze) mensalidades, ndo sendo devido no caso de
matricula, uniforme, material escolar, alimentagdo, aulas de reforgo, atividades extracurriculares, dentre outras
despesas.

Paragrafo Décimo Primeiro - Aos empregados que apresentarem pagamento integral da anuidade escolar serd
necessario apenas uma Unica comprovacdo e o reembolso serd feito mensalmente, respeitando o limite fixado no
caput.

Paragrafo Décimo Segundo - O auxilio-educagdo ndo abrange os empregados que tenham seu contrato de trabalho
suspenso, salvo nas hipdteses de auxilio-doenga (previdenciario comum ou por acidente de trabalho), greve e
licenga-maternidade e paternidade, desde que cumpridos todos os requisitos.

Paragrafo Décimo Terceiro - A condigdo de enteado sera comprovada mediante apresentagdo da Certiddo de
Nascimento e Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel do empregado com o(a) outro(a)
genitor(a).

Paragrafo Décimo Quarto - A dependéncia legal serd comprovada mediante apresentacdo de termo de guarda ou
tutela judicial ou documento judicial equivalente, ou documento que comprove a dependéncia perante a Receita
Federal ou Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Comentario: Mantido.

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CONFEA concedera aos empregados o beneficio de complementagdo da Previdéncia Complementar — TECNOPREYV,
da Caixa de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia e Agronomia — MUTUA, cujas regras constardo no referido



programa e obedecerdo aos parametros do art. 202 da Constitui¢do Federal e da Lei Complementar 108/2001.

Paragrafo Primeiro - O beneficio serd concedido de forma complementar e paritaria, ou seja, a cada RS 1,00 (um
real) depositado pelo empregado, o Confea fara o depdsito de RS 1,00 (um real), até o limite mensal de RS 850,00
(oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Segundo - A contribuigdo patronal somente serd devida quando a parcela depositada pelo empregado for
descontada em sua folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - O Confea ndo arcard com o patrocinio patronal durante o periodo em que o empregado
eventualmente estiver com seu contrato de trabalho suspenso, salvo no caso de concessdo de auxilio-doenga por
acidente de trabalho, hipdtese na qual o beneficio serd& mantido durante os primeiros 60 (sessenta) dias de
afastamento, greve, licenga maternidade ou paternidade.

Paragrafo Quarto - Nos casos do paragrafo anterior, o empregado tera a opgdo de manter sua contribuicdo
juntamente a Mutua, hipdtese na qual ndo havera o patrocinio patronal.

Paragrafo Quinto — Em 12 de maio de 2025, serd aplicado o indice apurado do INPC referente ao periodo de 12 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 para reajuste do valor da contribuigdo paritaria estabelecido no Paragrafo
Primeiro.

Comentario: Mantido o formato, com aumento para R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), refletindo um reajuste
acima da estimativa do INPC. O valor passou de RS 794,00 para RS 850,00 refletindo um reajuste total que gira na
casa de 7%. Para 2025 o reajuste sera pelo INPC.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

As rescisGes de contrato de trabalho dos empregados do quadro permanente deverdo ocorrer mediante Processo
Administrativo Disciplinar, observadas analogamente as disposi¢des da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico — Nos casos de abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de responsabilidade
que possa implicar demissdo de empregado do quadro permanente por justa causa, o CONFEA notificard ao
SINDECOF-DF da abertura do devido processo administrativo.

Comentdrio: Mantido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

O Confea podera instituir, no prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de Demissdo Voluntaria ou
Incentivada aos seus empregados, nos termos e com os efeitos do artigo 477-B da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Comentdrio: Mantido.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O(a) empregado(a) que solicitar demissdo, em razdo da obtengdo de novo emprego, desde que devidamente
comprovado, podera, também, requerer a dispensa do aviso prévio, hipétese na qual o CONFEA ficard igualmente
desonerado do pagamento do prazo remanescente do aviso prévio.

Comentario: Mantido.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

O CONFEA se compromete a coibir a pratica do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Em caso de
denuncia, o CONFEA procedera conforme normativo interno especifico aprovado em outubro/2019 (Portaria n2
297/2019, referendada pela Decisdo CD-200/2019) e Portaria n? 304/2020, que aprovou o Manual de Prevengdo ao
Assédio e a Discriminagdo no ambito do CONFEA.

Comentario: Mantido.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - NEGOCIAGCOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociag¢des de trabalho individuais ndo poderdo versar sobre o previsto em ACT.



Comentario: Mantido.

CLAUSULA VIGESIMA - TELETRABALHO
O CONFEA poderd implantar o sistema de teletrabalho, mediante regulamentacgdo interna.

Comentdrio: Mantido.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
O Confea mantera Banco de Horas, que funcionara conforme as normas especificadas nos seguintes paragrafos:

Paragrafo primeiro - As horas que excederem a 82 ou 52 hora didria, conforme jornada contratual e registro de
ponto/controle de jornada, que ndo se enquadrarem nas previsdes da Clausula Oitava deste instrumento, e forem
autorizadas, formalmente, pela chefia imediata, compordo o saldo de Banco de Horas.

Paragrafo segundo - O Banco de horas podera ser utilizado para compensar as horas de trabalho excedentes ao
horério contratual, com eventuais necessidades de auséncias e/ou atraso do funciondrio, devidamente autorizadas
pelo seu superior, por motivos particulares, limitadas a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho por dia.

Paragrafo terceiro - As eventuais necessidades de auséncia e/ou atraso ocorridos no més, poderdo ser langadas
diretamente do Banco de Horas a cada més, limitada a compensagdo mensal a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho
didria.

Paragrafo quarto - As faltas e atrasos que excederem ao limite estipulado no paragrafo anterior sera objeto de
desconto salarial.

Paragrafo quinto - As auséncias e/ou atrasos deverdo ser previamente comunicadas a chefia imediata, sob pena de
ser considerada falta injustificada.

Paragrafo sexto - As horas creditadas em Banco de Horas ndo sofrerdo a incidéncia do percentual de hora extra
previsto na Cldusula Oitava deste Acordo Coletivo, sendo de 1/1.

Paragrafo sétimo - As horas que excedam os limites da jornada contratual didria serdo registradas no respectivo
controle de horario individualizado, cujo acesso sera garantido ao funcionario.

Paragrafo oitavo - O saldo de banco de horas devera ser objeto de monitoramento e gestdo da chefia imediata do
empregado, a fim de se evitar o acimulo excessivo de débito e crédito, com limite prudencial de até 3x (trés vezes) a
jornada de trabalho diaria.

Paragrafo nono - Para compensar as horas contidas no saldo do banco de horas do funciondrio, considerando o
disposto no paragrafo anterior, o Conselho, através do gestor imediato podera agendar folgas individuais,
reducdo/aumento no inicio ou término da jornada, prorrogacdo de férias, dias pontes para compensagdo de
feriados, desde que previamente informado ao funcionario.

Paragrafo décimo - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado a cada 6 (seis)
meses, nos seguintes periodos: a) 01 de maio a 31 de outubro — apuragdo em novembro do ano corrente. b) 01 de
novembro a 30 de abril do ano seguinte — apuragdo no més subsequente.

Paragrafo décimo primeiro - Na hipotese do funcionario contar com crédito ou débito em horas de trabalho, no final
do periodo referenciado nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, o Conselho efetuara o pagamento do saldo de
horas (com os devidos reflexos) ou o desconto das horas ndo compensadas, nos termos deste Acordo Coletivo.

Paragrafo décimo segundo - O Conselho disponibilizara ferramenta/sistema para controle de horas de trabalho pelo
corpo funcional que contera demonstrativo claro indicando os créditos e débitos mensais de cada funciondrio.

Paragrafo Décimo terceiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do funcionario
sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisérias, assim como, o saldo de horas a
débito do funciondrio serdo descontadas dos créditos rescisorios.

Paragrafo Décimo quarto - Ndo havera desconto do auxilio alimentagdo nos dias em que o funcionario folgar usando
banco de horas.

Paragrafo Décimo Quinto - Fica vedada a realizacdo de horas excedentes para crédito em banco de horas durante o
periodo em regime de trabalho remoto.

Comentdrio: Mantido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO

O registro do ponto, inclusive para atividades externas a Sede do CONFEA, podera ser realizado por sistema
alternativo de registro eletrénico, com georreferenciamento, mediante utilizagdo de aplicativo para dispositivos



moéveis (celular) devidamente autorizado pelo CONFEA, sem prejuizo de outros controles formais disponibilizados
pelo CONFEA.

Comentdrio: Mantido, com ajuste do texto.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O CONFEA concedera as férias dos empregados de acordo com as disposi¢Ges da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Paragrafo Primeiro - E garantido o fracionamento das férias a todos os empregados, desde que requerido no
momento do agendamento, via ferramenta web de uso da unidade de administracdo de pessoal, em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo Segundo - O agendamento de férias deverd ser feito com antecedéncia de no minimo 40 (quarenta)
dias em relagdo ao inicio do gozo, de acordo com formuldrios e procedimentos fixados pela unidade de
administragdo de pessoal.

Paragrafo Terceiro - O reagendamento de férias, que deve se dar de forma excepcional e justificada, devera ser feito
com antecedéncia de no minimo 40 (quarenta) dias em relagdo ao inicio das férias previamente agendadas,
ressalvando-se as situagGes de caso fortuito ou de forga maior, em especial nos nascimentos de filhos e casos de
doenga, nas quais esse periodo podera ser menor.

Paragrafo Quarto — As férias devem ser agendadas integralmente, ou seja, 30 dias (parcelados ou ndo, com ou sem
abono pecuniario), com intervalo minimo de 40 (quarenta) dias entre o fim de um periodo de gozo e o inicio do novo
periodo de gozo.

Paragrafo Quinto — A marcacdo de férias sé se concretiza apés manifestacdo da unidade de administragdo de
pessoal.

Comentdrio: Mantido, com redugdo do prazo de 50 para 40 (quarenta) dias e adaptagdo do texto quanto a
nomenclatura da unidade de pessoal.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA LUTO

Conceder-se-a licenga luto ao(a) empregado(a) em decorréncia do falecimento de cénjuge ou companheiro(a),
ascendentes, descendentes e enteados, irm3os e pessoas que vivam sob sua dependéncia econémica, conforme
legislacdo tributaria, ou sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Primeiro - Nas hipdteses relacionadas no caput, o(a) empregado(a) terda o direito de se ausentar do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, por até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, contados da data do 6bito.

Paragrafo Segundo — O(A) empregado(a) terd que apresentar ao CONFEA a Certiddo de Obito, em prazo de até 2
(dois) dias, contados da data de retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro — A n3o apresentacdo da Certiddo de Obito no prazo estabelecido no paragrafo anterior
acarretara em desconto dos dias ndo trabalhados.

Comentario: Acatado parcialmente, mantidos os prazos e critérios de parentesco / relacionamento do ACT vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 20 (vinte) dias, a contar da data do parto/adogdo, mediante comprovagdo por meio da
certiddo de nascimento / decisdo judicial, que devera ser entregue em até 5 (cinco) dias apds o evento.

Comentdrio: Mantido. Ajuste no texto.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

O CONFEA concedera licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, por ocasido de nascimento de
filhos ou adogdo.

Paragrafo Unico — O CONFEA concedera a redugdo em 1 (uma) hora da jornada diaria de trabalho, no periodo entre
o retorno da licenga maternidade até a crianga completar 12 (doze) meses de vida, a fim de possibilitar o
aleitamento materno ou situagdo que exija 0 acompanhamento da saude do(a) filho(a).



Comentdrio: Acatada a redagdo do sindicato com ajustes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO, AFASTAMENTO E/OU ACOMPANHAMENTO

E permitido aos empregados do CONFEA a apresentacdo de atestados/declaragdes de comparecimento a consultas e
exames médicos e odontoldgicos, incluindo-se também os oriundos de psicélogos, fisioterapeutas, nutricionistas,
fonoaudidlogos e educagdo precoce, sem prejuizo de sua remuneragdo e beneficios, desde que contenham
expressamente o periodo (matutino ou vespertino), que devera ser apresentado a unidade responsavel pela
administragdo de pessoal no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a data de emissdo do atestado.

Comentdrio: Mantido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS DE ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

E permitido aos empregados do CONFEA a falta ao trabalho para acompanhamento de familiar enfermo, sem
prejuizo de sua remuneragdo, por um periodo de 15 (quinze) dias Uteis ao ano (ou horas equivalentes), consecutivos
ou ndo e ndo cumulativos para o seguinte, mediante comprovacgdo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se familiar para este fim: | — Cénjuge ou companheiro legalmente equiparado; Il —
Genitores; Il — Filhos e/ou enteados; e IV — Dependentes legais.

Paragrafo Segundo — Entende-se por comprovagdo a declaragdo do médico de que é indispensavel o
acompanhamento familiar ao enfermo.

Paragrafo Terceiro — O empregado deverd comunicar o afastamento a unidade responsavel pela administragdo de
pessoal no prazo maximo de 02 (dois) dias contados a partir do inicio do afastamento, por telefone ou e-mail.

Paragrafo Quarto — O empregado devera apresentar a declaragdo médica a unidade responsavel pela administragao
de pessoal, com o visto da chefia imediata, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do retorno ao
trabalho.

Paragrafo Quinto - Situacdes excepcionais serdo analisadas pelo CONFEA mediante requerimento do funcionario.

Comentario: Mantido.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE VACINAGAO

O Confea mantera programa de vacinagdo contra gripe, a ser realizado por empresa especializada, em época propria,
voltada para todos os seus empregados.

Paragrafo unico. Podera ser adotada pelo Confea, alternativamente, a politica de reembolso do valor da vacina, no
caso em que deverdo ser observados os seguintes procedimentos e diretrizes:

O CONFEA definira o valor maximo a ser reembolsado ao empregado através de cotagdo do prego médio de mercado
obtido através de pesquisa realizada pela GRH;

O empregado deverd apresentar nota fiscal/recibo com carimbo do CNPJ da vacina em nome do Confea;

O reembolso serd realizado na folha de pagamento subsequente ao més de apresentagdo da nota fiscal/ recibo com
carimbo do CNPJ;

O reembolso é valido somente para a vacinagdo de empregados, ndo contemplando dependentes.

Comentdrio: Mantido.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessdrio, o CONFEA garantira acesso as suas dependéncias para distribuicdo de boletins,
mensagens convocatoérias e efetuar sindicalizagGes, desde que observados os normativos internos do CONFEA. Da
mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da realizagdo de reuniGes com os funcionarios, nas salas de
reunides e plendrio do Conselho.

Comentdrio: Mantido.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



Os empregados que exercam fungdes de dirigente sindical, representantes do SINDECOF-DF, serdo liberados do
servigo pelo periodo maximo 24 (vinte e quatro) horas a cada més, sem prejuizo remuneratdrio - para todos os
dirigentes e ndo cumulativas - a fim de exercerem suas atividades sindicais, no que concerne as reunidoes na SRTEDF,
as Assembleias Gerais da categoria, as reuniGes do SINDECOF, aos Congressos da FENASERA e as negociagdes
realizadas nas entidades, conselhos ou ordens.

Paragrafo Primeiro - As liberagGes a que se refere a presente cldusula somente ocorrerdo mediante requerimento ao
CONFEA, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - O SINDECOF mantera o Confea atualizado em relagdo aos dirigentes sindicais que fazem parte
do seu quadro conforme determina a legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro - Os dirigentes e filiados quando eleitos como dirigentes, delegados ou observadores serdo
liberados para participarem do Congresso da FENASERA independente das horas previstas no caput desta clausula,
sem Onus para o Sindicato ou FENASERA e sem prejuizo de salarios, encargos, beneficios, gratificagGes, contrato de
trabalho, Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, Acordos Coletivos de Trabalho e demais vantagens do cargo que
exercia na época da liberagdo ou que venha a exercer caso o cargo tenha sido modificado sendo este equivalente ao
que exercia.

Comentario: Mantido.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

O CONFEA efetuara desconto na folha de pagamento dos empregados sindicalizados, no valor correspondente ao
percentual aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, a
titulo de mensalidade sindical, mediante autorizagdo expressa dos mesmos.

Paragrafo Unico - As quantias descontadas serdio repassadas ao SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento dos saldrios, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais.

Comentdrio: Mantido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado dos(as) empregados(as) do CONFEA, a titulo de contribuigdo assistencial, o valor equivalente a 1,5%
(um virgula cinco por cento) sobre o saldrio-base corrigido, limitado a R$ 100,00 (cem reais), descontados em Unica
parcela anual, a partir do més da assinatura deste ACT ou na data-base, quando o ACT possuir vigéncia de 2 anos,
em favor do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal (SINDECOF/DF), bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, conforme
decidido pela categoria em assembleia geral extraordindria.

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas em folha serdo repassadas ao Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF em
até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos salarios. O depdsito deverd ser efetuado na Agéncia 0002, Conta
Corrente n2 3919-0 da Caixa Econ6mica Federal, sendo encaminhados ao SINDECOF-DF a relagdo nominal dos
empregados e os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito (STF no
RE 189.960-SP, ARE 1.018.459 e o que dispGem o art. 89, IV, da CF e os artigos 413 e 562, "e" da CLT).

Paragrafo Segundo - O direito de oposi¢do é garantido a todos os empregados, a qualquer tempo e por qualquer
meio, inclusive por notificagdo direta a unidade de administragdo de pessoal do CONFEA.

Comentdrio: Acatado parcialmente. Parcela Unica anual e garantia do direito de oposi¢do a qualquer tempo,
conforme decisdo do STF.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIOS E OUTROS DESCONTOS AUTORIZADOS

O CONFEA efetuara descontos em folha de pagamento de empréstimos financeiros e outros descontos relativos a
convénios celebrados entre o SINDECOF-DF e outras entidades prestadoras de servigos, bem como desconto da
mensalidade da ASC, nos valores apresentados mediante a autorizagdo expressa do empregado interessado.

Paragrafo Primeiro - Os empréstimos financeiros ndo ultrapassardo 30% (trinta por cento) da remuneragdo
disponivel e o total dos descontos das consignagdes voluntérias ndo ultrapassara 45% (quarenta e cinco por cento)
do valor da remuneragdo disponivel, conforme Lei n2 14.509/2022.

Paragrafo Segundo — Para os fins previstos nesta clausula, os credores informardo mensalmente ao CONFEA os
valores a serem descontados, ficando sob sua responsabilidade o controle desses pagamentos.

Paragrafo Terceiro — O SINDECOF-DF e a ASC encaminhardo a unidade de administragdo de pessoal a relagdo mensal
contendo o nome dos respectivos sindicalizados e associados para fins de desconto em folha de pagamento até o 52
(quinto) dia util de cada més.

Comentdrio: Mantido.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Durante a vigéncia deste acordo, o CONFEA promovera estudos de melhoria de ag¢Bes para inclusdo, acessibilidade e
comunicagdo para empregado com deficiéncia.

Comentdrio: Mérito acatado, com proposta de texto adaptado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGCAO EM COMISSOES COM REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Havendo a constituicdo de Comissdes nas quais o CONFEA solicite a indicagdo de representantes dos empregados,
sera garantida a indicagdo dos mesmos em assembleia do SINDECOF-DF.

Comentario: Mantido.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICAO FINAL

Eventuais temas e pontos ndao acordados no presente Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser objeto de
negociacbes complementares, com aditivos ao ACT, ou até mesmo mediagdo, ou dissidio coletivo havendo
concordancia o comum acordo entre as partes, conforme §22 do artigo 114 da Constituicdo Federal.

Comentdrio: Mantido.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa por cldusula descumprida do presente ACT no valor de RS 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais), a ser paga pela parte que a(s) descumpriu e em favor da parte contraria.

Comentario: Mantido.

OUTRAS DISPOSIGOES

Comentdrio: Excluir. Matéria definida em lei.

Andlise juridica: No que tange a previsdo de que ndo havendo novo acordo coletivo as clausulas do anterior
permaneceriam em vigor, esta correta a observagdo do Confea na andlise preliminar em que sugere excluir a
matéria.

Isso, porque o STF, por ocasido da ADPF 323/DF, de relatoria do min. Gilmar Mendes, declarou a
inconstitucionalidade da Sumula 277 do TST e também das interpretagdes no sentido de que o § 22 do art. 114 da
Constituicdo Federal autorizaria a aplicagdo do principio da ultratividade de normas de acordos e convengdes
coletivas.

E dizer, o Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade da aplicagdo aos acordos coletivos do principio
da ultratividade. Por essa razdo que a clausula trigésima-sétima do ACT vigente nio deve ser replicada no novo
acordo coletivo haja vista sua inconstitucionalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o CONFEA E O
SINDECOF-DF por meio de Termos Aditivos ao presente ACT.

Comentdrio: Mantido.

Considerando que por meio do Despacho GAP 0950907, de 22 de abril de 2024, a Geréncia de
Administracdo de Pessoas - GAP encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

Em tempo, reencaminhamos a consolidagdo da proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2024 do
Confea, uma vez que foi identificada no arquivo 0949689 a necessidade de ajuste no texto das cldusulas primeira e
terceira (Vigéncia e Data-Base e Reposi¢do Salarial, respectivamente), visto que o paragrafo Unico acerca da
aplicagdo do indice de reajuste em 2025 deve constar da cldusula terceira e ndo da primeira. No mesmo sentido, foi



ajustada a cldusula décima primeira (Assisténcia Médico-Hospitalar e Assisténcia Odontoldgica), com a exclusdo da
citagdo equivocada do termo "basico" no caput da cldusula, em consondncia com a anélise preliminar 0946618.

Pelo exposto, encaminhamos o arquivo 0950905 (Informagdo 14), com os ajustes relatados neste, sendo mantido o
inteiro teor das demais clausulas presentes originalmente na Informagdo 13.

Sendo estas as consideragdes a serem apresentadas para o0 momento, nos colocamos a disposi¢do para as demais
informagdes que se fizerem necessarias.

Considerando que por meio da Decisdo CD 45 (0952234), de 23 de abril de 2024, o Conselho Diretor
acolheu as Informacdes 20 (0948332) e 14 (0950905), ensejando na aprovac¢do de Contraproposta de Acordo Coletivo
de Trabalho no ambito do Confea; bem como restituiu os autos ao Gabinete - GABI, para as providéncias e
comunicagdes pertinentes;

Considerando que por meio do E-mail GABI 0952365, de 23 de abril de 2024, a supracidade Decisdao do
Conselho Diretor foi encaminhada ao Sindicato dos Empregados Em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - Sindecof-DF;

Considerando que por meio do Oficio 119/2024 (0963529), de 10 de maio de 2024, o Sindecof-DF
informou acerca da realizacdo de Assembleia na data de 03/05/2024 para discusséo da Contraproposta do CONFEA
(DECISAO CD 45/2024), tendo sido apreciada e rejeitada pelos empregados do CONFEA, oportunidade na qual também
informou que durante a Assembleia foram aprovadas alteragbes das redagbes das cldusulas de Auxilio Alimentagdo, de
ParticipagGo em ComissGes com Representantes dos Empregados, de Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada e de
Contribui¢do Sindical, bem coom de inclusées de duas novas cldusulas, referente Mesa Permanente de Negociag¢do e
Medidas de Apoio a Parentalidade e a Qualificagdo de Mulheres, bem como aprovada por unanimidade a prioridade de
manutengdo das cldusulas relativas a ultratividade do Acordo Coletivo de Trabalho, sendo apresentada Proposta de ACT
2024/2025 atualizada apés a realizagdo de Assembleia com os empregrados;

Considerando que por meio do Oficio 488 (0993911) encaminhado por meio do E-mail (0993996), ambos
de 01 de julho de 2024, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou a seguinte comunicacdo ao
Sindecof-DF:

Considerando que até a presente data este Sindicato ndo formalizou a documentacdo oriunda das reunido realizadas
nos dias 10 e 13 de maio de 2024 e 18 e 19/06/2024, para anélise e homologagdo do Conselho Diretor, registramos
que prevalecerd o que foi aprovado pelo Conselho Diretor em abril passado

Considerando que por meio do Oficio 151/2024 (0994110), de 01 de julho de 2024, o Sindecof-DF
encaminhou a seguinte comunica¢do ao Confea, acompanhada das cépias autenticadas das mencionadas Atas:

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal - SINDECOF/DF, por seu Presidente abaixo assinado, vem protocolar as Atas das 12, 22, 32 e 4 reunides
presenciais ocorridas, respectivamente, nos dias 10/05, 13/05, 18/06 e 19/06/2024, para discussdo 2das clausulas
formalizadas pelo Oficio 119/2024-PRES, de 10/05/2024, em decorréncia da Assembléia realizada no dia
03/05/2024, que reprovou a contraproposta do Confea formalizada pela Decisdo CD 045/2024.

Considerando que por meio do Despacho SAF 0994812, de 02 de julho de 2024, a Superintendéncia de
Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos ao Gabinete - GABI, nos seguintes termos:

Nos dias 10 e 13 de maio de 2024 e 18 e 19 de junho de 2024, o Confea e o Sindecof/DF, se reuniram para discutir as
cldusulas do Acordo Coletivo - 2024, considerando a proposta aprovada pelo Conselho Diretor n? 45/2024 (Sei
n? 0952234) e, encaminhada ao Sindicato no dia 23/04/2024 (Sei n2 0952365) .

Dessas reunides foram exaradas Atas que estdo anexadas ao Oficio n? 151/2024 (Sei n2 0994110), transcritas pelo
Sindecof/DF.

Apos analise das Atas e verificadas as possibiidade legais e técnicas de atendimento confeccionamos a tabela abaixo,
com as observagGes pertinentes a cada clausula.

Assim, encaminhamos os autos para conhecimento e analise do Conselho Diretor - CD.

(...)

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 57 da Resolugdo n2 1.015, de 30 de junho de 2006,
o Conselho Diretor — CD tem por finalidade auxiliar o Plenario na gestdo do Confea;



DECIDIU, por unanimidade:

1) Acolher, com ajustes, o Despacho SAF 0994812, de 02 de julho de 2024, ensejando na aprovacdo da
seguinte Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho no ambito do Confea:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril de
2026 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s)
categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins, com
abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A remuneracdo (salario base, vantagens pessoais e gratificacGes) e tabelas salariais de todos os empregados do
CONFEA, inclusive aqueles ocupantes de cargos de livre provimento, serdo reajustadas em 3,23% (trés virgula vinte e
trés por cento), referente ao indice apurado pela variagdo do INPC-IBGE no periodo de 12 maio de 2023 a 30 abril de
2024, gerando efeitos retroativos a 12 de maio de 2024.

Paragrafo Unico — Na data-base 2025 sera concedido reajuste na remuneracdo (salario base e vantagens pessoais) e
tabelas salariais de todos os empregados do CONFEA pelo INPC-IBGE apurado no periodo de 12 maio de 2024 a 30 abril
de 2025, a partir de 12 de maio de 2025.

GANHO REAL

O Confea concedera, no ano de 2024, 1,72% (um virgula setenta e dois por cento), a titulo de Ganho Real, aplicado
apds o reajuste da variagdo do INPC expressa no caput, com efeitos retroativos a 12 de maio de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

As remunerac¢Oes dos empregados do CONFEA serdo pagas até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
conforme art. 459 §1° da CLT.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no saldrio do(a) empregado(a) no caso de quebra/dano de material de propriedade do CONFEA,
excetuando-se as hipdteses de dolo ou culpa por parte do(a) empregado(a), devidamente comprovado, mediante
processo administrativo que assegure ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CONFEA adiantara o pagamento da primeira parcela da gratificacdo natalina — 132 salario, de fevereiro a outubro do
ano civil, mediante requerimento do empregado formalizado até o ultimo dia Util do més anterior ao que se deseja
receber o pagamento.

Paragrafo Primeiro - O empregado deverd requerer o adiantamento por meio de processo eletronico, conforme
modelo, prazos e encaminhamento estabelecidos pelo CONFEA.

Paragrafo Segundo - O valor referente ao adiantamento da 12 parcela do 132 saldrio corresponde a 50% da
remuneracao recebida pelo empregado no més anterior ao pagamento.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O Confea garantird, em caso de substituicdo temporaria de chefes, gerentes, superintendentes, chefe de gabinete e
secretario executivo por afastamento por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, o pagamento ao
empregado substituto do valor da diferenca de saldrio e a gratificagao de fungao pelo respectivo periodo.

Paragrafo Unico - A designacdo de substituicio acontecerd mediante Portaria Administrativa, sendo vedada a
acumulagdo de salarios, ressalvado o direito de opg¢do

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA




A jornada extraordindria serd remunerada com adicional de 50% (cinquenta porcento), quando executada de segunda a
sexta-feira. O trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados serd remunerado com adicional de 100% (cem
porcento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado fizer jus.

Paragrafo Primeiro - A execugdo de qualquer hora extra é condicionada a convocagdo prévia pelo secretario executivo
ou chefe gabinete ou superintendente, mediante formulario de Prorrogacdo de Jornada de Trabalho (PJT), formalizado
no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl).

Paragrafo Segundo — A realizacdo de horas excedentes sem convocagdo/autorizacdo prévia formalizada por PJT ou
Autorizacdo de Banco de Horas é falta disciplinar e serd objeto de apuragdo de responsabilidade do(a) gestor(a)
imediato(a) e do(a) empregado(a).

Paragrafo Terceiro - As horas extras autorizadas mediante PJT aos sdbados, domingos, feriados e as realizadas em
viagens a servico e seus respectivos deslocamentos, serdo pagas em pecunia, sendo vedada a negociagdo para fins de
Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - O CONFEA pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-ALIMENTACAO

Sera concedido o auxilio-alimentagdo a todos os empregados, em pecunia e de carater indenizatério, no valor de RS
1.750,37 (mil, setecentos e cinquenta reais e trinta e sete centavos) mensal, inclusive durante as férias, licenga
maternidade/paternidade, licenca médica ou por acidente de trabalho e demais licencas remuneradas previstas no
Regulamento de Pessoal do Confea, retroativo a 12 de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro - O Conselho descontard mensalmente de seus empregados o valor de RS 1,00 (um real) a titulo de
participagao.

Paragrafo Segundo - No caso de faltas injustificadas e outras licengas, o valor do auxilio alimentacdo sera descontado
do empregado no valor de RS 79,56 (setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) por dia de ocorréncia
supramencionada.

Paragrafo Terceiro - No caso de admissdo e demissdo, sera calculado RS 79,56 (setenta e nove reais e cinquenta e seis
centavos) por dia util trabalhado.

Paragrafo Quarto - O Conselho pagard o valor do auxilio-alimentacdo ao empregado convocado para realizacdo de
horas extras aos sabados, domingos e feriados, quando a jornada extraordinaria for igual ou superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Quinto — Concluido o processo licitatério para contratacdo de empresa de fornecimento e gerenciamento de
cartdo alimentacdo, este beneficio passara a ser concedido neste formato, no valor mensal de RS 2.100,00 (dois mil e
cem reais), a partir do més subsequente ao da assinatura do contrato, ocasido na qual os valores dispostos nos §§ 22 e
32 serdo recalculados proporcionalmente.

Paragrafo Sexto — Independentemente da forma de pagamento, em 1.2 de maio de 2025 sera aplicado o indice
apurado do INPC referente ao periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-TRANSPORTE

O auxilio-transporte serd concedido a todos os empregados do CONFEA e se destina a subsidiar as despesas com
deslocamento no trajeto residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Primeiro - O CONFEA concedera auxilio-transporte, em pecunia, no valor equivalente a tarifa do transporte
coletivo publico.

Paragrafo Segundo - Serd devido o auxilio-transporte para as jornadas extraordinarias realizadas aos sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro - Serd descontado de cada empregado optante do beneficio o valor correspondente a 6% (seis por
cento) de seu saldrio basico ou vencimento, sendo suportado pelo CONFEA o excedente.

Paragrafo Quarto - O valor correspondente ao auxilio-transporte pago nos dias em que houver percepcao de diarias,
auxilio-translado ou ajuda de custo por ocasido de viagens a servico sera descontado em folha de pagamento em més
posterior ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Mantidas as condigdes pré existentes, O CONFEA concederd, a partir de uma nova contratacdo, assisténcia médica e
odontoldgica na forma de plano de salude de assisténcia médico-hospitalar (cobertura nacional, ambulatorial,
hospitalar e obstetricia), em apartamento individual, e do plano de assisténcia odontoldgica aos seus empregados,
extensivo aos seguintes dependentes: conjuges ou companheiros; filhos ou enteados solteiros de até 21 (vinte e um)




anos de idade ou 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 292 grau, nos termos de dependéncia previstos pela Receita Federal do Brasil; e, filhos ou enteados de
qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Paragrafo Primeiro - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 99% (noventa e nove por cento) do custo do plano dos
empregados e respectivos dependentes com salario base até o padrdo 29 do PCCS/2012 ou padrio que eventualmente
venha a substitui-lo em novo plano de cargos e salérios.

Paragrafo Segundo - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 96% (noventa e seis por cento) do custo do plano dos
empregados e respectivos dependentes com salario base entre o Padrdo 30 e o Padrdo 41 do PCCS/2012 ou padrdo que
eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de cargos e salarios.

Paragrafo Terceiro - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 93% (noventa e trés por cento) do custo do plano dos
empregados e respectivos dependentes com salario base a partir do Padrdo 42 do PCCS/2012 ou padrdo que
eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de cargos e saldrios.

Paragrafo Quarto - O CONFEA arcara com os percentuais citados nos §§ 22 a 49, de acordo com o menor valor “per
capita” ofertado em contrato. Caso as contratacdes resultem em duas ou mais opg¢des para o empregado, 0s
percentuais estardo sempre relacionados ao menor valor “per capita” contratado.

Paragrafo Quinto - O empregado que optar pelo(s) plano(s) superior(es) médico/odontoldgico, devera arcar com 100%
(cem por cento) da diferenga, em relagdo ao plano de menor valor contratado pelo CONFEA, inclusive para os
dependentes.

Paragrafo Sexto - A exclusdo do empregado (titular) no plano de assisténcia médico-hospitalar ou no plano de
assisténcia odontoldgica implica na exclusdo automatica de todos os seus dependentes.

Paragrafo Sétimo - A adesdo aos planos de assisténcia médico-hospitalar ou de assisténcia odontoldgica é voluntaria,
observadas as regras de cumprimento de caréncia estabelecidas em contratos firmados pelo CONFEA e a prestadora de
servigos.

Paragrafo Oitavo - A exclusdo dos filhos ou enteados solteiros dar-se-a de forma automdatica no més em que
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo quando estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de 22 grau, nos termos de dependéncia previstos pela Receita Federal do Brasil, condigao que se dara até
os 24 (vinte e quatro) anos de idade, nos termos de dependéncia da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Nono - E dever do empregado a comunicacdo de toda e qualquer alteracdo na relagdo de dependéncia
prevista nesta cldusula.

Paragrafo Décimo - Para fins de comprovacdo de casamento ou unido estdvel, sera exigida escritura publica
declaratéria lavrada em cartdrio, e, para os demais dependentes, a comprovacdo de parentesco.

Paragrafo Décimo Primeiro - O CONFEA ndo arcard com a contribuicdo patronal durante o periodo em que o
empregado estiver em gozo de licenga ndo remunerada.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas situa¢Oes nao previstas no paragrafo anterior, o empregado podera arcar com a parte
patronal, desde que manifeste o interesse em permanecer utilizando a assisténcia médico-hospitalar e/ou odontoldgica
enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO-FUNERAL

O CONFEA pagara auxilio-funeral, na forma de reembolso, em caso de falecimento do(a) empregado(a), hipdtese em
gue sera pago ao(s) seu(s) familiar(es), ou, em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendente ou
descendente até o 22 grau, enteado(a) ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econGmica, a ser
recebido pelo(a) préprio(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro - O auxilio funeral sera concedido no valor maximo equivalente a duas vezes o valor do Padrdo 1 da
Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS/2012), em pecunia e em carater indenizatorio.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus a percepcdo do auxilio-funeral, o(a) empregado(a) deverd comprovar o vinculo
relacional e o pagamento dos custos incorridos, mediante apresenta¢do do documento fiscal ou cupom fiscal original.

Paragrafo Terceiro - Para recebimento do auxilio-funeral o(a) requerente deverd protocolar o requerimento com a
devida instrugdo, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar do falecimento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-EDUCAGAO

O CONFEA concedera auxilio-educagao, na forma de reembolso, para subsidiar as despesas com ensino de filhos,
enteados ou dependentes legais dos empregados.

Paragrafo Primeiro - O auxilio-educagao serd concedido no valor de até 20% (vinte por cento) do Padrdo 01 da Tabela
Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios-PCCS/2012, para cada filho, enteado ou dependente legal,




regularmente matriculado em instituicdo particular de ensino infantil, fundamental ou médio, a partir de seis meses de
idade até o fim do ano letivo em que completar 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo Segundo - Caso o estudante seja pessoa com deficiéncia, conforme definido pela Lei n? 13.146/2015, o limite
de concessdo do auxilio, conforme o paragrafo anterior, se estende até completar a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo Terceiro - O auxilio-educagdo sera concedido somente ao empregado, sendo devido a partir do més seguinte
ao preenchimento da adesdo ao beneficio e declaragdo escrita de que o empregado, conjuge, companheiro ou
responsavel ndo recebe tal beneficio de outro empregador.

Paragrafo Quarto - O auxilio-educacdo serd concedido mediante comprovacdo de matricula e apresentacdo de
comprovante legitimo, sem rasuras, que ateste o pagamento da mensalidade.

Paragrafo Quinto - A comprovacao de matricula dar-se-4 quando do preenchimento de adesdo ao beneficio, com a
apresentacdo do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, assinado pelas partes, a cada ano letivo ou a cada
mudanga de institui¢ao de ensino.

Paragrafo Sexto - Devera figurar como contratante o empregado, conjuge, companheiro(a) ou responsavel legal.

Paragrafo Sétimo - A comprovacdo de pagamento dar-se-a mensalmente, com a apresentacdo do comprovante de
efetivacdo da transagdo de pagamento (transferéncia bancaria, cupom fiscal, PIX, cartdo de crédito, etc.), acompanhado
de boleto ou documento contendo os dados da mensalidade quitada (valor, data de vencimento, recebedor, etc.) ou de
declaracdo/recibo emitida pela instituicdo de ensino atestando a quitacdo da parcela.

Paragrafo Oitavo - O empregado devera apresentar o comprovante de pagamento até o dia 12 (doze) de cada més para
receber o reembolso na mesma competéncia. Nos casos de parcelamento em cartdo de crédito, o empregado devera
apresentar uma declaragdo de quita¢do do fornecedor e, caso tenha havido inadimpléncia, o valor respectivo do auxilio
serd descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Nono - O empregado poderad solicitar o reembolso Unico de todo o ano escolar corrente até o dia 12 (doze)
de dezembro, a ser pago no més de janeiro do ano subsequente, considerando o valor praticado no més da parcela
requerida, salvo a ultima mensalidade do exercicio que, caso venga no més de dezembro, podera ser entregue,
impreterivelmente, até o dia 12 (doze) do més de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Décimo - O auxilio-educagdo é anual e se restringe a 12 (doze) mensalidades, ndo sendo devido no caso de
matricula, uniforme, material escolar, alimentagdo, aulas de reforgo, atividades extracurriculares, dentre outras
despesas.

Paragrafo Décimo Primeiro - Aos empregados que apresentarem pagamento integral da anuidade escolar sera
necessdrio apenas uma Unica comprovacdo e o reembolso serd feito mensalmente, respeitando o limite fixado
no caput.

Paragrafo Décimo Segundo - O auxilio-educacdo ndo abrange os empregados que tenham seu contrato de trabalho
suspenso, salvo nas hipoteses de auxilio-doenga (previdenciario comum ou por acidente de trabalho), greve e licenga-
maternidade e paternidade, desde que cumpridos todos os requisitos.

Paragrafo Décimo Terceiro - A condicdo de enteado serd comprovada mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento e Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel do empregado com o(a) outro(a) genitor(a).

Paragrafo Décimo Quarto - A dependéncia legal serda comprovada mediante apresentacdo de termo de guarda ou
tutela judicial ou documento judicial equivalente, ou documento que comprove a dependéncia perante a Receita
Federal ou Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CONFEA concederd aos empregados o beneficio de complementac¢do da Previdéncia Complementar — TECNOPREYV,
da Caixa de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia e Agronomia — MUTUA, cujas regras constardo no referido
programa e obedecerdo aos pardametros do art. 202 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar 108/2001.

Paragrafo Primeiro - O beneficio serd concedido de forma complementar e paritdria, ou seja, a cada RS 1,00 (um real)
depositado pelo empregado, o Confea fard o depdsito de RS 1,00 (um real), até o limite mensal de RS 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) a partir da assinatura deste ACT.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo patronal somente sera devida quando a parcela depositada pelo empregado for
descontada em sua folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - O Confea ndo arcara com o patrocinio patronal durante o periodo em que o empregado
eventualmente estiver com seu contrato de trabalho suspenso, salvo no caso de concessdo de auxilio-doenga por
acidente de trabalho, hipdtese na qual o beneficio serd mantido durante os primeiros 60 (sessenta) dias de
afastamento, greve, licenca maternidade ou paternidade.




Paragrafo Quarto - Nos casos do pardgrafo anterior, o empregado terd a op¢do de manter sua contribuicdo juntamente
a Mutua, hipétese na qual ndo havera o patrocinio patronal.

Paragrafo Quinto — Na data-base 2025 sera concedido reajuste no valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro
desta clausula pelo INPC-IBGE apurado no periodo de 12 maio de 2024 a 30 abril de 2025, a partir de 12 de maio de
2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados do quadro permanente deverao ocorrer mediante Processo
Administrativo Disciplinar, observadas analogamente as disposi¢es da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico — Nos casos de abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apurag3o de responsabilidade que
possa implicar demissdo de empregado do quadro permanente por justa causa, o CONFEA notificard ao SINDECOF-DF
da abertura do devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

O Confea podera instituir, no prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de Demissdo Voluntaria ou
Incentivada a empregados elegiveis, nos termos e com os efeitos do artigo 477-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O(a) empregado(a) que solicitar demissdo, em razdo da obtencdo de novo emprego, desde que devidamente
comprovado, poderd, também, requerer a dispensa do aviso prévio, hipotese na qual o CONFEA ficara igualmente
desonerado do pagamento do prazo remanescente do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

O CONFEA se compromete a coibir a pratica do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Em caso de denuncia,
o CONFEA procedera conforme normativo interno especifico aprovado em outubro/2019 (Portaria n? 297/2019,
referendada pela Decisdo CD-200/2019) e Portaria n2 304/2020, que aprovou o Manual de Prevencdo ao Assédio e a
Discrimina¢do no ambito do CONFEA.

CLAUSULA DECIMA NONA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIACAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA VIGESIMA - TELETRABALHO

O CONFEA podera implantar o sistema de teletrabalho, mediante regulamentacdo interna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
O Confea mantera Banco de Horas, que funcionara conforme as normas especificadas nos seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro - As horas que excederem a 82 ou 52 hora diaria, conforme jornada contratual e registro de
ponto/controle de jornada, que ndo se enquadrarem nas previsbes da Clausula Oitava deste instrumento, e forem
autorizadas, formalmente, pela chefia imediata, comporao o saldo de Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - O Banco de horas podera ser utilizado para compensar as horas de trabalho excedentes ao horario
contratual, com eventuais necessidades de auséncias e/ou atraso do funciondrio, devidamente autorizadas pelo seu
superior, por motivos particulares, limitadas a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho por dia.

Paragrafo Terceiro - As eventuais necessidades de auséncia e/ou atraso ocorridos no més, poderdo ser langadas
diretamente do Banco de Horas a cada més, limitada a compensag¢do mensal a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho
diaria.

Paragrafo Quarto - As faltas e atrasos que excederem ao limite estipulado no paragrafo anterior serd objeto de
desconto salarial.

Paragrafo Quinto - As auséncias e/ou atrasos deverdo ser previamente comunicadas a chefia imediata, sob pena de ser
considerada falta injustificada.

Paragrafo Sexto - As horas creditadas em Banco de Horas ndo sofrerdo a incidéncia do percentual de hora extra
previsto na Clausula Oitava deste Acordo Coletivo, sendo de 1/1.

Paragrafo Sétimo - As horas que excedam os limites da jornada contratual didria serdo registradas no respectivo
controle de hordrio individualizado, cujo acesso sera garantido ao funciondrio.




Paragrafo Oitavo - O saldo de banco de horas deverd ser objeto de monitoramento e gestdo da chefia imediata do
empregado, a fim de se evitar o acimulo excessivo de débito e crédito, com limite prudencial de até 3x (trés vezes) a
jornada de trabalho diaria.

Paragrafo Nono - Para compensar as horas contidas no saldo do banco de horas do funcionario, considerando o
disposto no paragrafo anterior, o Conselho, através do gestor imediato poderd agendar folgas individuais,
reducdo/aumento no inicio ou término da jornada, prorrogacdo de férias, dias pontes para compensacdo de feriados,
desde que previamente informado ao funcionario.

Paragrafo Décimo - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd efetuado a cada 6 (seis)
meses, nos seguintes periodos: a) 01 de maio a 31 de outubro — apuracdo em novembro do ano corrente. b) 01 de
novembro a 30 de abril do ano seguinte — apuragdo no més subsequente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na hipdtese do funcionario contar com crédito ou débito em horas de trabalho, no final

do periodo referenciado nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, o Conselho efetuara o pagamento do saldo de
horas (com os devidos reflexos) ou o desconto das horas ndo compensadas, nos termos deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Décimo Segundo - O Conselho disponibilizara ferramenta/sistema para controle de horas de trabalho pelo
corpo funcional que contera demonstrativo claro indicando os créditos e débitos mensais de cada funcionario.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do funciondrio sera
pago no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisérias, assim como, o saldo de horas a débito do
funcionario serdo descontadas dos créditos rescisoérios.

Paragrafo Décimo Quarto - Ndo havera desconto do auxilio alimentagdo nos dias em que o funcionario folgar usando
banco de horas.

Paragrafo Décimo Quinto - Fica vedada a realizacdo de horas excedentes para crédito em banco de horas durante o
periodo em regime de trabalho remoto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO

O registro do ponto, inclusive para atividades externas a Sede do CONFEA, podera ser realizado por sistema alternativo
de registro eletronico, com georreferenciamento, mediante utilizagdo de aplicativo para dispositivos maveis (celular)
devidamente autorizado pelo CONFEA, sem prejuizo de outros controles formais disponibilizados pelo CONFEA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O CONFEA concedera as férias dos(as) empregados(as), de acordo com as disposi¢ées da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT) e em observancia ao disposto na Lei n? 14.457/2022.

Paragrafo Primeiro - E garantido o fracionamento das férias, em até 3 (trés) periodos, a todos(as) os(as)
empregados(as), desde que requerido no momento do agendamento, sendo que 1 (um) deles ndo podera ser inferior a
14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Segundo - As férias devem ser agendadas integralmente, ou seja, 30 dias (parcelados ou ndo, com ou sem
abono pecuniario), com intervalo minimo de 40 (quarenta) dias entre o fim de um periodo de gozo e o inicio do novo
periodo de gozo.

Paragrafo Terceiro - O reagendamento de férias deverd ser realizado com antecedéncia de, no minimo 40 (quarenta)
dias, em relagdo ao inicio do novo periodo de gozo pretendido, ressalvando-se as situa¢des de caso fortuito ou de forca
maior, em especial nos nascimentos de filhos e casos de problema de saide do(a) empregado(a) e/ou familiares,
inclusive licenca luto.

Paragrafo Quarto — A marcacdo de férias sé se concretiza apds manifestacdo da unidade de administragdo de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA LUTO

O CONFEA concederd licenca luto ao(a) empregado(a), em decorréncia do falecimento de cénjuge ou companheiro(a);
ascendentes (pais, padrasto e madrasta; avos e bisavos); descendentes (filhos, enteados e netos); irmaos; e pessoas
gue vivam sob sua dependéncia econdmica, conforme legislagdo tributdria, ou sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de falecimento de pessoas relacionadas no caput, o(a) empregado(a) tera o direito de
se ausentar do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, por até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, contados da data
do ébito.

Paragrafo Segundo - O(A) empregado(a) tera que apresentar ao CONFEA a Certiddo de Obito, em prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data de retorno ao trabalho.




Paragrafo Terceiro - A n3o apresentacdo da Certiddo de Obito no prazo estabelecido no pardgrafo anterior acarretara
em desconto dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 20 (vinte) dias, a contar da data da adogdo ou do parto, mediante comprovagdo por meio
da certiddo de nascimento, que devera ser entregue em até 5 (cinco) dias apds o evento, inclusive no caso de adogéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

O CONFEA concederd licenca maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, por ocasido de nascimento de
filhos ou adogao.

Paragrafo Unico - O CONFEA concederd a reducdo em 1 (uma) hora da jornada diaria de trabalho, a contar do retorno
da licenga maternidade, até que o filho(a) complete 12 (doze) meses de vida, a fim de possibilitar o aleitamento
materno ou situacdo que exija 0 acompanhamento da saude do(a) filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO, AFASTAMENTO E/OU ACOMPANHAMENTO

E permitido aos(as) empregados(as) a apresentagdo de atestados e/ou declara¢des de comparecimento a consultas
médicas e odontoldgicas, realizacdo de exames e todos os demais profissionais de salde previstos no rol da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), sem prejuizo de sua remunerac¢do e beneficios, bem como dos processos de
avaliacdo de desempenho e progressdo funcional, desde que contenham expressamente o periodo matutino ou
vespertino.

Paragrafo Unico - O(A) empregado(a) deverd apresentar ao CONFEA o atestado médico e/ou declaragio de
comparecimento, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS DE ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

E permitido aos empregados do CONFEA a falta ao trabalho para acompanhamento de familiar enfermo, sem prejuizo
de sua remuneracdo, por um periodo de 15 (quinze) dias Uteis ao ano (ou horas equivalentes), consecutivos ou ndo e
nao cumulativos para o seguinte, mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro - Para os fins da presente clausula, considera-se familiar: conjuge ou companheiro(a) legalmente
equiparado; genitores, padrastos e madrastas; filhos(as) e/ou enteados(as); e dependentes legais, conforme legislagdo
tributdria, ou sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Segundo - Entende-se por comprovac¢do a declaracdo do médico de que o(a) empregado(a) é indispensavel
ao acompanhamento do familiar enfermo.

Paragrafo Terceiro - O(A) empregado(a) deverd comunicar o afastamento ao CONFEA no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir do inicio do afastamento.

Paragrafo Quarto - O(A) empregado(a) devera apresentar ao CONFEA a declaragdo médica, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da data de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quinto - SituagOes excepcionais serdo analisadas pelo CONFEA mediante requerimento do funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE VACINAGAO

O Confea mantera programa de vacinagdo contra gripe, a ser realizado por empresa especializada, em época prépria,
voltada para todos os seus empregados.

Paragrafo Unico. Podera ser adotada pelo Confea, alternativamente, a politica de reembolso do valor da vacina, no caso
em que deverdo ser observados os seguintes procedimentos e diretrizes:
1. O CONFEA definira o valor maximo a ser reembolsado ao empregado através de cotagdo do preco médio de
mercado obtido através de pesquisa realizada pela drea responsavel;
2. O empregado deverd apresentar nota fiscal/recibo com carimbo do CNPJ da vacina em nome do Confea;
3. O reembolso serd realizado na folha de pagamento subsequente ao més de apresentacdo da nota fiscal/ recibo

com carimbo do CNPJ;

O reembolso é valido somente para a vacinagdo de empregados, ndo contemplando dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO




O CONFEA garantird acesso do SINDECOF-DF as suas dependéncias para distribuicdo de informativos, boletins,
mensagens convocatoérias, bem como efetuar sindicalizacbes, desde que credenciados/identificados na portaria do
CONFEA. Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da realizagdo de reunies com os funciondrios,
nas salas de reunides e plenario do Conselho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O CONFEA podera conceder a liberacdo, em tempo integral, de 1 (um) empregado(a) eleito(a) da base do CONFEA para
a direcdo do SINDECOF-DF, possibilitando atuar nas atividades sindicais da categoria de empregados em Conselhos
Profissionais, sem prejuizo de seus direitos trabalhistas, sendo garantido pelo CONFEA a respectiva remuneracao, férias
e todos os demais beneficios.

Paragrafo Primeiro - A liberagcdo se dard sem Onus para o Sindicato e podera ser revogada a qualquer tempo pelo
Confea.

Paragrafo Segundo - Os demais dirigentes eleitos para a base sindical do CONFEA serdo liberados de suas atividades
laborais pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a cada més, para participar de reunides, assembleias,
congressos, cursos de formacdo sindical, greves, semindrios, atos ou manifestacdes de interesse da categoria
convocados pelo SINDECOF-DF ou pela Federagdo Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalizagcdo do Exercicio
Profissional (FENASERA), ou pela Central Unica de Trabalhadores (CUT), sem prejuizo de suas remuneragdes, beneficios,
contrato de trabalho, PCCS/2012, avaliacdo de desempenho e progressio funcional.

Paragrafo Terceiro - A liberacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser comunicada ao CONFEA, no minimo, com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

O CONFEA efetuarad desconto na folha de pagamento dos empregados sindicalizados, no valor correspondente ao
percentual aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, a titulo
de mensalidade sindical, mediante autorizacdo expressa dos empregados.

Paragrafo Unico - As quantias descontadas serdo repassadas ao SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento dos saldrios, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

Serad descontado dos(as) empregados(as) do CONFEA, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 1,5%
(um virgula cinco por cento) sobre o saldrio-base corrigido, limitado a RS 100,00 (cem reais), descontados em Unica
parcela anual, a partir do més da assinatura deste ACT ou na data-base, quando o ACT possuir vigéncia de 2 anos, em
favor do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal (SINDECOF/DF), bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, conforme decidido pela
categoria em assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas em folha serdo repassadas ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF em até 5 (cinco)
dias Uteis apds o pagamento dos salarios. O depésito deverd ser efetuado na Agéncia 0002, Conta Corrente n2 3919-0
da Caixa Econdmica Federal, sendo encaminhados ao SINDECOF-DF a relagdo nominal dos empregados e os respectivos
valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito (STF no RE 189.960-SP, ARE 1.018.459 e o
que dispéem o art. 89, IV, da CF e os artigos 413 e 562, "e" da CLT).

Paragrafo Segundo - O direito de oposi¢do é garantido a todos os empregados, a qualquer tempo e por qualquer meio,
inclusive por notificagdo direta a unidade de administracdo de pessoas do CONFEA.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIOS E OUTROS DESCONTOS AUTORIZADOS

O CONFEA efetuara descontos em folha de pagamento de empréstimos financeiros e outros descontos relativos a
convénios celebrados entre o SINDECOF-DF e outras entidades prestadoras de servigcos, bem como descontos de
mensalidades celebrados pela Associagcdo dos Servidores do CONFEA (ASC), nos valores apresentados, mediante a
autorizacdo expressa do(a) empregado(a) interessado(a).

Paragrafo Primeiro - Os empréstimos financeiros ndo ultrapassardo 40% (quarenta por cento) da remuneracdo
disponivel e o total dos descontos das consignagdes voluntarias ndo ultrapassara 45% (quarenta e cinco por cento) do
valor da remuneracio disponivel, conforme Lei n2 14.509/2022.

Paragrafo Segundo - Para os fins desta cldusula, os credores informardao mensalmente ao CONFEA os valores a serem
descontados, ficando sob sua responsabilidade o controle desses pagamentos.

Paragrafo Terceiro - O SINDECOF-DF e a ASC encaminhardo ao CONFEA, até o 52 (quinto) dia util de cada més, as
alteragGes (inclusdes e exclusdes) na relagdo mensal, contendo nome dos respectivos sindicalizados e associados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Durante a vigéncia deste acordo, o CONFEA promovera estudos de melhoria de agdes para inclusdo, acessibilidade e
comunicagdo para empregado com deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM COMISSOES COM REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Havendo a constituicdo de ComissGes nas quais o CONFEA solicite a indicagao de representantes dos empregados, sera
garantida a indicacdo dos mesmos em assembleia do SINDECOF-DF.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICAO FINAL

Eventuais temas e pontos ndo acordados no presente Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser objeto de negociacdes
complementares, com aditivos ao ACT, ou até mesmo mediacao, ou dissidio coletivo havendo concordancia o comum
acordo entre as partes, conforme §22 do artigo 114 da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa por cldusula descumprida do presente ACT no valor de RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta
reais), a ser paga pela parte que a(s) descumpriu e em favor da parte contraria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o CONFEA E O
SINDECOF-DF por meio de Termos Aditivos ao presente ACT.

2) Revogar a Decisdo CD 45 (0952234), de 23 de abril de 2024; e

3) Restituir os autos ao Gabinete - GABI, para as providéncias e comunicac8es pertinentes,

Presidiu a sessdo o Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli. Presentes o Vice-Presidente, Eng.
Eletric. Evanio Ramos Nicoleit e os Diretores Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi, Eng. Agr. Francisco das Chagas da Silva
Lira, Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago e Eng. Ftal. Nielsen Christianni Gomes da Silva. Ausente o Eng.
Mec. Francisco Lucas Carneiro de Oliveira.

Cientifique-se e cumpra-se.

-
Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em 10/07/2024, as 12:58,

*
| ;
Je" fﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

| eletronica 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1000946 e o codigo CRC
+ 6036BA49.

Referéncia: Processo n2 CF-00.001989/2024-54 SEl n2 1000946
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