RESOLUCAO N° 1.015, DE 30 DE JUNHO DE 2006

Aprova o Regimento do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — Confea. (NR)

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - Confea,
no uso das atribui¢oes que lhe confere a alinea “f” do art. 27 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e (NR)

Considerando que o Confea foi instituido pelo Decreto Federal n° 23.569, de 11
de dezembro de 1933, e tem sua composi¢do, organizacdo, competéncias e prerrogativas
estabelecidas pela Lei n® 5.194, de 1966;

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 80 da Lei n® 5.194, de 1966, o
Confea é autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico e constitui servigco publico
federal,

Considerando que o Confea e os Creas, na qualidade de entidades autarquicas,
autonomas administrativa e financeiramente, compdem o sistema de fiscalizagdo profissional
denominado Sistema Confea/Crea;

Considerando que compete aos Creas a fiscalizacdo do exercicio das profissdes de
geologo, engenheiro, engenheiro agrobnomo, gedgrafo, meteorologista e técnicos industriais e
agricolas de nivel médio, de acordo com a legislacédo especifica; (NR)

Considerando a Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962, que regula o exercicio da
profissdo de gedlogo;

Considerando a Lei n° 5.194, de 1966, que regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, de arquiteto e de engenheiro agronomo, e estabelece a obrigatoriedade do registro dos
técnicos industriais e agricolas de nivel médio nos Creas;

Considerando a Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, que regula o exercicio da
profissdo de gedgrafo;

Considerando a Lei n° 6.835, de 14 de outubro de 1980, que regula o exercicio da
profissdo de meteorologista;

Considerando que, de acordo com o disposto na alinea “a” do art. 27 da Lei n°
5.194, de 1966, cabe ao Confea organizar o seu regimento;

Considerando que o art. 13 da Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977, estabelece
as competéncias do Confea referentes ao funcionamento da Mdtua de Assisténcia dos Profissionais
da Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

Considerando a necessidade de aperfeicoar os procedimentos para a organizacao e
o funcionamento dos érgéos colegiados que compdem o Confea, buscando atingir os objetivos que
determinaram sua instituicéo,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Confea, que constitui 0 anexo desta Resolugé&o.



Art. 2° A critério do Plenéario, o Confea realizara estudos para verificar a
necessidade de atualizacdo deste Regimento.

Art. 3° A composicdo e a organizacdo das comisses permanentes e do Conselho
Diretor serdo implantadas no ano subsequente ao da aprovacdo deste Regimento.

Art. 4° O Confea adotara as seguintes acfes, além de outras que se mostrarem
necessarias, no prazo de cento e vinte dias:

| — revisar e aprovar 0s modelos dos atos administrativos previstos neste
Regimento;
Il — reformular os atos administrativos que contrariem as novas disposicoes; e

1l — aprovar outros atos administrativos que se facam necessarios para o
cumprimento deste Regimento.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Ficam revogadas as Resolugdes n® 373, de 16 de dezembro de 1992, 398,
de 6 de outubro de 1995, 402, de 6 de outubro de 1995, 422, de 25 de setembro de 1998, 435, de 27
de novembro de 1999, e 475, de 13 de dezembro de 2002, a Decisdo Normativa n° 51, de 9 de
marco de 1994, e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 30 de junho de 2006.

Eng. Civ. Marcos Tulio de Melo
Presidente

Publicada no D.O.U, de 14 de julho de 2006 — Secéo 1, pag. 103 e 108

Alterada a redacdo do caput e do § 1° do art. 173, pela Resolucdo n® 520 de 26 de novembro de 2010.
A Resolucdo 1.039 de 14 de fevereiro de 2012 revoga as disposi¢des em contrario desta resolugdo
Resolucgéo 1.060, de 2 de dezembro de 2014 altera:

- alinea “c” do paragrafo unico do art. 4°

- inciso XLVII do art. 9°

- incisos VI, VIl e XVI do art. 24

- inciso VIII do art. 31

Acrescenta:

- alinea “d” do paragrafo unico do art. 4°

- Capitulo IX-A do Titulo I no Anexo

- Capitulo V-A do Titulo 1l no Anexo

Alterada pela Resolucdo 1.079, de 24 de agosto de 2016:

A ementa, o predmbulo e o quarto considerando;

No anexo: Art. 1°, 0 inciso X1X do art. 3°, os incisos XXVI1I e XXVIII do art. 9, o paragrafo Gnico do art. 29, os incisos VIl e IX do
art. 34, o inciso VIl do art. 36 e 0 art. 79.

ALTERADA pela Resolugdo 1.097, de 13 de dezembro de 2017
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REGIMENTO DO CONFEA

TITULO |
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DO CONSELHO FEDERAL
Secéo |
Da Natureza e da Finalidade do Confea

Art. 1° O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea é entidade
autarquica dotada de personalidade juridica de direito pablico, que constitui servico publico federal,
com sede e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdigdo em todo o territério nacional, para cumprir
sua finalidade de instancia superior de fiscalizacdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema
Confea/Crea. (NR)

Art. 2° No desempenho de seu papel institucional, o Confea exerce agdes:

| — regulamentadoras, baixando resolugdes, decisdes normativas e decisdes
plenarias para o cumprimento da legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizacdo das profissdes;

Il — contenciosas, julgando em dltima instancia as demandas instauradas nos
Creas;

Il — promotoras de condicdo para o exercicio, a fiscalizacdo e o aperfeicoamento
das atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em parceria com os Creas, com
as entidades representativas de profissionais e de institui¢cfes de ensino nele registradas, com 6rgaos
publicos ou com a sociedade civil organizada;

IV — informativas sobre questdo de interesse publico; e
V — administrativas, visando:
a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades e as atividades dos Creas e
da Mutua, observando, especificamente, o disposto na legislacdo federal, nas resolucdes, nas
decisbes normativas e nas decisdes proferidas por seu Plenério.

Secéo 11
Da Competéncia do Confea

Art. 3° Compete ao Confea:

| — baixar e fazer publicar resolucdo e decisdo normativa,;

Il — homologar ato normativo de Crea;

I11 — criar novos Creas;

IV — aprovar proposta de composicao dos plenarios do Confea e dos Creas;

V — elaborar o seu regimento e estabelecer normas gerais para 0s regimentos dos
Creas;

VI —homologar os regimentos dos Creas;
VII — elaborar o estatuto e o regimento da Mutua;

VIII — julgar, em ultima instancia, matéria referente ao exercicio das profissdes
inseridas no Sistema Confea/Crea, podendo anular os atos que ndo estiverem de acordo com a
legislacédo vigente;

IX — julgar, em ultima instancia, recurso sobre registro, decisdo ou penalidade
imposta pelos Creas;



X — dirimir davida, quando houver controveérsia sobre matéria no &mbito do Crea,
desde que previamente analisada sob 0s aspectos técnicos e juridicos;

X1 — julgar, em ultima instancia, recurso sobre decisdo da diretoria-executiva da
Mutua;

XI1I — elaborar o seu planejamento estratégico;
XI1I — elaborar, anualmente, seu plano de trabalho;

XIV — promover a unidade de acdo entre os Orgdos que integram o Sistema
Confea/Crea e a Mutua;

XV — posicionar-se sobre matérias de carater legislativo, normativo ou
contencioso de interesse do Sistema Confea/Crea;

XVI — articular com instituicdes publicas e privadas sobre questdes de interesse da
sociedade e do Sistema Confea/Crea;

XVII — registrar obras intelectuais de autoria de profissionais do Sistema
Confea/Cresg;

XVIII — manter atualizadas as relacGes de titulos, cursos, instituicGes ensino,
entidades de classe, profissionais e pessoas juridicas, registrados nos Creas;

XIX — realizar a Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia — SOEA; (NR)
XX — realizar o Congresso Nacional dos Profissionais — CNP;

XXI — promover o encontro de coordenadores de camaras especializadas dos
Creas;

XXII — homenagear profissional, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa
fisica ou juridica que tenha contribuido para a valorizacdo e a regulamentacdo das profissdes
inseridas no Sistema Confea/Crea, para o desenvolvimento tecnoldgico do Pais ou que tenha
exercido funcdo honorifica no Sistema Confea/Crea;

XX — supervisionar o funcionamento dos Creas e da Mdtua;

XXIV — aprovar tabelas referentes ao valor de contribui¢do dos associados, ao
valor pecuniario das prestacdes assistenciais, dos juros das bolsas reembolsaveis e do salario dos
empregados da Mdtua;

XXV — adquirir, onerar ou alienar bens imoveis, de acordo com a legislacao
especifica; e

XXV — manter um sistema de comunicacao institucional.

Secéao 111
Da Organizacdo do Confea

Art. 4° Para o desempenho de sua finalidade, o Confea é organizado da seguinte
forma:

| — Plenario;

Il — comissGes permanentes;

I11 — Comité de Avaliacdo e Articulacdo — CAA,
IV — presidente; e

V — Conselho Diretor — CD.

Paragrafo unico. Para subsidiar a execucdo de suas a¢des, o0 Confea é assessorado
por:

a) Conselho de Comunicacdo e Marketing — CCM,;



b) comissbes especiais;
) comissOes tematicas; e
d) grupos de trabalho. (NR)

Art. 5° Para a execucdo de suas acOes, o Confea é estruturado em unidades
organizacionais responsaveis pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos.

Paragrafo unico. Os servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos
estdo regulamentados em normativos especificos, respeitada a legislacéo em vigor.

CAPITULO II
DO PLENARIO

Secéo |
Da Finalidade e da Composicéo do Plenario

Art. 6° O Plenario tem por finalidade apreciar e decidir sobre os assuntos
relacionados as competéncias do Confea.

Art. 7° O Plenério do Confea € constituido por um presidente e por conselheiros
federais, brasileiros, de acordo com o disposto em normativo especifico.

Art. 8° O Plendrio do Confea tem sua composi¢do renovada em um tergo
anualmente.

Secéo Il
Da Competéncia do Plenario

Art. 9° Compete ao Plenario:

| — apreciar e decidir sobre projeto de resolucdo destinado a regulamentar e
executar a lel, e a resolver 0s casos omissos;

Il — apreciar e decidir sobre projeto de decisdo normativa destinada a fixar
entendimentos ou a determinar procedimentos para unidade de acdo do Sistema Confea/Crea;

1l — regulamentar questbes de integracdo com o Estado e a sociedade, de
habilitacdo e fiscalizagdo profissional, e de controle econdmico-financeiro, de organizagdo e de
funcionamento do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

IV — apreciar e decidir sobre ato normativo de Crea destinado a detalhar,
especificar e esclarecer no ambito de sua jurisdicdo as disposicdes contidas em resolucdo ou decisédo
normativa do Confea;

V — apreciar e decidir sobre proposta de criagdo de novos Creas;

VI — homologar a composicao dos plenérios do Confea e dos Creas;

VII — apreciar e decidir sobre o regimento do Confea e suas alteracdes;

VIII — apreciar e decidir sobre normas gerais para os regimentos dos Creas;

IX — apreciar e decidir sobre os regimentos dos Creas e suas alteragdes;

X — apreciar e decidir sobre o estatuto e o regimento da Mdtua e suas alteracoes;

XI — apreciar e decidir sobre os regimentos dos 6rgdos consultivos do Sistema
Confea/Crea e suas alteracdes;

XII — apreciar e decidir, em ultima instancia, sobre matéria referente ao exercicio
das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, podendo anular qualquer ato que ndo estiver de
acordo com a legislacdo especifica;



X1l — apreciar e decidir sobre questdes referentes a atribuicdo de titulos,
atividades e competéncias profissionais que, genericamente, envolvam profissdes inseridas no
Sistema Confea/Crea, por meio do voto de, no minimo, dois ter¢os de seus integrantes;

XIV — apreciar e decidir, em ultima instancia, sobre recursos referentes a
registros, decisdes e penalidades impostas pelos Creas;

XV — apreciar e decidir sobre davidas suscitadas pelos Creas;

XVI — apreciar e decidir sobre recurso referente a decisdo da diretoria-executiva
da Mutua;

XVII — apreciar e homologar o planejamento estratégico do Confea aprovado pelo
Conselho Diretor;

XVIII — apreciar e decidir o calendario anual de sessbes plenarias do Confea
proposto pelo Conselho Diretor;

XIX — tomar conhecimento do calendario anual de reuniées do Confea aprovado
pelo Conselho Diretor;

XX — apreciar e decidir sobre as propostas voltadas a unidade de acdo do Sistema
Confea/Crea e da Mutua;

XXI — apreciar e decidir sobre proposta de instituicdo de 6rgdo consultivo do
Confea;

XXII — apreciar e decidir sobre matérias de carater legislativo, normativo ou
contencioso em tramitacdo nos 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

XXl - tomar conhecimento de manifestacio de comissdo permanente
relacionada a matérias referentes a sua finalidade;

XXIV — apreciar e decidir sobre ac¢6es de inter-relacdo com instituicdes publicas e
privadas sobre questdes de interesse da sociedade e do Sistema Confea/Crea;

XXV — apreciar e decidir sobre registro de profissional diplomado por
estabelecimento estrangeiro de ensino;

XXV — apreciar e decidir sobre registro de entidade de classe e de instituicdo de
ensino, para fins de representagdo nos Creas;

XXVII — apreciar e decidir sobre a organizacdo e os resultados da SOEA e do
CNP; (NR)
XXVIII — apreciar e decidir sobre a prestacdo de contas da SOEA e do CNP; (NR)

XXIX — apreciar e decidir sobre a indicacdo de profissional, instituicdo de ensino,
entidade de classe, pessoa fisica ou juridica a ser homenageado pelo Confea;

XXX — apreciar e decidir sobre o orcamento do Confea, dos Creas e da Mutua,
suas reformulagcfes orcamentarias, a abertura de créditos suplementares e a transferéncia de recurso
financeiro do Confea;

XXXI — determinar a realizagdo de auditoria financeira, contabil, administrativa,
patrimonial e institucional no Confea, nos Creas e na Mutua;

XXXII — determinar a realizagcdo de tomada de contas especial no Confea, nos
Creas e na Mutua de acordo com a legislacdo federal ou a partir de requisicdo do Tribunal de
Contas da Uniéo;

XXXII1 — apreciar e decidir sobre o balanco, o balancete e as prestacdes de contas
referentes as execucdes or¢camentarias, financeiras e patrimoniais do Confea, dos Creas e da Mutua;

XXXI1V — decidir sobre a intervencéo no funcionamento dos Creas e da Mutua;



XXXV — apreciar e decidir sobre os regulamentos e as tabelas propostas pela
Mutua referentes ao valor de contribuicdo de seus associados, ao valor pecuniario das prestacdes
assistenciais, dos juros das bolsas reembolsaveis e do salario de seus empregados;

XXXVI — autorizar o presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imdveis do
patrimonio do Confea;

XXXVII — autorizar a diretoria-executiva da Mutua a adquirir, onerar ou alienar
bens imoveis do patriménio da Mdtua;

XXXVIII — determinar a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo,
conforme o caso, quando houver indicio de irregularidade de natureza administrativa ou financeira
no Confea, nos Creas ou na Mutua;

XXXIX — comunicar aos respectivos Creas atos dos seus presidentes ou do
presidente do Confea, dos conselheiros federais e regionais, e dos diretores-executivos da Mutua
que, praticados no exercicio de funcdo no Sistema Confea/Crea, configurem indicios de infracdo
ética, disciplinar ou administrativa, ou ilicito civel ou penal;

XL — apreciar e decidir sobre proposicdo de cassacdo de mandato de presidente do
Confea ou de Crea, de conselheiro federal ou regional ou de diretor-executivo da Mutua por meio
do voto de, no minimo, dois ter¢os de seus integrantes, em caso de condena¢do em processo ético
ou em inquérito administrativo interno;

XLI — dar posse ao presidente do Confea;
XLII —tomar conhecimento do licenciamento do presidente;

XLIIl — tomar conhecimento de licenciamento ou de renlUncia de conselheiro
federal, apresentado pelo presidente;

XLIV — instituir e compor comissao permanente;

XLV — definir as competéncias das comissdes permanentes;

XLVI — eleger os coordenadores das comisses permanentes;

XLVII — instituir e compor comissdo especial, comissdo tematica e grupo de
trabalho; (NR)

XLVIII — eleger conselheiros federais para a funcdo de diretor do Conselho
Diretor;

XLIX — eleger trés integrantes para compor a diretoria-executiva da Mdtua;

L — eleger o diretor-presidente da Mutua;

L1 — dar posse aos integrantes da diretoria-executiva da Mdtua;

LIl — destituir os integrantes da diretoria-executiva da Mutua;

LIl — apreciar e homologar a indicagdo de conselheiro federal para exercer a
funcéo de vice-presidente, proposta pelo presidente;

LIV — apreciar e aprovar a indicacdo de empregado do Confea para exercer a
assisténcia a mesa diretora, proposta pelo presidente;

LV — apreciar e decidir sobre atos administrativos de competéncia do presidente e
do Conselho Diretor;

LVI — apreciar e decidir sobre ato do presidente que suspendeu ad referendum
decisdo plenaria;

LVII — apreciar e decidir sobre assunto aprovado ad referendum pelo presidente;



LVIIl — apreciar e decidir sobre assunto encaminhado pelo presidente ou por
COMIssao;

LIX — apreciar e decidir sobre a representagdo do Confea em organizacGes
governamentais e ndo governamentais e no desempenho de misséo especifica;

LX — compor delegacéo de representantes do Confea em misséo especifica; e
LXI — apreciar e decidir sobre relatorio referente a missdo realizada no exterior.

Art. 10. O Plenério do Confea manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Decisao PL.

CAPITULO IlI
DO CONSELHEIRO FEDERAL

Art. 11. O conselheiro federal € o profissional habilitado de acordo com a
legislacdo especifica, registrado no Crea, eleito para representar no Confea as areas profissionais
inseridas no Sistema Confea/Crea.

Art. 12. O conselheiro federal e seu suplente assinam os respectivos termos de
posse na sessdo plenaria de homologacdo da eleicdo, com efeitos a partir do primeiro dia do periodo
de mandato para o qual foram eleitos.

Art. 13. O exercicio da funcéo de conselheiro federal é honorifico.

Art. 14. O periodo de mandato de conselheiro federal tem duragdo de trés anos,
iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro
ano do mandato para o qual foi eleito.

Paragrafo Unico. No caso de alteracdo da composicdo do Plenario do Confea, o
periodo de mandato de conselheiro federal pode ser alterado para um ou dois anos, visando atender
a recomposicao anual do terco.

Art. 15. E vedado ao profissional ocupar o cargo de conselheiro federal no Confea
por mais de dois periodos sucessivos.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se também ao suplente de conselheiro
federal.

§ 2° Caracteriza a quebra de sucessividade de mandatos, o intersticio de trés anos.

Art. 16. E vedado ao profissional retornar ao Plenario do Confea como suplente de
conselheiro federal apds dois mandatos sucessivos como conselheiro federal, sem observar o
intersticio previsto.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se também ao suplente de
conselheiro federal que almeje retornar ao Plenario do Confea como conselheiro federal ou como
suplente.

Art. 17. A licenca ou rendncia de conselheiro federal devera ser comunicada por
escrito ao presidente.

Art. 18. O conselheiro federal impedido de atender a convocacdo para participar
de sessdo plenaria, reunido, misséo ou evento de interesse do Confea deve comunicar, por escrito, 0
fato ao presidente.

Art. 19. O conselheiro federal € substituido em sua falta, impedimento, licenca ou
rentncia por seu suplente, mediante convocagéo escrita.

Paragrafo unico. O suplente exerce as competéncias de conselheiro federal,
quando no exercicio da funcéo.
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Art. 20. E vedada a convocacdo, designacio ou participagdo concomitante de
suplente de conselheiro federal na mesma sessao plenaria, reunidao, missao ou evento de interesse do
Confea em que o conselheiro federal estiver no exercicio da fungéo.

Art. 21. O conselheiro federal que durante um ano faltar, sem licenca prévia, a
seis sessOes plenarias ordinarias e extraordinarias, consecutivas ou ndo, perde automaticamente o
mandato, passando este a ser exercido por seu suplente em carater permanente.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o periodo de um
ano compreende os ultimos doze meses de mandato exercidos pelo conselheiro federal contados da
data de verificacdo da primeira falta.

Art. 22. A complementagdo de mandato de conselheiro federal pelo suplente, em
carater permanente, € considerada efetivo exercicio de mandato.

Art. 23. Ao conselheiro federal e ao seu suplente é vedado acumular cargo ou
funcdo, com ou sem remuneracdo, no Confea, no Crea, na Mutua ou na Caixa de Assisténcia dos
Profissionais.

Art. 24. Compete ao conselheiro federal:

| — cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo federal, as resolugdes, das
decisbes normativas, das decisdes plenérias e dos atos administrativos baixados pelo Confea e deste
Regimento;

I1 — cumprir e zelar pelo cumprimento do Cadigo de Etica Profissional;
Il —acompanhar a execucdo do orgamento do Confea;

IV — participar das atividades do Plenério;

V — participar das atividades da comissdo permanente;

VI — participar do Conselho Diretor, do Comité de Avaliacdo e Articulacdo, de
comissao especial, de comissdo tematica, de grupo de trabalho, de representacdo e de evento de
interesse do Confea, quando eleito ou designado; (NR)

VIl — manifestar-se e votar em Plendrio e em comissdo permanente, quando
integrante, no Conselho Diretor, no Comité de Avaliacdo e Articulacdo, em comissdo especial, em
comissdo tematica e em grupo de trabalho; (NR)

VI — manifestar-se sobre matérias encaminhadas para sua apreciacao;

IX — comunicar, por escrito, ao presidente seu impedimento em comparecer a
sessdo plenaria, reunido, missdo ou evento para o qual esteja convocado, com antecedéncia minima
de trés dias Uteis da data de sua realiza¢do;

X — comunicar, por escrito, ao presidente seu licenciamento ou renincia;

XI — dar-se por impedido na apreciacdo de documento em que seja parte direta ou
indiretamente interessada;

XI1 — analisar e relatar documento que lhe tenha sido distribuido, apresentando
relatério e voto fundamentado de forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada;

X1l — pedir e obter vista de documento submetido a apreciagcdo do Plenario, nas
condigdes previstas neste Regimento;

XIV — pedir ao presidente autorizacdo para exame de documento que contenha
informacdes confidenciais em tramitagdo no Confea, observados os requisitos para salvaguarda de
seu conteudo, estabelecidos em legislacdo federal, e as responsabilidades legais em razdo da quebra
desse sigilo;
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XV — apresentar propostas por meio de documento dirigido ao Confea, que devera
ser protocolizado e distribuido para analise, de acordo com suas rotinas administrativas;

XVI — votar e ser votado nas elei¢Oes realizadas no ambito do Plenéario do Confea,
das comissdes permanentes e, quando integrante, das comissdes especiais, das comissdes tematicas
e de grupo de trabalho; (NR)

XVII — fazer cumprir o plano anual de trabalho do Confea.

Art. 25. O conselheiro federal que exercer a funcdo por periodo de tempo néo
inferior a dois tercos do respectivo mandato fara jus a certificado de servico relevante prestado a
Nacao expedido pelo Confea.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE

Secéo |
Da Finalidade e da Composi¢éo da Comissdo Permanente

Art. 26. A comissdo permanente tem por finalidade auxiliar o Plenario nas
matérias de sua competéncia relacionadas a formacdo e ao exercicio profissional, a gestdo
administrativo-financeira e a organizacao do Sistema Confea/Crea, bem como a comunicagao e aos
relacionamentos institucionais.

Art. 27. Sdo instituidas, no ambito do Confea, as seguintes comissfes
permanentes:

| — Comisséo de Articulagdo Institucional do Sistema — CAIS;

Il — Comisséo de Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS;
Il — Comisséo de Educacdo e Atribuicdo Profissional — CEAP;

IV — Comissdo de Etica e Exercicio Profissional — CEEP; e

V — Comissao de Organizacdo, Normas e Procedimentos — CONP.

Art. 28. A comissdo permanente € constituida na primeira sessdo plenaria
ordinéria do ano.

Art. 29. A comissdo permanente é composta por, no minimo, trés conselheiros
federais eleitos pelo Plenario do Confea.

] Paragrafo Gnico. A Comissdo de Educacéo e Atribuicdo Profissional e a Comissédo
de Etica e Exercicio Profissional deverdo ser compostas por, no minimo, um representante do grupo
Engenharia e um do grupo Agronomia. (NR)

Art. 30. O conselheiro federal deve integrar apenas uma comissdo permanente.

Secéo Il
Da Competéncia da Comissdo Permanente

Art. 31. Compete genericamente a comissdo permanente:

| — apreciar e deliberar sobre matérias que devam ser submetidas a deciséo do
Plenario;

Il — apreciar duvidas e controvérsias, bem como deliberar sobre entendimentos
relacionados a matérias referentes a sua finalidade;

Il — acompanhar a execucdo de programas e projetos do planejamento estratégico
do Confea relacionados as suas atividades especificas;

IV — apreciar e deliberar sobre os resultados dos programas e dos projetos do
planejamento estratégico do Confea relacionados as suas atividades especificas;
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V — apreciar e deliberar sobre sua proposta de plano anual de trabalho;

VI — propor ao Conselho Diretor o calendario anual de suas reunibes e as
respectivas alteracoes;

VIl — apreciar e deliberar sobre matéria de carater legislativo, normativo ou
contencioso em tramitacdo nos 6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciério referente a
sua area de atuacéo;

V11 — propor ao Plenério a instituicdo de comissdo especial, de comisséo tematica
e de grupo de trabalho; (NR)

IX — apreciar e deliberar sobre a indicacdo de representantes do Confea em
organizagcBes governamentais e ndo governamentais, e no desempenho de missdo especifica
referente a sua finalidade.

Art. 32. A comisséo permanente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Deliberacéo.

Subsecéo |
Da Comissdo de Articulacao Institucional do Sistema

Art. 33. A Comissdo de Articulacdo Institucional do Sistema — CAIS tem por
finalidade identificar as questdes que envolvam as profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea,
propondo acdes para a integragcdo deste com o Estado e a sociedade globalizada.

Art. 34. Compete especificamente a Comissdo de Articulacdo Institucional do
Sistema:

| — propor ou apreciar e deliberar sobre 0 mérito de projeto de ato administrativo
normativo referente a integracdo do Sistema Confea/Crea com o Estado e a sociedade;

Il — propor estudos sobre cenarios do desenvolvimento nacional para subsidiar
acOes estratégicas do Confea;

Il — propor ou apreciar e deliberar sobre a realizacdo de féruns de discussdo
referentes a questdes de interesse da sociedade e do Sistema Confea/Crea;

IV — propor ou apreciar e deliberar sobre a realizacdo de pesquisas relacionadas ao
exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea;

V — propor inter-relacbes com instituicGes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, que envolvam o exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea;

VI — posicionar-se e manifestar-se sobre politicas publicas que envolvam o
exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea;

VIl — analisar e deliberar sobre proposta de parceria destinada a promover o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais do Sistema Confea/Crea;

VIII — apreciar, deliberar e supervisionar a organizacdo e a realizacdo da SOEA e
do CNP; (NR)

IX — apreciar e deliberar sobre os resultados da SOEA e do CNP; e (NR)
X — propor diretrizes para o plano de comunicagéo institucional.

Subsecéo Il
Da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema

Art. 35. A Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS tem por
finalidade zelar pelo equilibrio administrativo-financeiro, propondo acdes voltadas para a
sustentabilidade do Sistema Confea/Crea.

Art. 36. Compete especificamente & Comissdo de Controle e Sustentabilidade do
Sistema:
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| — propor ou apreciar e deliberar sobre 0 mérito de projeto de ato administrativo
normativo referente a gestdo econémico-financeira do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

Il — supervisionar 0s estudos para atualizacdo de valores de anuidades, multas e
Servicos;

1l — propor e deliberar sobre medidas econdmico-financeiras voltadas a
reestruturacdo organizacional do Confea, dos Creas e da MUtua;

IV — apreciar e deliberar sobre recurso de decisdo da diretoria-executiva da Mutua
referente a aspectos econdémico-financeiros;

V — apreciar e deliberar sobre os indicadores de gestdo de carater administrativo,
econdmico e financeiro para subsidiar a elaboracdo do planejamento estratégico do Confea, dos
Creas e da Mutua;

V1 — apreciar e deliberar sobre a¢des voltadas a eficicia da gestdo administrativa,
contabil, financeira, econémica, patrimonial e institucional do Confea, dos Creas e da MUtua;

V11 — apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas da SOEA e do CNP; (NR)

VIl — acompanhar o comportamento da receita e da despesa do Confea, dos Creas
e da Mutua;

IX — analisar e deliberar sobre matérias econdmicas, financeiras e contabeis do
Confea, dos Creas e da MUtua;

X —acompanhar o repasse de quotas dos Creas ao Confea e a Mutua;
X1 —analisar e deliberar sobre critérios de transferéncia de recursos aos Creas;

XIl — controlar a liberagdo de recursos do Confea e da Mutua e verificar o
cumprimento de sua aplicacéo;

X111 — apreciar e deliberar sobre o orcamento e as reformulacdes orcamentarias do
Confea, dos Creas e da Mutua;

XIV — acompanhar as gestdes administrativas, contabeis, financeiras, econémicas
e patrimoniais do Confea, dos Creas e da Mutua, por meio de auditorias;

XV — acompanhar o cumprimento de decisdes plenarias do Confea por meio de
auditorias;

XVI — apreciar e deliberar sobre a realizacdo de tomada de contas especial no
Confea, nos Creas e na MUtua;

XVII — apreciar e deliberar sobre a intervencdo no funcionamento dos Creas e da
Mutua;

XVIII — apreciar e deliberar sobre os regulamentos e as tabelas propostas pela
Mdtua referentes ao valor de contribuicdo de seus associados, ao valor pecuniario das prestaces
assistenciais, dos juros das bolsas reembolsaveis e do salario de seus empregados;

XIX — apreciar e deliberar sobre propostas de aquisi¢cdo e alienacdo de bens
imoveis pelo Confea; e

XX — apreciar e deliberar sobre propostas de aquisicdo e alienacdo de bens
iméveis pela Mutua.

Subsecao 11
Da Comissdo de Educagéo e Atribuicéao Profissional

Art. 37. A Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional — CEAP tem por
finalidade promover a interface entre o sistema de fiscalizac&o profissional e o sistema educacional.
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Art. 38. Compete especificamente a Comissdo de Educagcdo e Atribuicdo
Profissional:

| — propor ou apreciar e deliberar sobre 0 mérito de projeto de ato administrativo
normativo referente a habilitacdo e a atribuicdo de titulos, atividades e competéncias profissionais;

Il — apreciar e deliberar sobre habilitacdo e atribuicdo de titulos, atividades e
competéncias profissionais;

Il — apreciar e deliberar sobre atribuicdo de titulos, atividades e competéncias
profissionais decorrentes de cursos seqlienciais de formacao especifica;

IV — apreciar e deliberar sobre educacéo continuada;

V — apreciar e deliberar sobre critérios de uniformizacéo técnico-administrativa de
procedimentos voltados a habilitacdo e a atribuicdo de titulos, atividades e competéncias
profissionais;

VI — propor diretrizes especificas para uniformizar agdes e compartilhar
informacdes no ambito das comissdes de educacao dos Creas;

VIl — apreciar e deliberar sobre matérias em tramitacdo no Conselho Nacional de
Educacdo — CNE;

VIl — posicionar-se e manifestar-se sobre o reconhecimento e a renovacao de
reconhecimento de cursos das areas profissionais inseridas no Sistema Confea/Crea para subsidiar
decisdo do Ministério da Educacéo;

IX — propor acgdes de inter-relacdo do Sistema Confea/Crea com o0 sistema
educacional;

X — propor medidas que estimulem as instituicGes de ensino superior e técnico a
tratarem a questdo da qualificacdo profissional como um processo continuo;

X1 — apreciar e deliberar sobre cadastro de cursos técnicos de nivel médio e de
graduacdo superior tecnoldgica e plena para atualizacdo da tabela de titulos profissionais;

XI1I — atualizar a tabela de titulos profissionais do Sistema Confea/Crea; e

XII — apreciar e deliberar sobre registro de profissional diplomado por
estabelecimento estrangeiro de ensino.

Subsegao IV
Da Comissao de Etica e Exercicio Profissional

Art. 39. A Comisséo de Etica e Exercicio Profissional — CEEP tem por finalidade
zelar pela verificagdo e fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais e pelo cumprimento
do Cddigo de Etica Profissional.

Art. 40. Compete especificamente & Comissdo de Etica e Exercicio Profissional:

| — propor ou apreciar e deliberar sobre 0 mérito de projeto de ato administrativo
normativo referente a ética e a verificacao e fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais;

Il — apreciar e deliberar sobre processos de infracio ao Codigo de Etica
Profissional provenientes dos Creas;

Il — apreciar e deliberar sobre processos de infracdo a legislacdo profissional
provenientes dos Creas;

IV — apreciar e deliberar sobre critérios de uniformizacéo técnico-administrativa e
sobre a¢Oes voltadas a eficcia da fiscalizacdo do exercicio profissional pelos Creas;
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V — propor diretrizes especificas para uniformizar acbes e compartilhar
informacdes no ambito das comissdes de ética dos Creas;

VI — propor diretrizes especificas para a atuacdo das coordenadorias de camaras
especializadas dos Creas; e

VIl — apreciar e deliberar sobre propostas provenientes das coordenadorias de
camaras especializadas dos Creas.

Subsecéo V
Da Comissao de Organizagdo, Normas e Procedimentos

Art. 41. A Comissdo de Organizacdo, Normas e Procedimentos — CONP tem por
finalidade zelar pela organizacdo e funcionamento do Confea, dos Creas e da Mutua.

Art. 42. Compete especificamente a Comissdo de Organizacdo, Normas e
Procedimentos:

| — propor ou apreciar e deliberar sobre 0 mérito de projeto de ato administrativo
normativo referente a organizacéo e ao funcionamento do Sistema Confea/Crea e da Mdtua;

Il — apreciar e deliberar sobre projeto de ato administrativo normativo referente a
integracdo do Sistema Confea/Crea com o Estado e a sociedade, & gestdo econdmico-financeira do
Sistema Confea/Crea e da Mdtua, a habilitacdo e a atribuicdo de titulos, atividades e competéncias
profissionais, a ética e a verificacdo e fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais, ou a
organizacdo e ao funcionamento do Sistema Confea/Crea e da MUtua;

1l — apreciar e deliberar sobre acbes para reestruturacdo organizacional do
Confea, dos Creas e da Mutua;

IV — apreciar e deliberar sobre proposta de instituicdo de 6rgdo consultivo do

Confea;

V — apreciar e deliberar sobre ato normativo de Creg;

VI — apreciar e deliberar sobre a cria¢do de novos Creas;

VII — apreciar e deliberar sobre composicdo dos plenarios do Confea e dos Creas;

V111 — apreciar e deliberar sobre o regimento do Confea e suas alteracdes;

IX — apreciar e deliberar sobre normas gerais para os regimentos dos Creas;

X — apreciar e deliberar sobre os regimentos dos Creas e suas alteracdes;

X1 — apreciar e deliberar sobre o estatuto e o regimento da Muatua e suas
alteracdes;

XII — apreciar e deliberar sobre os regimentos dos 6rgaos consultivos do Sistema
Confea/Crea e suas alteracdes;

X1l — apreciar e deliberar sobre recurso de decisdo da diretoria-executiva da
Mdtua referente a sua organizacao e funcionamento;

X1V — apreciar e deliberar sobre critérios de uniformizagdo técnico-administrativa
e sobre acdes voltadas a eficacia do funcionamento do Sistema Confea/Crea e da Mutua;

XV — apreciar e deliberar sobre registro de entidade de classe e de instituicdo de
ensino para fins de representacdo nos Creas; e

XV — apreciar e deliberar sobre proposta de instituicdo de comisséo especial.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE

Art. 43. As atividades do Confea séo dirigidas por um presidente que exerce as
competéncias previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.
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Paragrafo Unico. O presidente do Confea é eleito pelo voto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigacdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com
a Lei n®8.195, de 26 de junho de 1991, e com normativo especifico.

Secéo |
Do Mandato e da Posse do Presidente

Art. 44. O presidente do Confea assina o termo de posse na sessdo plenaria de
homologagdo da elei¢do, com efeitos a partir do primeiro dia do periodo de mandato para o qual foi
eleito.

Art. 45. O exercicio da funcédo de presidente é honorifico.

Art. 46. O periodo de mandato de presidente tem duracéo de trés anos, iniciando-
se em 1° de janeiro do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do terceiro ano do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 47. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Confea
por mais de dois periodos sucessivos.

Paragrafo Unico. Caracteriza a quebra de sucessividade de mandatos, o intersticio
de trés anos.

Art. 48. O presidente do Confea é substituido na sua falta, impedimento, licenca
ou renuncia pelo vice-presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do vice-presidente, substituird o presidente o
integrante do Conselho Diretor registrado ha mais tempo no Sistema Confea/Crea.

Art. 49. Ocorrendo vacancia do cargo de presidente haverd nova eleicdo nos
termos da Lei n® 8.195, de 1991, e de normativo especifico, se 0 prazo para término do mandato for
superior a doze meses.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses,
0 cargo de presidente serd preenchido, em carater permanente, por seu substituto legal, segundo a
ordem de sucesséo definida no art. 48 deste Regimento.

Secéo Il
Do Mandato e da Posse do Vice-Presidente

Art. 50. A indicacdo de conselheiro federal para a funcdo de vice-presidente é
apresentada pelo presidente ao Plenario para homologacéo.

Art. 51. O vice-presidente toma posse perante o presidente do Confea na primeira
sessdo plenéria ordinaria do periodo de mandato para o qual foi indicado.

Paragrafo unico. O termo de posse deve ser assinado pelo presidente e pelo vice-
presidente.

Art. 52. O periodo de mandato de vice-presidente inicia-se na primeira sessao
plenaria ordinaria do ano e encerra-se na primeira sessao plenaria ordindria do ano seguinte,
ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro federal neste periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacéncia de funcdo de vice-presidente, o presidente
indicard para homologacdo do Plenério outro conselheiro federal para a complementacdo do
mandato.

Art. 53. A substituicdo do presidente pelo vice-presidente somente sera
caracterizada como efetivo exercicio do mandato de presidente quando ocorrer em carater
permanente.

Art. 54. O vice-presidente, independentemente das atribuicbes especificas da
funcdo, mantém suas competéncias de conselheiro federal.
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Secéo 111
Da Competéncia do Presidente

Art. 55. Compete ao presidente do Confea:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucBes, as decisdes
normativas, as decisGes plenarias e os atos administrativos baixados pelo Confea, bem como este
Regimento;

Il — acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e do plano anual de
trabalho do Confea.

Il — acompanhar a execucdo do orcamento do Confea;
IV — acompanhar as atividades do Confea;
V — dar posse a conselheiro federal e a seu suplente, ao vice-presidente e a diretor;

VI — convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenaria, do Conselho Diretor e
do Comité de Avaliacéo e Articulacao;

VI — presidir os trabalhos do Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea;

VIl — instalar a primeira reunido anual do Colégio de Entidades Nacionais
convocada pelo Confea;

IX — interromper sessdo plenaria quando necessario;
X — suspender sessdo plenéria em caso de perturbacdo dos trabalhos;
XI — presidir reunides e solenidades do Confea;

XII — proferir voto de qualidade em caso de empate na votagcdo em Plenéario, no
Conselho Diretor e no Comité de Avaliacdo e Articulacgéo;

X111 — informar ao Plenério o licenciamento ou a rendncia de conselheiro federal e
de diretor-executivo da Mutua;

XIV — manter o Plenério informado sobre acGes e atividades dos 6rgdos que
compdem o Sistema Confea/Crea;

XV — designar conselheiro federal para analise de processo a ser relatado no
Plenério;

XVI — designar diretor para analise de relatorio referente a misséo realizada no
exterior a ser relatado no Conselho Diretor;

XVII — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou ao Conselho Diretor;

XV — resolver casos de urgéncia ad referendum do Plenario e do Conselho
Diretor;

XIX — suspender decisdo plenaria ad referendum do Plenario;

XX —resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgaos competentes;
XXI — assinar decisdo do Plenario e do Conselho Diretor;

XXII — assinar convénios e contratos celebrados pelo Confea;

XXIII — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Confea, bem
como resolucges, decisdes normativas e portarias;

XXIV — assinar registro de obras intelectuais de autoria de profissionais do
Sistema Confea/Crea;

XXV — assinar correspondéncia em nome do Confea;
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XXVI — delegar a empregado do Confea a assinatura de correspondéncia, de
acordo com o disposto em normativo especifico;

XXVII — assinar termo de posse ou designacdo de conselheiros federais e de seus
suplentes, do vice-presidente e de diretor;

XXVIII — indicar ao Plenéario conselheiro federal para exercer a fungdo de vice-
presidente;

XXIX — indicar ao Plenéario empregado do Confea para exercer a assisténcia a
mesa diretora;

XXX — designar pessoas para exercerem as funcdes de confianca e os cargos em
comissao relacionados a direcédo, a chefia e ao assessoramento ou assisténcia aos 6rgdos do Confea
e as unidades de sua estrutura organizacional, de acordo com o disposto em normativo especifico;

XXXI — representar o Confea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

XXXII — propor ao Plenério a abertura de créditos e transferéncia de recursos
orcamentarios, ouvido o Conselho Diretor e a Comissao de Controle e Sustentabilidade do Sistema;

XXXl — determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos
ao Confea;

XXXIV — autorizar pagamento e movimentar contas bancérias, assinando com um
dos responsaveis pela gestdo financeira do Confea cheques, balangos e outros documentos
pertinentes;

XXXV — delegar aos responsaveis pela gestao financeira do Confea a autorizacéo
de pagamento e movimentacdo de contas bancérias, por meio da assinatura de cheques, balancos e
outros documentos pertinentes, quando caracterizada sua auséncia e a do vice-presidente;

XXXVI — propor ao Plenario a instituicdo de comissdo especial e de grupo de
trabalho;

XXXVII — propor ao Conselho Diretor a estrutura organizacional e as rotinas
administrativas do Confea;

XXXV — propor ao Conselho Diretor instrumentos normativos de gestdo de
pessoas;

XXXIX — administrar o quadro de pessoal do Confea, de acordo com os
instrumentos normativos aprovados pelo Conselho Diretor; e

XL — instituir comissdo de sindicancia ou de processo administrativo quando
houver indicio de irregularidade de natureza funcional, administrativa ou financeira envolvendo
exclusivamente empregados ou terceiros a qualquer titulo vinculados ao Confea.

Art. 56. O presidente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante
ato administrativo da espécie Portaria AD.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Secéo |
Da Finalidade e da Composic¢éo do Conselho Diretor

Art. 57. O Conselho Diretor — CD tem por finalidade auxiliar o Plenario na gestao
do Confea.

Art. 58. O Conselho Diretor é constituido pelo presidente, pelo vice-presidente e
por cinco diretores.
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§ 1° E vedado ao vice-presidente ou a diretor pertencer & Comisséo de Controle e
Sustentabilidade do Sistema, inclusive durante o ano subsequente ao término do exercicio de sua
funcéo.

§ 2° E vedado ao vice-presidente ou a diretor exercer a funcdo de coordenador e
de coordenador adjunto de comisséo permanente.

Art. 59. O Conselho Diretor é constituido na primeira sessdo plenéaria ordinaria do
ano.

Paragrafo Unico. O Plenario elege os diretores entre os conselheiros federais.

Secéo Il
Do Mandato e da Posse dos Diretores

Art. 60. O diretor toma posse perante o presidente do Confea na primeira sesséo
plenaria ordinéria do periodo para o qual foi eleito ou indicado.

Paragrafo unico. O termo de posse deve ser assinado pelo presidente e pelo
diretor.

Art. 61. O periodo de mandato de diretor inicia-se na primeira sessdo plenaria
ordinaria do ano e encerra-se na primeira sessao plendria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o
caso de concluséo de mandato de conselheiro federal neste periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia de funcdo de diretor, o Plenario fara nova
eleicdo para a complementacdo do mandato.

Art. 62. A substituicdo do presidente por diretor somente sera caracterizada como
efetivo exercicio do mandato de presidente, quando ocorrer em carater permanente.

Secéao 111
Da Competéncia do Conselho Diretor

Art. 63. Compete ao Conselho Diretor:

| — propor ao Plenéario a realizacdo de estudos para alteracdo do Regimento do
Confea;

Il — propor ao Plenario seu calendario anual indicando as datas de realizacdo das
sessdes plenarias;

1l — apreciar e decidir sobre o calendario de reunies do Confea a ser
encaminhado ao Plenario para conhecimento;

IV — apreciar e decidir sobre o plano anual de trabalho do Confea;
V —acompanhar a execucao do plano anual de trabalho do Confea;

VI — apreciar e decidir sobre os resultados da execu¢do do plano anual de trabalho
do Confea;

VII — apreciar, decidir e supervisionar o planejamento estratégico do Confea;

VIII — acompanhar a execucdo de programas e projetos do planejamento
estratégico do Confea relacionados as suas finalidades;

IX — apreciar e decidir sobre os resultados dos projetos do planejamento
estratégico do Confea relacionados as suas finalidades;

X — apreciar o orcamento do Confea a ser encaminhado ao Plenario para
aprovacao;

X1 — apreciar e decidir sobre o funcionamento das unidades organizacionais do
Confea, bem como lhes propor modificagoes;
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XIl — apreciar e decidir sobre a estrutura organizacional e as rotinas
administrativas do Confea propostas pelo presidente;

XIII — apreciar e decidir sobre os instrumentos normativos de gestdo de pessoas
propostos pelo presidente;

XIV — propor ao Plenério a instituicdo de comissdo especial e de grupo de
trabalho; e

XV — apreciar informagao sobre relatorio referente a misséo realizada no exterior,
elaborada por diretor designado pelo presidente, a ser encaminhado ao Plenario para aprovacao.

Art. 64. Os diretores, independentemente das atribuicdes especificas da funcdo,
mantém suas competéncias de conselheiro federal.

Art. 65. O Conselho Diretor manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Decisdo CD.

~ CAPITULOVII )
DO COMITE DE AVALIAGCAO E ARTICULAGCAO

Art. 66. O Comité de Avaliacdo e Articulacdo — CAA tem por finalidade analisar
preliminarmente a pauta de sessdo plenaria, visando & eficacia da conducdo dos trabalhos do
Plenario.

Art. 67. O Comité de Avaliacdo e Articulacdo é constituido pelo presidente, vice-
presidente, diretores e coordenadores das comissdes permanentes.

Art. 68. Compete ao Comité de Avaliacdo e Articulacdo discutir e adotar medidas
consensuais sobre as matérias pautadas para apreciacéo do Plenario.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Art. 69. O Conselho de Comunicacdo e Marketing — CCM tem por finalidade
formular e implementar a politica editorial do Confea.

Art. 70. A composi¢do e o funcionamento do Conselho de Comunicagéo e
Marketing sao regulamentados por normativo especifico.

Art. 71. Compete ao Conselho de Comunicagéo e Marketing:
| — apreciar e deliberar sobre o plano de comunicacéo institucional do Confea;

Il — supervisionar a execugdo e avaliar os resultados da implementagdo do plano
de comunicac¢do do Confea;

Il — apreciar projetos editoriais para os veiculos de comunicacdo do Confea a
serem encaminhados ao Plenario para aprovacdo; e

IV — decidir sobre programas, projetos e acfes submetidas a sua apreciacdo, de
acordo com o plano de comunicagédo do Confea.

CAPITULO IX
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 72. A comissao especial tem por finalidade atender demandas especificas de
caréater transitério.

Art. 73. Sdo instituidas pelo Plenario do Confea as seguintes comissdes especiais:
| — Comisséo do Mérito — CME;

Il — Comissdo Eleitoral Federal — CEF; e

[11 — Comissdo Organizadora Nacional — CON.
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Paragrafo Unico. O Plenario pode instituir, por meio de decisdo plenaria, outras
comissdes especiais, inclusive para instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, de modo
a atender suas necessidades apds estudos aprovados pela Comissdo de Organizagdo, Normas e
Procedimentos.

Art. 74. A comissdo especial manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante relatorio conclusivo ou ato administrativo da espécie Deliberacdo, de acordo com as
caracteristicas de suas atividades.

Secéo |
Da Comissdo do Mérito

Art. 75. A Comissdo do Mérito — CME tem por finalidade apreciar as indicagoes
de nomes de profissional, de instituicdo de ensino, de entidade de classe e de pessoa fisica ou
juridica que, por terem contribuido para a valorizacdo e a regulamentacdo das profisses inseridas
no Sistema Confea/Crea ou para o desenvolvimento tecnolégico do Pais, facam jus a homenagem,
de acordo com os procedimentos estabelecidos em normativo especifico.

Art. 76. A composicdo e as competéncias da Comissdao do Meérito sdo
regulamentadas por normativo especifico.

Secéo Il
Da Comissao Eleitoral Federal

Art. 77. A Comissdo Eleitoral Federal — CEF tem por finalidade conduzir os
processos eleitorais, no ambito da jurisdicdo do Confea, referentes as elei¢cbes de presidente de
Confea, de conselheiro federal e de diretores da Mdtua, de acordo com os procedimentos
estabelecidos em normativo especifico.

Art. 78. A composicdo e as competéncias da Comissdo Eleitoral Federal sdo
regulamentadas por normativo especifico.

Secao 111
Da Comissdo Organizadora Nacional

Art. 79. A Comissdo Organizadora Nacional tem por finalidade organizar a
Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia — SOEA e 0 Congresso Nacional dos Profissionais —
CNP, de acordo com os procedimentos estabelecidos em normativo especifico. (NR)

Art. 80. A composigéo e as competéncias da Comisséo Organizadora Nacional séo
regulamentadas em normativo especifico.

CAPITULO IX-A
DA COMISSAO TEMATICA

Art. 80-A. A comissdo tematica tem por finalidade coletar dados e estudar temas
especificos, de natureza continuada, objetivando subsidiar as comissées permanentes do Confea na
discussao de temas relevantes que permeiam as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Art. 80-B. A comissdo tematica ¢ instituida pelo Plenario do Confea, mediante proposta
fundamentada apresentada por comissdo permanente.

8 1° A proposta para instituicdo da comissao tematica deve contemplar justificativa para
sua criacdo, a pertinéncia do tema as atividades da comissdo permanente a qual ficard vinculada,
objetivos e previsao de recursos financeiros e administrativos necessarios, bem como a indicagéo de
seus integrantes.

8 2° Na reunido de instalacdo da Comissdo Tematica devera ser definido o plano de
trabalho, o calendario e o cronograma de execucdo das metas a serem encaminhados a comissao
permanente a que esta vinculada.
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8 3° Fica possibilitada a instituicdo de no maximo 3 (trés) comissdes tematicas por
comissao permanente.

Art. 80-C. A comissdo temética é composta por no maximo 5 (cinco) integrantes,
profissionais adimplentes com Sistema Confea/Crea, em numero fixado pelo Plenario do Confea,
sendo composto por 2 (dois) conselheiros federais, podendo ser indicados tanto titulares ou
suplentes.

8§ 1° A indicagdo dos integrantes devera ser acompanhada dos respectivos curriculos, 0s
quais devem ter consonancia com os objetivos da comissao tematica.

8 2° Somente no caso de o objetivo da Comissdo Tematica estar relacionado a
integracdo de recém-formados sera admitida a participacdo de estudantes de cursos de graduacdo
relacionados as modalidades do Sistema Confea/Crea, cuja composicdo poderd ser no maximo 10
(dez) integrantes, mediante justificativa apresentada pela comisséo permanente e aprovada pelo
Plenario do Confea.

§ 3° Néo poderéa ser indicado o suplente de conselheiro titular integrante da comissao
tematica.

Art. 80-D. A indicacdo nominal dos integrantes da comissdo temética é efetuada
anualmente pela comissdo permanente a qual ficara vinculada, devendo ser submetida a aprovacao
do Plenério.

Paragrafo Unico. Ao integrante da comissdo tematica é permitida uma Unica reconducéo,
sendo vedada sua permanéncia por mais de dois anos na comissdo tematica.

Art. 80-E. A comissdo tematica manifesta-se mediante propostas encaminhadas somente
a comissdo permanente que esta vinculada.

Art. 80-F. A comissdo tematica manifesta-se sobre o resultado proveniente de suas
atividades mediante relatério circunstanciado apresentado ao final de cada ano.

Paragrafo Unico. O relatorio circunstanciado da comissdo tematica deve, inicialmente,
ser submetido a apreciacdo da comissdo permanente a que esta vinculada, sendo obrigatoriamente
encaminhado ao plenario do Confea para apreciacao.

Art. 80-G. Cabe a comissdo permanente que propdés a instituicdo da comissdo tematica
encaminhar ao plenario do Confea proposta justificada para seu encerramento. (NR)

CAPITULO X
DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 81. O grupo de trabalho tem por finalidade coletar dados e estudar temas
especificos, objetivando orientar os 6rgdos do Confea na solucdo de questfes e na fixacdo de
entendimentos.

Art. 82. O grupo de trabalho €é instituido pelo Plenario do Confea, mediante
proposta fundamentada apresentada pelo presidente, pelo Conselho Diretor ou por comissao
permanente.

Paragrafo dnico. A proposta para instituicdo do grupo de trabalho deve
contemplar justificativa para sua criagdo e a pertinéncia do tema as atividades do 6rgdo proponente.

Art. 83. O grupo de trabalho € composto por, no maximo, cinco integrantes,
conselheiros federais e profissionais especializados no tema, em numero fixado pelo Plenéario do
Confea, tendo por base sua complexidade.
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Paragrafo Gnico. E vedada a indicacdo de suplente para substituir integrante de
grupo de trabalho.

Art. 84. A indicacdo dos integrantes do grupo de trabalho € efetuada pelo 6rgéo
proponente e aprovada pelo Plenario.

Art. 85. No caso de término de mandato de integrante de grupo de trabalho, o
Plenério indicara outro conselheiro federal.

Pardgrafo Unico. Ao ex-conselheiro federal serd permitido permanecer como
integrante até a conclusdo dos trabalhos na condicdo de especialista, mediante decisdo do Plenario
do Confea.

Aurt. 86. O grupo de trabalho € supervisionado pelo érgdo proponente.

Art. 87. O grupo de trabalho manifesta-se sobre o resultado proveniente de suas
atividades mediante relatorio conclusivo apresentado ao final dos trabalhos.

TiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DO PLENARIO

Secéo |
Da Sessao Plenaria

Art. 88. O Confea realiza sessdes plenérias ordinarias e extraordinarias.

Art. 89. A sessdo plenéria e realizada na sede do Confea ou, excepcionalmente,
em outro local, mediante decis&o do Plenério.

Art. 90. As sessbes plenarias ordinarias sdo realizadas em namero definido no
calendario anual do Confea. (NR)

Paragrafo Unico. O calendario anual contendo as datas de realizacdo das sessdes
plenarias ordinarias é proposto pelo Conselho Diretor e aprovado pelo Plenario do Confea até a
ultima sessdo plenéria ordinaria do ano anterior.

Art. 91. A convocacdo da sessdo plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao
conselheiro federal com antecedéncia minima de dez dias da data de sua realizacdo. (NR)

Art. 92. A pauta da sessdo plenaria ordinaria deve ser disponibilizada ao
conselheiro federal para conhecimento com antecedéncia minima de cinco dias da data de sua
realizacdo. (NR)

Art. 93. A sessdo plenéria ordinaria tem duracdo de um dia, com inicio as %h e
término até as 20h. (NR)

8§ 1° Revogado

§ 2° Excepcionalmente, em funcdo da urgéncia ou do nimero de matérias
pautadas, a mesa diretora dos trabalhos podera postergar o término da sess@o plenaria ordinaria por
ate uma hora. (NR)

Art. 94. A sessdo plendria extraordinaria € realizada, mediante justificativa e pauta
pré-definida, dentro do periodo de trés dias contados da data da convocagdo, salvo em caso de
apreciacdo de mateéria eleitoral, que atende ao disposto em normativo especifico. (NR)

Paragrafo Unico. A sessdo plenaria extraordindria pode ser convocada pelo
presidente do Confea ou por dois tercos dos integrantes do Plenario, mediante requerimento
justificado.

Art. 95. Os itens de pauta da sessdo plenaria extraordinaria sdo disponibilizados
ao conselheiro federal para conhecimento, na mesma data da convocacao.

24



Art. 96. A sessdo plenéria extraordinaria tem duracdo de um dia, com inicio as 9h
e termino até as 20h. (NR)

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, em fungdo da urgéncia ou do numero de
matérias pautadas, a mesa diretora dos trabalhos podera postergar o término da sessdo plenaria
extraordinéria por até duas horas.

Art. 97. A pauta de sessdo plenaria, ordinaria ou extraordinaria, podera ser
disponibilizada aos conselheiros federais por meio eletronico.

Art. 98. Toda mateéria levada a apreciacdo do Plenario, apds ser protocolizada,
deve ser analisada e relatada previamente por conselheiro federal ou por conselheiro relator
designado pelo presidente.

Paragrafo Unico. Excecdo se faz as seguintes matérias que podem ser
encaminhadas diretamente ao Plenério:

| — matérias encaminhadas pelo presidente ou pelo Conselho Diretor; e
Il — matéria caracterizada como urgente encaminhada pelo presidente.

Secéo Il
Da Ordem dos Trabalhos da Sessao Plenaria

Art. 99. A sessdo plenéaria é dirigida por uma mesa diretora composta pelo
presidente e pelo vice-presidente.

Art. 100. Os trabalhos da mesa diretora sdo conduzidos pelo presidente.

Art. 101. O quorum para instalagdo e funcionamento da sessdo plenaria
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade dos integrantes do Plenario.

Art. 102. A ordem dos trabalhos obedece a seguinte seqliéncia:

| — verificacdo do quorum;

Il — execucdo do Hino Nacional Brasileiro;

Il — discussdo e aprovacado da ata da sessdo plenaria anterior;

IV — apresentacédo de extrato dos destaques de correspondéncia;

V — apresentacdo de relatdrio de atividades pela diretoria-executiva da Mutua;

VI — apresentagdo de comunicados; e

VIl — ordem do dia.

§ 1° A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria urgente ou
requerimento justificado acatado pelo Plenario apos a verificacdo do quérum.

§ 2° Os trabalhos das sessbes plenérias realizadas em dias subsequentes a outra
sessdo plenaria serdo constituidos apenas da ordem do dia, ap6s a verificacdo do quérum.

8 3° As matérias ndo apreciadas na sessdo plenaria serdo obrigatoriamente
inseridas na pauta da sessao plenaria subsequente. (NR)
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Art. 103. As matérias apreciadas pelo Plenario sdo registradas em ata
circunstanciada que, apos lida e aprovada, € assinada pelo presidente e pelo empregado do Confea
responsavel pela assisténcia a mesa diretora.

Paragrafo Unico. Durante a discussdo, o conselheiro federal pode pedir retificacdo
da ata, apresentando-a por escrito & mesa diretora.

Art. 104. O extrato dos destaques de correspondéncia recebida ou expedida pelo
Confea é disponibilizado na pauta.

Paragrafo unico. Caso o conselheiro federal deseje, poderd solicitar cépia de
correspondéncia a unidade organizacional responsavel pela assisténcia ao Plenario.

Art. 105. Os comunicados devem ser apresentados ao Plenario pelo presidente,
por conselheiro federal ou por coordenador de comissdo permanente ou especial.

81° O conselheiro federal, em sua comunicacgdo, pode fazer uso da palavra por, no
maximo, cinco minutos.

§ 2° Somente o comunicado apresentado por escrito a mesa diretora constara da
ata.

Art. 106. A ordem do dia destina-se a apreciacdo de matérias relacionadas na
pauta ou apresentadas extras a pauta, constando de:

| — assunto aprovado ad referendum pelo presidente;

Il — pedido de vista;

[l — pedido de reconsideragéo;

IV — deliberacdo de comissdo permanente e especial; e
V — assunto de interesse geral.

§ 1° As matérias extras a pauta encaminhadas por conselheiro federal para
conhecimento ou para apreciacdo do plenario devem ser previamente analisadas pelo presidente que
autorizara sua insercdo na ordem do dia enquanto que as matérias que possuirem deliberacdo devem
ser inseridas na ordem do dia, independente de autorizagéo do presidente. (NR)

§ 2° As matérias relacionadas a Matua constantes da pauta ou apresentadas extras
a pauta devem, preferencialmente, ser apreciadas em conjunto no inicio de cada dia da sessdo
plenaria.

Subsecéo |
Da Apreciacdo

Art. 107. A apreciacdo de matéria constante da ordem do dia obedece as seguintes
regras:

| — o conselheiro relator ou o presidente, conforme o caso, relata ao Plenéario a
matéria a ser apreciada;

Il — o presidente abre a discusséo, concedendo a palavra ao conselheiro federal
que a solicitar;

Il — cada conselheiro federal pode fazer uso da palavra por duas vezes sobre a
matéria em debate, pelo tempo de cinco minutos, cada vez;

IV — o conselheiro federal com a palavra pode conceder aparte, que € descontado
do seu tempo; e

V — o relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpelacéo ou
contestacdo, antes de encerrada a discussao.

8§ 1° Durante o relato da matéria ndo sera permitido aparte.
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8 2° Durante a discusséo, o conselheiro federal pode solicitar vista do documento
cuja matéria esteja em apreciacéo.

8 3° Durante a discussdo, o conselheiro federal pode apresentar proposta de
encaminhamento referente a matéria em apreciacéao.

Art. 108. A questdo de ordem é levantada exclusivamente sobre matéria
regimental e tem preferéncia na sessao plenaria, devendo ser dirimida pelo presidente.

Subsecao Il
Da Votacéo

Art. 109. Encerrada a discussdo, o presidente apresenta 0 encaminhamento da
matéria para votagéo.

8§ 1° Iniciado o processo de votagdo néo sera permitido manifestacéo.

§ 2° A votacdo é efetuada por sistema eletronico, podendo ser realizada a chamada
nominal em caréater excepcional. (NR)

§ 3° O Plenério decide por maioria simples, salvo nos casos em que a legislacdo
exigir de modo diferente.

8 4° No caso de voto fundamentado de pedido de vista ou de proposta de
encaminhamento divergente do relato original apresentado durante a discussdo da matéria, 0s votos
referentes a cada proposigéo serdo colhidos simultaneamente no momento da votacéo.

8 5° Apurados os votos proferidos oralmente pelos conselheiros federais, o
presidente proclama o resultado, que constara da ata e da decisdo plenaria.

8§ 6° A votacdo podera ser simbdlica, com a manifestacdo apenas de votos
contrérios e das abstencBes, quando envolver o julgamento de matérias de rotina ou com
jurisprudéncia firmada.

8 7° Em caso de empate, cabe ao presidente proferir o voto de qualidade.

Art. 110. O conselheiro federal cuja proposta, apresentada verbalmente durante a
discussdo da matéria, for acatada pelo Plenario deve redigir o texto que constard da decisdo
plenaria.

Art. 111. Somente o conselheiro federal que divergir da decisdo do Plenario pode
apresentar declaracao de voto por escrito, que constara da ata e da decisdo plenaria.

Art. 112. As propostas de normativos referentes a atribuicéo de titulo, atividade e
competéncia profissional, relativa genericamente a profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea,
que ndo atingir dois tergcos de votos favoraveis deve retornar a Comisséo de Educacdo e Atribuicdo
Profissional e a Comisséo de Organizagdo, Normas e Procedimentos para reanalise. (NR)

§ 1° A Comissao de Organizacdo, Normas e Procedimentos, ap6s manifestacdo da
Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional, encaminhara a proposta de normativo a sessao
plenéria, apresentando novos argumentos que fundamentem sua apreciagdo pelo plenario. (NR)

§ 2° Caso 0s novos argumentos apresentados ndo sejam acatados, o documento
referente a matéria apreciada sera arquivado.

Subsecéo 11
Do Pedido de Vista

Art. 113. Todo documento submetido a apreciacdo do Plenario pode ser objeto de
até dois pedidos de vista.
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8 1° O pedido de vista deve ser solicitado verbalmente pelo conselheiro federal
durante a discussdo do documento cuja materia esteja em apreciacao.

8§ 2° O conselheiro que pediu vista deve, obrigatoriamente, devolver o documento
até a primeira sessdo plenéria ordinaria do més subsequente, acompanhado de voto fundamentado.
(NR)

8§ 3° Caso o conselheiro federal ndo apresente o voto fundamentado de pedido de
vista na mesma sessdo plenaria, devera informa-lo ao empregado responsavel pela assisténcia ao
Plenario, que providenciara e Ihe disponibilizara acesso ao documento. (NR)

8 4° Durante sessdo plenaria ordinéria, quando da apreciagdo de matéria
caracterizada como urgente ou cuja tramitacéo esteja vinculada a prazo estipulado, o pedido de vista
sera concedido para analise do documento por tempo determinado. (NR)

8§ 5° Durante sesséo plenéaria extraordinaria, o pedido de vista sera concedido para
anélise do documento em mesa por tempo determinado, visando apreciar e decidir sobre a matéria
no decorrer da sesséo.

Art. 114. A apresentacdo do voto fundamentado de pedido de vista obedece as
seguintes regras:

| — a deliberagdo ou o relatério e voto original tem prioridade na apreciacdo pelo
Plenéario em relacdo ao voto fundamentado de pedido de vista;

Il — o conselheiro que pediu vista que ndo apresentar o voto fundamentado no
prazo estabelecido neste Regimento deve manifestar suas razGes por escrito e estas,
obrigatoriamente, fardo parte dos autos, do que serd dado conhecimento ao Plenario; e

1l — caso as razbes apresentadas pelo conselheiro que pediu vista ndo sejam
acatadas, o documento sera apresentado imediatamente pelo presidente ao Plenéario para apreciacdo
da deliberacdo ou do relatério e voto original.

Subsecéo IV
Da Decisdo Plenaria

Art. 115. Toda decisdo plenaria deve, obrigatoriamente, ser assinada pelo
presidente, no prazo maximo de dez dias ap0s a realizacdo da sessao plenaria que a exarou. (NR)

§ 1° A decisdo Plenaria entra em vigor apds a assinatura pelo presidente e sua
divulgacao.

§ 2° Caso nao seja assinada no prazo previsto no caput, a matéria decidida pelo
Plenério entrard em vigor apés sua divulgacao.

§ 3° Verificada a necessidade de correcdo de erro formal, o texto da decisdo
plenaria devera ser alterado, desde que a correcdo ndo configure alteracdo do mérito da matéria.
(NR)

Art. 116. O presidente do Confea pode, excepcionalmente, ad referendum do
Plenério, suspender decisdo plenaria, por meio de portaria, por motivo de ilegalidade, ilegitimidade,
conveniéncia ou oportunidade parcial ou total de seu contetdo.

8 1° A portaria faz cessar os efeitos da decisdo plenaria até a sessdo plenaria
ordinaria subsequente, quando obrigatoriamente 0s motivos apresentados pelo presidente serdo
apreciados pelo Plenério.

§ 2° Caso 0s motivos da suspensdo ndo sejam apresentados pelo presidente ou
apreciados pelo Plenario no prazo estabelecido no paragrafo anterior, a portaria perdera sua eficacia
e a vigéncia da decisdo plenéria sera restabelecida imediatamente.

28



§ 3° A decisdo plenédria que aprovou resolucdo, decisdo normativa ou ato
normativo de Crea somente podera ser suspensa ad referendum do Plenario antes do inicio de sua
vigéncia.

Art. 117. Ao apreciar a portaria do presidente, o Plenario pode adotar uma das
seguintes medidas:

| — ndo acolher os motivos apresentados pelo presidente, mantendo a deciséo
plenéria;

Il — acolher os motivos apresentados pelo presidente, revogando ou anulando a
deciséo plenaria; ou

Il — acolher os motivos apresentados pelo presidente, suspendendo a decisdo para
analise técnica ou juridica.

8§ 1° Caso 0s motivos da suspensdo ndo sejam acolhidos pelo Plenério, a vigéncia
da deciséo plenéria sera restabelecida imediatamente.

§ 2° Caso os motivos da suspensdo de decisdo plenaria que aprovou resolucéo,
decisdo normativa ou ato normativo de Crea sejam acolhidos, o Plenario somente podera decidir
sobre a matéria ap0s sua andlise técnica ou juridica e a manifestacdo da comissdo permanente
responsavel pela analise do meérito e da Comissdo de Organizacdo, Normas e Procedimentos,
respectivamente.

8 3° O Plenéario decide sobre a portaria que suspendeu ad referendum decisdo
plenéria por maioria simples, salvo nos casos em que a legislagdo exigir de modo diferente.

Art. 118. Ap6s a apreciacdo dos motivos da suspensao, a decisdo plenaria que
decidir sobre a portaria do presidente deverd indicar os procedimentos a serem adotados
relativamente aos efeitos gerados pela suspensdo da decisdo plenaria anterior.

Subsecéo V
Do Pedido de Reconsideracao

Art. 119. Da decisdo do Plenario do Confea cabe um Unico pedido de
reconsideracao interposto pela parte legitimamente interessada, sem efeito suspensivo, desde que
apresentados novos fatos e argumentos.

§ 1° O pedido de reconsideracdo, apds anélise técnica ou juridica, é dirigido ao
presidente que designara conselheiro relator.

§ 2° O conselheiro relator deve apresentar o relatério e voto fundamentado na
primeira sessao plendria ordinaria subseqliente a designacao.

Art. 120. Julgado procedente o pedido de reconsideracdo, o Plenario do Confea
podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao.

Paragrafo Unico. Da revisdo da decisdo do Plenario do Confea ndo podera resultar
agravamento da sancao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE
Secéo |
Da Coordenacdo da Comissao Permanente

Art. 121. Os trabalhos da comissdo permanente sdo conduzidos por um
coordenador.

Art. 122. O coordenador da comissao permanente € eleito pelo Plenario do Confea
e o coordenador adjunto € eleito pelos seus integrantes, sendo permitida uma tnica reconducéo.

Art. 123. O mandato de coordenador e de coordenador adjunto de comissédo
permanente tem duracdo de um ano, iniciando-se na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano e
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encerrando-se na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de concluséao
de mandato de conselheiro federal neste periodo.

Art. 124. O coordenador de comisséo permanente tem as seguintes atribuicoes:

| — convocar e coordenar as reunides;

Il — responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Confea;
Il — manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

IV — apresentar ao Conselho Diretor o plano anual de trabalho, incluindo
objetivos, acdes, metas, cronograma de execucdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

V — propor ao Conselho Diretor o calendario de reunides em funcdo do plano
anual de trabalho;

V1 — propor ao Conselho Diretor alteracfes no calendario de reunides;
VIl — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

VIl — acompanhar o desenvolvimento dos projetos do planejamento estratégico
do Confea relacionados as suas atividades especificas;

IX —acompanhar a aplicacéo dos recursos financeiros destinados a comiss&o;
X — participar das reunides do Comité de Avaliacdo e Articulacéo;

X1 — representar o Confea em eventos relacionados as atividades especificas da
Comissao;

XI1I — relatar em sesséo plenaria os assuntos pertinentes a comissao;
XI1I — proferir voto de qualidade, em caso de empate, na reunido da comissao; e

XIV — indicar ao presidente empregado do Confea para exercer a assisténcia a
comissdo, ouvido o gestor da unidade organizacional responsavel pela assisténcia aos colegiados.

Art. 125. O coordenador € substituido na sua falta, impedimento, licenca ou
renuncia pelo coordenador adjunto.

Paragrafo Unico. No caso de renuncia ou de licenga do coordenador por periodo
superior a quatro meses, o coordenador adjunto deve assumir em carater definitivo a coordenacao
da comisséo permanente.

Art. 126. O coordenador adjunto € substituido na sua falta, impedimento ou
licenca por periodo inferior a quatro meses pelo integrante da comissdo registrado ha mais tempo no
Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. No caso de renuncia ou de licenca do coordenador adjunto por
periodo superior a quatro meses, a comissdo permanente elege substituto entre seus integrantes para
exercer a fungéo.

Secéo 11
Da Reunido da Comissdo Permanente

Art. 127. A comissdo permanente desenvolve suas atividades por meio de
reunides ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Unico. Podem participar das reunides de comissdo permanente,
profissionais e especialistas, na condi¢do de convidados, sem direito a voto.

Art. 128. As reunides ordindarias sdo realizadas em numero definido no calendario
anual de reunides da comisséo permanente. (NR)
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Art. 129. A convocagdo de reunido ordinaria é encaminhada aos integrantes da
comissdo permanente com antecedéncia minima de dez dias da data de sua realizacao.

Paragrafo Unico. O integrante da comissdo permanente impedido de comparecer a
reunido deve comunicar o fato com antecedéncia de trés dias da data de sua realizacéo.

Art. 130. A reunido extraordinaria é convocada pelo coordenador, apos
autorizacdo do presidente, que levara o assunto ao conhecimento do Conselho Diretor.

8§ 1° A reunido extraordinaria somente sera autorizada mediante apresentacdo de
justificativa e pauta pré-definida.

§ 2° Excecéo se faz a reunido extraordinaria realizada simultaneamente a sessdo
plenéria do Confea, que independe de autorizacdo para sua realizagéo.

Art. 131. A pauta da reunido, ordinaria ou extraordinaria, é disponibilizada aos
integrantes da comisséo permanente para conhecimento, juntamente com a convocacao.

Art. 132. O quorum para instalacdo e funcionamento de reunido de comissao
permanente corresponde ao nimero inteiro imediatamente superior & metade dos integrantes da
Comissao.

Art. 133. A ordem dos trabalhos das reunides de comissdo permanente obedece a
seguinte sequéncia:

| — verificagdo do quorum;

Il — leitura, discussdo e aprovacdo da sumula da reunido anterior;
Il — leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;
IV — comunicacdes;

V — apresentacdo da pauta;

VI — definicdo da ordem de prioridade dos relatos;

VII — distribuicdo das matérias a serem relatadas;

VIII - relato, discussao e apreciacdo das matérias; e

IX — apreciacdo das matérias apresentadas extras a pauta.

Paragrafo unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado de integrante da comissdo permanente acatado pelo
coordenador ap0s a verificacdo do quorum.

Art. 134. Os assuntos apreciados pela comissdo permanente sdo registrados em
sumula que, apds lida e aprovada na reunido subsequente, é assinada pelo coordenador e pelos
demais integrantes presentes a reuniao.

Art. 135. O integrante da comissdo pode apresentar proposta de inclusdo de outras
matérias ndo constantes da pauta.

Art. 136. O integrante da comissdo permanente deve relatar documento a ele
distribuido de forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada, emitindo informacao
consubstanciada ou relatorio e voto fundamentado.

Art. 137. Ap0s o relato da matéria, qualquer integrante da comissdo permanente
pode obter vista do documento, devolvendo-o, obrigatoriamente, na mesma reunido acompanhado
do relatorio e voto fundamentado.

Art. 138. Encerrada a discussdo, 0 coordenador apresenta proposta de
encaminhamento do tema para votacao.

8 1° A comissdo permanente decide por maioria simples.
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8 2° Em caso de empate, cabe ao coordenador proferir o voto de qualidade.

Art. 139. O conselheiro federal que divergir da decisdo pode apresentar declaracéo
de voto por escrito, que podera constar da deliberagdo da comissdo permanente.

Art. 140. As deliberacdes exaradas pela comissdo permanente sdo encaminhadas
ao Plenério do Confea para conhecimento ou apreciagdo, conforme o caso.

Art. 141. A comissdo permanente pode ser assistida por consultoria externa.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 142. O Conselho Diretor desenvolve suas atividades por meio de reunides
ordinarias e extraordinarias.

Art. 143. As reunides ordinarias sdo realizadas em intervalos ndo superiores a
quarenta e cinco dias, em nimero definido no calendario anual de reunides.

Art. 144, Os trabalhos do Conselho Diretor sdo conduzidos pelo presidente do
Confea.

Art. 145. O quorum para instalacdo e funcionamento de reunido do Conselho
Diretor corresponde ao nimero inteiro imediatamente superior a metade de seus integrantes.

Art. 146. O integrante do Conselho Diretor deve analisar documento a ele
distribuido de forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada, emitindo informacao
consubstanciada ou relatorio fundamentado.

Art. 147. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido do Conselho Diretor
obedece a regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de comissao permanente, com as
devidas adaptacgoes.

~ CAPITULO IV N
DO COMITE DE AVALIAGCAO E ARTICULACAO

Art. 148. O Comité de Avaliacdo e Articulacdo desenvolve suas atividades por
meio de reunides ordindrias e extraordinarias.

Art. 149. As reunibes ordinarias do Comité de Avaliacdo e Articulacdo séao
realizadas de acordo com o calendério anual de reunides do Confea. (NR)

Art. 150. Os trabalhos do Comité de Avaliacdo e Articulacdo sdo conduzidos pelo
presidente do Confea.

Art. 151. O quorum para instalacdo e funcionamento de reunido do Comité de
Avaliacdo e Articulagdo corresponde ao nimero inteiro imediatamente superior & metade de seus
integrantes.

Art. 152. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido do Comité de
Avaliacdo e Articulacdo obedece a regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de comisséo
permanente, com as devidas adaptacdes.

CAPITULO V
DA COMISSAO ESPECIAL
Secéo |
Da Coordenacgéo de Comissdo Especial

Art. 153. Os trabalhos da comissao especial sdo conduzidos por um coordenador.
Art. 154. O coordenador de comissdo especial tem as seguintes atribuices:

| — responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Confea;
Il — relatar em sesséo plenaria 0s assuntos pertinentes a comissao;
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1l — apresentar ao Conselho Diretor o plano de trabalho, incluindo objetivos,
metas, acOes, calendario, cronograma de execucdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comisséo;
V — convocar e coordenar as reunides; e
VI — proferir voto de qualidade, em caso de empate.

Secéo Il
Da Reunido da Comissao Especial

Art. 155. A comissdo especial desenvolve suas atividades por meio de reunides
ordinarias e extraordinarias.

Art. 156. As reunides ordinarias da comissao especial sdo realizadas de acordo
com seu calendario de reunides, elaborado em atendimento ao seu cronograma de atividades.

Art. 157. O quorum para instalacdo e funcionamento de reunido da comissao
especial corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade de seus integrantes.

Art. 158. A comissdo especial pode ser assistida por consultoria externa.

Art. 159. A organizacdo e a ordem dos trabalhos da reunido da comisséo especial
obedece a regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de comissdo permanente, com as
devidas adaptacgoes.

Art. 160. A comissdo especial € desconstituida, automaticamente, quando da
concluséo de seus trabalhos.

CAPITULO V-A
DA COMISSAO TEMATICA

Secdo |
Da coordenacdo da Comissdo Tematica

Art. 160-A. A comissdo tematica é coordenada por um conselheiro federal, titular ou
suplente, que tera a sua indicacao aprovada pelo Plenario do Confea.

Art. 160-B. O coordenador adjunto serd& um Conselheiro Federal, indicado pelos
integrantes da comissdo tematica.

Art. 160-C. O coordenador da comissdo tematica tem as seguintes atribuicoes:

I — responsabilizar-se pelas atividades da comissdo tematica junto a comissdo
permanente vinculada;

Il — manter a comissao permanente vinculada informada dos trabalhos desenvolvidos;
Il — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao tematica;

IV — convocar e coordenar as reunides; e

V — proferir voto de qualidade, em caso de empate.

Secdo Il
Da reunido da Comissdo Tematica
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Art. 160-D. A comissdo tematica desenvolve suas atividades por meio de reunides
ordinérias e extraordinarias, com duracdo de até dois dias, sendo limitada a realizacdo de até oito
reunides ordinarias por ano.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias podem ser realizadas desde que
autorizadas pelo Conselho Diretor, ouvida a comissdo permanente a que esta vinculada.

Art. 160-E. As reunides ordinarias da comissdo tematica séo realizadas de acordo com
seu calendario de reunides, elaborado em atendimento ao seu cronograma de atividades, e ap0s
aprovacao pela comissdo permanente a qual esta vinculada, encaminhada para analise e aprovacao
pelo Conselho Diretor do Confea.

Art. 160-F. O quorum para instalacdo e para funcionamento da comissdo temaética
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade de seus integrantes.

Art. 160-G. A organizacdo e a ordem dos trabalhos da comissdo tematica obedece a
regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de comissdo permanente, com as devidas
adaptacdes.

Art. 160-H. Os assuntos pertinentes a comissao tematica sdo relatados em Plenario pelo
coordenador da comissdo permanente a que esta vinculada. (NR)

CAPITULO VI
DO GRUPO DE TRABALHO
Secéo |
Da Coordenacéo do Grupo de Trabalho

Art. 161. O grupo de trabalho é conduzido por um coordenador.

Art. 162. O coordenador do grupo de trabalho é indicado pelo 6rgdo proponente e
0 coordenador adjunto é eleito pelos seus integrantes.

Art. 163. O coordenador de grupo de trabalho tem as seguintes atribuigdes:
| — responsabilizar-se pelas atividades do grupo junto ao 6rgao proponente;
Il — manter o 6rgdo proponente informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il — apresentar ao 6rgdo proponente o plano de trabalho, incluindo objetivos,
metas, acles, calendario, cronograma de execucdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho do grupo;
V — convocar e coordenar as reunides; e
VI — proferir voto de qualidade, em caso de empate.

Secéo 11
Da Reunido do Grupo de Trabalho

Art. 164. O grupo de trabalho desenvolve suas atividades por meio de reunides
ordinarias e extraordinarias.

Art. 165. As reunides ordinarias do grupo de trabalho sdo realizadas de acordo
com seu calendério de reunides, elaborado em atendimento ao seu cronograma de atividades.

Art. 166. O quorum para instalacdo e para funcionamento de reunido do grupo de
trabalho corresponde ao nimero inteiro imediatamente superior a metade de seus integrantes.

Art. 167. O grupo de trabalho pode ser assistido por consultoria externa, mediante
indicacdo do 6rgéo proponente.
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Art. 168. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido do grupo de trabalho
obedece a regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de comissdao permanente, com as
devidas adaptacgoes.

Art. 169. O funcionamento do grupo de trabalho tem dura¢do maxima de um ano.

8 1° No caso de concluséo dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido no
caput deste artigo ou por decisdo do Plenario, o grupo de trabalho é desconstituido
automaticamente.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do
Confea pode autorizar a prorrogacéo do prazo por, no maximo, igual periodo.

Art. 170. O relatorio conclusivo do grupo de trabalho deve, inicialmente, ser
submetido a apreciacdo do 6rgédo proponente.

Art. 171. Os assuntos pertinentes ao grupo de trabalho s&o relatados em Plenério
pelo coordenador do 6rgédo proponente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 172. E vedado ao Confea manifestar-se sobre assuntos de caréter religioso ou
politico-partidario.

Art. 173 O Confea podera garantir a presidente, ex-presidente, diretor, ex-diretor,
conselheiro federal ou ex-conselheiro federal assisténcia juridica em processos civeis ou criminais,
em lides que envolvam atos praticados no exercicio de suas funcbes, desde que haja interesse
inerente ao Confea na lide.

§ 1° A parte interessada deve solicitar a assisténcia juridica ao Plenéario do Confea,
mediante requerimento justificado, o qual devera, obrigatoriamente, ser objeto de analise prévia da
assessoria/departamento juridico do Federal.

§ 2° Cabe ao Plenario do Confea autorizar a assisténcia juridica, apos apreciacao
do requerimento justificado.

8§ 3° Fica assegurado ao Confea o direito de reembolso em caso de condenag&o.

Art. 174. O Confea baixara ato administrativo regulamentando os critérios para
participacdo de conselheiros federais, empregados e convidados em eventos de interesse do Confea.

Art. 175. O Confea baixara ato administrativo estabelecendo os valores e 0s
critérios de concessao de diarias e de ajuda de custo para ressarcimento de despesas de presidente,
conselheiro federal, empregados e colaboradores eventuais.

Art. 176. O conselheiro federal que deixar de votar, sem motivo justificado, em
mais de 20% das matérias apresentadas em sessdo plendria fica obrigado a restituir ao Confea, em
até guinze dias, o valor correspondente as despesas efetuadas com passagens e didrias concedidas
para viabilizar sua participacao.

Art. 177. As funcOes de confianca de diregéo, de chefia e de assessoramento ou de
assisténcia da unidade organizacional responsavel pela assisténcia aos colegiados devem ser
exercidas por empregados do Confea que ocupem cargos de nivel superior do Plano de Cargos e
Salarios — PCS.

35



