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MUTUA

Natal-RN, 14 a 16 de agosto de 2019

INTERESSADO: Sistema Confea/Crea e Mutua

EMENTA: Projeto de Resolugdo que
institucionaliza o programa Crea Junior no
ambito do Sistema Confea/Crea e da outras
providencias.

PROPOSTA - CP N° 42/2019

O Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e Mitua no uso
das atribuicdes que lhe conferem os arts. 1°© e 11 de seu Regimento, aprovado pela
Resolucdo n. 1.012, de 10 de dezembro de 2005, do Confea, durante a sua 42 Reunido
Ordinaria, no periodo de 14 a 16 de agosto de 2019, nas instalagdes do Hotel Senac
Barreira Roxa, este situado na Via Costeira Sen. Dinarte Medeiros Mariz, 4020 - M3e Luiza,
Natal — RN, e considerando a proposta apresentada pelo Crea-RN, aprovaram a presente
demanda com o seguinte teor:

Situacao Existente

2. Como programa atinente ao Sistema Confea/Crea e MiUtua, amparado e criado
pelos Creas em dmbito regional, o Crea Junior estd presente em 17 estados do Brasil. As
acbes do programa possibilitam a aproximag&o dos futuros profissionais da area tecnoldgica
com a realidade do Sistema Confea/Crea e Mutua e atingem milhares de estudantes e
recém-formados da &rea tecnolégica em todo o pais. Ele se encontra reconhecido pelo
Sistema Confea/Crea no item 6.2.7 da Secdo VII - Da Comissdo Crea-Junior, da Resolugado
no 1.074, de 24 de maio de 2016, in verbis:

Nota explicativa: O Crea poderd instituir a Comissdo Crea-Junior com o objetivo de
implementar, em dmbito estadual, acbes direcionadas aos futuros profissionais das areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, fomentar sua participagdo nas atividades do
Sistema Confea/Crea e nas entidades de classe. Nesta se¢do devem constar informagbes
relativas & finalidade, & composicdo e & escolha dos membros da Comissdo Crea-Junior
(arts. 166 a 168)

Da Comissdo Crea-Jinior

Art. 166. A Comissdo Crea-Jinior tem por finalidade implementar em &mbito estadual
acbes direcionadas aos futuros profissionais das d&reas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea, fomentar sua participacdo nas atividades do Sistema Confea/Crea e nas
entidades de classe.

Art. 167. A Comissdo Crea-Junior é composta por conselheiros regionais e igual
numero de suplentes escolhidos entre os conselheiros regionais titulares.

Art. 168. Os membros da Comissdo Crea-Jinior s&o eleitos pelo Plendrio do Crea.
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3. Atualmente ndo existe uniformizagdo da atuacdo do programa no &mbito
regional, diferentemente do preconiza o art. 24, da Lei 5.194 de 24 de dezembro de 1966,
que se refere a organizagdo dos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), organizados de forma a assegurarem unidade de ac3o. Embora a
institucionalizagdo do Crea Junior j& tenha sido objeto de estudo pelo Confea, através de
grupos de trabalho e comissdes, ela ndo foi realizada.

4, Vale destacar que recentemente na realizagdo dos Congressos Estaduais de
Profissionais foram encaminhadas 09 propostas atinentes ao programa (PES AP/01/CE, PES
AP/01/MG, PES AP/03/AP, PES AP/06/AM, PES AP/03/PE, PES AP/04/RN, PES AP/03/BA,
PES AP/05/PI e PES AP/06/PI) ao 10° Congresso Nacional de Profissionais, contempladas no
eixo 4 - Atuagdo Profissional - Os rumos na formagdo profissional da Engenharia, da
Agronomia e das Geociéncias brasileiras, que ndo foram sistematizadas para o 10° CNP,
para serem tratadas de forma administrativa pelo CONFEA.

Proposicao

5. Criar uma resolug@o que institucionaliza o programa voluntariado Crea JGnior
no ambito do Sistema Confea/Crea e Mltua e da outras outras providéncias, conforme
anexo.

Justificativa

6. A atuacdo do Crea Junior pode ser potencializada pela institucionalizacdo do
programa no ambito do Sistema Confea/Crea e Mltua, ampliando a sinergia entre o
Sistema e os estudantes, assim como a conscientizagdo sobre a importéncia do exercicio
legal das profissdes, da legislacdo e do cddigo de ética profissional, diminuindo a evas&o
profissional.

7. De acordo com um levantamento feito pelo Crea-SC, com base no banco de
dados e histérico do programa, a atuagdo do Crea Jr-SC demonstrou a eficdcia no combate
a evasdo profissional. Enquanto a média nacional de evasio é de 60%), em Santa Catarina é
de 36%.

8. Tais agdes estdo em consonancia com as atividades finalisticas do Sistema
Confea/Crea e permitem que os futuros profissionais possam conhecer melhor o sistema e
desempenhar um relevante papel na disseminacdo de seus objetivos e, por isso, a
institucionalizagdo do programa deve ser realizada.

9, A participagdo formal dos membros do Crea Junior pode consolidar liderancas
profissionais aptas a contribuir com o Sistema e com a sociedade, uma vez que estardo
inseridos em discussdes fundamentais sobre o exercicio de suas profissdes. O Crea Junior
pode ainda auxiliar o Sistema Confea/Crea e Mutua na defesa, mobilizagdo e luta por
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investimentos na area da ciéncia, tecnologia, e educagdo de qualidade, bem como, pela
oferta de estagios de qualidade para profissionais em formagdo académica.

10. Oportunamente, os cursos de Engenharia passaram por mudangas nas
Diretrizes Curriculares, de acordo com Parecer CNE/CES N° 01/2019, homologado pelo
MEC, publicado no D.0O.U de 23 de abril de 2019, secdo 1, pag. 109, a respeito do
fortalecimento do relacionamento com diferentes organizagdes: “Por Gltimo, a realizagdo de
eventos conjuntos de trocas de experiéncias também deve ser prevista e institucionalizada,
além de visitas técnicas, entre outras atividades que possibilitem estreitar as relagdes entre
0S Ccursos e as organizagdes”.

11. Vale destacar que “Conduzir este processo (aproximagdao com diferentes
organizacbes) requer a habilidade empreendedora e a capacidade de sonhar,
independentemente dos recursos que se tenha sob controle, exigindo que se consiga atrair
e engajar diferentes stakeholders (interessados) no alcance dos objetivos”.

12. Finalizando, sobre o ponto de vista da implementagdo de politicas de
acolhimento: “chama-se a atengdo para a contribuigdo positiva das empresas juniores e
grupos especiais (como o PET-Capes), entre outros, para o engajamento dos estudantes
com as atividades dos cursos. Iniciativas como essas devem ser especialmente consideradas
no projeto do curso e na sua estrutura, evidentemente que preservando a autonomia das
atividades/empresas em termos de funcionamento e atuagdo”.

13. Desta forma, a participacdo dos estudantes em programas voluntdrios
(empresa Juanior, Crea Juanior, Atléticas, Centro Académicos, Engenheiros sem Fronteiras)
durante a formacdo académica se inserem no contexto das novas diretrizes curriculares,
possibilitando uma formacdo cidadd, o desenvolvimento da lideranga e a valorizagdo das
profissdes, dando margem a uma maior aproximacdo do Sistema Confea/Crea e Mutua com
as Instituicdes de Ensino, através de agles que visam a aproximacdo com os futuros
profissionais do Sistema.

14. E interessante mencionar que diversos conselhos, tais como Conselho Federal
de Contabilidade, Conselho Federal de Economia, o Conselho Federal de Administragao e a
Ordem dos Advogados do Brasil, possuem alguma atividade direcionada aos futuros
profissionais, principalmente no que tange aos servicos oferecidos e cadastro desses futuros
profissionais.

15. Vale salientar ainda que a uniformidade de métricas e controle do
programa, vai de acordo com o que preconiza no Tribunal de Contas da Unido, no que
tange a eficacia e eficiéncia das agdes de entes publicos, proporcionando maior seguranga
para os Conselhos Profissionais.

Objetivo

16. O objetivo principal € a institucionalizagdo do programa Crea Junior no
ambito do Sistema Confea/Crea. /Z/
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Fundamentacao Legal

17 Conforme exposado, a presente propositura encontra-se fundada nos
seguintes normativos:

e Lei N©5.194/66;

o Lei N©9.608/1998;

e Resolugdo N©° 1.074/2016;

o Decisdo Plenaria N° 1.331/2018;

e Parecer CNE/CES N° 01/2019.

Sugestdo de mecanismos para implementacao

18. Encaminhar a matéria a Geréncia de Relacionamentos Institucionais - GRI
para a devida instrucdo e, apés encaminhar & Comissdo de Normas e Procedimentos -
CONP e Comissdo de Articulagdo Institucional do Sistema - CAIS, para conhecimento e
providéncias devidas.

Natal - RN, 16 de agosto de 2019.

N )
S rRepPl

Eng. Civil Antdnio Carlos (’é Afa\gﬁom
Presidente do CrearRN
Coordenador do Colégio de Presidentes

/
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~ EXPOSICAO DE MOTIVOS

Preceitos Preliminares

I - objeto e dmbito de aplicagdo das disposigdes normativas

Trata-se de uma proposta de criagdo de uma Resolugdo que institucionaliza
o programa Crea Junior no @mbito do Sistema Confea/Crea.

II - texto das disposi¢cdes normativas propostas
O texto da proposta encontra-se anexo a presente exposi¢do de motivos.

III - medidas necessarias a implementacao das disposigdes normativas

Entende-se que o trAmite interno de acordo com a Resolugdo n° 1.034, de
2011, e a publicacdo oficial do texto normativo serdo necessdrios a respectiva
implementagdo.

IV - vigéncia do ato administrativo normativo
O prazo de vigéncia serd por tempo indeterminado.
V - atos administrativos normativos que serd@o reformados

A presente proposta altera decisdes plendrias anteriores e vigentes que
negaram a institucionalizagdo do Crea Junior.

Situacao existente

Como programa atinente ao Sistema Confea/Crea e Mdtua, amparado e criado
pelos Creas em ambito regional, o Crea Junior estd presente em 17 estados do Brasil. As
acbes do programa possibilitam a aproximag&o dos futuros profissionais da area tecnoldgica
com a realidade do Sistema Confea/Crea e Mutua e atingem milhares de estudantes e
recém-formados da drea tecnoldgica em todo o pais.

Atualmente ndo existe uniformizacdo da atuagdo do programa no ambito
regional, diferentemente do preconiza o art. 24, da Lei 5.194 de 24 de dezembro de 1966,
que se refere a organizagdo dos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), organizados de forma a assegurarem unidade de agdo. Embora a
institucionalizacdo do Crea Junior j& tenha sido objeto de estudo pelo Confea, através de
grupos de trabalho e comissdes, ela ndo foi realizada.
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Vale destacar que recentemente na realizagdo dos Congressos Estaduais de
Profissionais foram encaminhadas 09 propostas atinentes ao programa (PES AP/01/CE, PES
AP/01/MG, PES AP/03/AP, PES AP/06/AM, PES AP/03/PE, PES AP/04/RN, PES AP/03/BA,
PES AP/05/PI e PES AP/06/PI) ao 10° Congresso Nacional de Profissionais, contempladas no
eixo 4 - Atuagdo Profissional - Os rumos na formagdo profissional da Engenharia, da
Agronomia e das Geociéncias brasileiras, que ndo foram sistematizadas para o 10° CNP,
para serem tratadas de forma administrativa pelo CONFEA.

Justificativa

A atuacdo do Crea Junior pode ser potencializada pela institucionalizacdo do
programa no ambito do Sistema Confea/Crea e Multua, ampliando a sinergia entre o
Sistema e os estudantes, assim como a conscientizacdo sobre a importancia do exercicio
legal das profissdes, da legislacdo e do cddigo de ética profissional, diminuindo a evas&o
profissional.

De acordo com um levantamento feito pelo Crea-SC, com base no banco de
dados e histérico do programa, a atuacgdo do Crea Jr-SC demonstrou a eficacia no combate
a evasdo profissional. Enquanto a média nacional de evas&o é de 60%, em Santa Catarina €
de 36%.

Considerando a Resolucdo N° 1.074, de 24 de maio de 2016 do Confea, que
aprova a norma geral para elaboragéo de regimento dos Conselhos Regionais de Engenharia
e Agronomia, que sugere a mstltwgao da Comissdo Crea-JUnior com o ob_]etlvo de
implementar, em dmbito estadual, agdes direcionadas aos futuros profissionais das areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mdtua, fomentar sua participagdo nas atividades do
Sistema Confea/Crea e nas entidades de classe.

Considerando a Decisdo Plendria N°© 1.331/2018 que aprovou o Plano de
Comunicagdo 2018-2020, que coloca os estudantes e Creas Juniores como publico
prioritério, possibilitando projetos e agdes de comunicagdo com objetivo de engajamento
desses futuros profissionais;

A participagdo formal dos membros do Crea Junior pode consolidar liderangas
profissionais aptas a contribuir com o Sistema e com a sociedade, uma vez que estardo
inseridos em discussdes fundamentais sobre o exercicio de suas profissdes. O Crea Junior
pode ainda auxiliar o Sistema Confea/Crea e Mutua na defesa, mobilizagdo e luta por
investimentos na area da ciéncia, tecnologia, e educagdo de qualidade, bem como, pela
oferta de estdgios de qualidade para profissionais em formagdo académica.

Oportunamente, os cursos de Engenharia passaram por mudangas nas
Diretrizes Curriculares, de acordo com Parecer CNE/CES NO© 01/2019 homologado pelo
MEC, publicado no D.0O.U de 23 de abril de 2019, segdo 1, pag. 109, a respeito do
fortalecimento do relacionamento com diferentes organizagdes: “Por ultimo, a realizagdo de
eventos conjuntos de trocas de experiéncias também deve ser prevista e institucionalizada,

Z
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além de visitas técnicas, entre outras atividades que possibilitem estreitar as relagdes entre
0S cursos e as organizagoes”.

Vale destacar que “Conduzir este processo (aproximagdo com diferentes
organizagbes) requer a habilidade empreendedora e a capacidade de sonhar,
independentemente dos recursos que se tenha sob controle, exigindo que se consiga atrair
e engajar diferentes stakeholders (interessados) no alcance dos objetivos”.

Finalizando, sobre o ponto de vista da implementagdo de politicas de
acolhimento: “chama-se a atengdo para a contribuigdo positiva das empresas juniores e
grupos especiais (como o PET-Capes), entre outros, para o engajamento dos estudantes
com as atividades dos cursos. Iniciativas como essas devem ser especialmente consideradas
no projeto do curso e na sua estrutura, evidentemente que preservando a autonomia das
atividades/empresas em termos de funcionamento e atuagao”.

Desta forma, a participacdo dos estudantes em programas voluntarios
(empresa Junior, Crea Junior, Atléticas, Centro Académicos, Engenheiros sem Fronteiras)
durante a formacdo académica se inserem no contexto das novas diretrizes curriculares,
possibilitando uma formacdo cidadd, o desenvolvimento da lideranga e a valorizagéo das
profissdes, dando margem a uma maior aproximacdo do Sistema Confea/Crea e Mutua com
as Instituicbes de Ensino, através de agbes que visam a aproximagdao com os futuros
profissionais do Sistema.

E interessante mencionar que diversos conselhos, tais como Conselho Federal
de Contabilidade, Conselho Federal de Economia, o Conselho Federal de Administragéo e a
Ordem dos Advogados do Brasil, possuem alguma atividade direcionada aos futuros
profissionais, principalmente no que tange aos servigos oferecidos e cadastro desses futuros
profissionais.

Vale salientar ainda que a uniformidade de métricas e controle do
programa, vai de acordo com o que preconiza no Tribunal de Contas da Unido, no que
tange a eficacia e eficiéncia das agbes de entes publicos, proporcionando maior seguranga
para os Conselhos Profissionais.

Repercussdo da edicdo do ato no ambito do Sistema Confea/Crea e da sociedade,
quando for o caso:

Uma vez aprovada essa proposta, os Creas poderdo implementar uma
estrutura adequada, conforme a realidade de cada Regional, para auxiliar a realizagéo de
acOes direcionadas aos futuros profissionais das dreas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea
e Mdtua, levando as informagbes pertinentes as profissdes, fazendo que os futuros
profissionais tenham o conhecimento e a consciéncia de seu papel na sociedade, no sistema

e no Brasil. o
<
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Medidas decorrentes da edicdo do ato que demandardo despesas para custeio de
sua implementacdo ou manutengado por parte dos Creas ou do Confea:

A implantacdo dessa resolugdo implica na provisdo de condigdes legais
pelo Sistema Confea/Crea e Mutua, que possibilitem a atuagdo e continuidade do
programa, conforme planejamento de cada Regional.

Frente ao exposto, pugna-se pelas medidas de praxe, as quais sdo:

e Andlise técnica e parecer pela Geréncia de Conhecimento
Institucional;

e Andlise Juridica sobre a matéria em comento;

e« Andlise e Deliberagdo pela Comissdo de Organizagdo, Normas e
procedimentos;

e Apreciagdo pelo Plenario do Conselho Federal.z
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ANEXO

PROJETO DE RESOLUCAO

RESOLUCAO NO© XXXX, de XX de XXXXXX de 20XX

Institucionaliza o programa Crea Junior no
ambito do Sistema Confea/Crea e da outras
providencias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 27, alinea "f", da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e

Considerando que a atuagdo dos futuros profissionais das d&reas tecnoldgicas no
ambito do Sistema Confea/Crea e Mutua pode desempenhar papel relevante na ampliagédo
da disseminagdo de seus objetivos;

Considerando a Lei N° 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa;

Considerando a Resolugdo N° 1.074, de 24 de maio de 2016 do Confea, que aprova
a norma geral para elaboracdo de regimento dos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia, que sugere a instituicdo da Comissdo Crea-Junior com o objetivo de
implementar, em &mbito estadual, agdes direcionadas aos futuros profissionais das areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mutua, fomentar sua participagdo nas atividades do
Sistema Confea/Crea e nas entidades de classe;

Considerando a Decisdo Plendria N°© 1.331/2018 que aprovou o Plano de
Comunicacdo 2018-2020, que coloca os estudantes e Creas Juniores como publico
prioritario, possibilitando projetos e agdes de comunicagdo com objetivo de engajamento
desses futuros profissionais;

Considerando que o programa Crea Junior é um programa instituido no ambito dos
Regionais, composto por futuros profissionais das &areas tecnoldgicas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, com o objetivo de disseminar a legislagdo profissional e Cédigo de

Z
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Etica profissional, a importancia do exercicio legal das profissdes do Sistema Confea/Crea e
entidades de classe;

Considerando os relevantes resultados obtidos pelo programa Crea JUnior em
diversos Creas e sua importancia para o Sistema Confea/Crea, o que leva a necessidade de
institucionaliza-lo no ambito deste sistema profissional.

RESOLVE:

Art. 10 Institucionalizar o programa voluntariado Crea Junior no ambito dos Creas
composto por estudantes das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea com objetivo de
disseminar a legislagdo e o coédigo de ética profissional, a importéncia do exercicio legal das
profissbes do Sistema Confea/Crea e das entidades de classe, reduzindo a evasao
profissional.

Art. 29 Os Creas deverdo institucionalizar o programa Crea Junior, com a finalidade
de implementar em &@mbito regional, ages direcionadas aos futuros profissionais das areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, nos termos do artigo 1°.

Art. 30 O programa Crea Junior sera institucionalizado e regulamentado por meio de
ato normativo do Crea.

Art. 40 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo_z/

Brasilia, xx de xxx de 20XX.

Eng. Civ. Joel Kriger
Presidente

10e10
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42 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE PRESIDENTES DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA
NATAL - RN, 14 A 16 DE AGOSTO DE 2019.

FOLHA DE VOTACAO

ASSUNTO Projeto de Resolug@o que institucionaliza o programa Crea Jdnior no &mbito do
Sistema Confea/Crea e da outras providencias.

PROPONENTE [Colégio de Presidentes ICONFEA

PROPOSTA Proposta CP N© 42/2019 |

Crea / Presidente SIM | NAO | ABSTENCAO | OBSERVACAO
AC: Eng. Agr. Carminda Luzia Silva Pinheiro

AL: Eng. Civ. Fernando Dacal Reis

AM: Eng. Civ. Afonso Luiz Costa Lins Janior
AP: Eng. Civ. Edson Kuwahara
BA: Eng. Civ. Luis Edmundo Prado de Campos

XXX X([X

AUSENTE

CE: Eng. Civ. Emanuel Maia Mota

DF: Eng. Civ. Maria de Fatima Ribeiro Co
ES: Eng. Civ. Llcia Helena Vilarinho Ramos
GO: Eng. Agr. Francisco Anténio Silva de Almeida - AUSENTE
MA: Eng. Eletric. Berilo Macedo da Silva
MG: Eng. Civ. Llcio Fernando Borges - AUSENTE
MS: Eng. Agr. Dirson Artur Freitag - AUSENTE
MT: Eng. Agr. Jodo Pedro Valente

PA: Eng. Civ. Carlos Renato Milhomem Chaves
PB: Eng. Ci
PE: Eng. Civ. Evandro de Alencar Carvalho

PI: Eng. Agr. Raimundo Ulisses de Oliveira Filho

PR: Eng. Civ. Paulo Perin Filho - V.P.

RJ: Eng. Eletric. e de Seg. do Trab. Luiz Antonio Cosenza
RN: Eng. Civ. Ana Adalgisa Dias Paulino

RO: Eng. Ftal. Carlos Antonio Xavier

RR: Eng. Agr. Wolney Costa Parente Junior

RS: Eng. Civ. e de Seg. Trab. Alice Helena Coelho Scholl
SC: Eng. Civ. Miguel Angelo da Silva Mello - V.P. AUSENTE
SE: Eng. Agr. Aricio Resende Silva AUSENTE

SP: Eng. Agr. Glauco Cortez - V.P. - AUSENTE

x| X

b

b

AUSENTE
COORDENANDO

v. Antonio Carlos de Aragéo

XX (X

AUSENTE

X | XXX

TO: Eng. Civ. Marcelo Costa Maia X

Desempate do Coordenador
Aprovado por Unanimidade I IAprovado por maioria l I Nao Aprovado

~ @ L g e/ \No §
Eng. Civ/ Antonio Carlos de Aragao -
Presidente do Crea-PB
Coordenf":dor do Colégio de Presidentes
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